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PONENCIA CONGRESSUAL CCOO PV

EIX 1. Les transformacions del model productiu

1.1. CONDICIONS DE TREBALL DIGNES

La situacié de les persones treballadores al Pais Valencia té€ molt a veure amb el nostre
model productiu, en el qual predomina un sector serveis estacional, I'abus de I'economia
submergida, els baixos salaris i les jornades interminables. Des de CCOO defensem un
desenvolupament econdmic just, sostenible i igualitari que promoga un progrés social
marcat per la convivéncia i la solidaritat i que contribuisca al benestar, la vida digna i la
felicitat de totes les persones.

Si bé és cert que la reforma laboral ha reduit notablement la precarietat en I'ocupacio,
encara resulten molt significatives practiques amb les quals s’esquiva el marc imposat pel
dret del treball. S'observa un us fraudulent en figures com la del “fals autobnom”, el
personal becari o de practiques, i I'abus sistematic a través de subcontractacions o
externalitzacions, que han anat eliminant les responsabilitats empresarials o derivant-les a
espais cada vegada més individualitzats. Sense oblidar la figura del fix discontinu que no
deixa de respondre a una contractacid per temps determinat, i es fa necessari trobar
férmules de desestacionalitzacio.

Les dades de persones desocupades, majoritariament dones, indiquen la dificultat que
travessarem de cara a enfrontar les transicions en l'ocupacio, i fa patent la necessitat
d'aprofitar el procés de transformacié per a millorar les capacitats de les persones
treballadores. Les politiques actives d'ocupacié (PAO) han de tenir un paper essencial per
a garantir que no s'acaben eixamplant les diferents bretxes laborals.

Especial esment volem fer de les treballadores de la llar, sector que encara no gaudeix
dels mateixos drets que la resta de les persones treballadores, on moltes dones estan en
I'economia submergida i es troben exposades a una vulnerabilitat major. Per a CCOO
dignificar aquest sector és essencial.

Linies d'accio:

e Promoure un canvi de model productiu que impulse un turisme desestacionalitzat,
una agricultura sostenible i de proximitat, una construccié lligada a la rehabilitacio i
una industria intensiva en energies renovables; amb tots els sectors orientats a
reduir la petjada ecologica.

Insistir en la necessitat de recuperar la capacitat productiva.

Reivindicar la creacié d'ocupacio estable i de qualitat.

Fomentar els acords territorials d'ocupacié, com a eix vertebrador del
desenvolupament de les politiques d'ocupacio en I'ambit local.

e Garantir PAO respectuoses amb els objectius tragats per la Llei d'ocupacio
(transversalitat de génere, especial recalcament en col-lectius concrets i creacié
en zones de risc de despoblacid).
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e Exigir major efectivitat dels programes de foment d'ocupacioé, aixi com el seu
encaix dins dels pactes per a millorar la participacioé dels agents socials en la seua
definicio, implementacioé i control.

e Reclamar el desplagament de I'esforg pressupostari del Labora als programes de
foment d'ocupacio en detriment de les bonificacions i ajudes a la contractacio.

e Contribuir, a través del Consell de Direccié del Labora, a millorar el servei public,
fent efectiva la visidé holistica i centrada en la persona que ha de caracteritzar la
seua labor d'orientacié per a l'ocupacio.

e Treballar sindicalment i socialment per a erradicar la pobresa laboral que generen
les condicions de treball precaries i 'economia submergida.

e Establir criteris i mecanismes de seguiment en la negociacio col-lectiva del nostre
ambit per a visualitzar les millores en les condicions laborals que permeten
avancar cap a una vida digna.

e Coordinar confederalment I'actuacié davant Inspeccié de Treball, per possibilitar
un seguiment de la nostra accio sindical i millorar la intermediacié.

e Avancar en els mecanismes de comunicaci6 amb l'autoritat laboral, establint
protocols estables i de coordinaci6 amb les institucions del treball, jutjats,
Seguretat Social i Labora.

e Denunciar la precarietat laboral i instar a la transformacio de I'ocupacio irregular i
la inserci6 de les persones amb majors dificultats.

e Prestar especial atencié a la dignificaci6 de les condicions de determinats
col-lectius que viuen realitats particularment precaries, com les treballadores de la
llar o les persones joves en modalitats de contracte formatiu.

1.2. NOVES REALITATS DEL TREBALL

Les diferents transicions a qué ens enfrontem porten temps modificant el mercat laboral i
hem d'analitzar aqueixos canvis per a poder adaptar-nos i fer front a les noves formes
d'explotaciéo per part del capital, que d'alguna manera no so6n tan noves. Aquestes
transformacions poden ser una oportunitat per a la creacio d'ocupacié en treballs amb un alt
contingut tecnologic, perd també un risc d'automatitzacié de les tasques rutinaries que
resulten més facilment substituibles. Unes altres sén més irreemplacables, com per
exemple les que es dediquen al sector de les cures, ja que només poden realitzar-se per la
forca humana de treball.

De moment, I'avang de les transformacions no €s homogeni en tots els sectors ni territoris,
pero la tendéncia cap a la digitalitzacié dels processos productius és clara. Aixo fa necessari
que les persones treballadores tinguen competéncies digitals cada vegada més
especialitzades, la qual cosa evidencia la importancia de la formacié per a l'ocupacio i de
politiques publiques que garantisquen un aprenentatge durant tota la vida que permeta
adaptar-se als canvis.

Aquesta digitalitzaci6 t¢ un impacte en l'organitzacié del treball que afavoreix la
fragmentacié i l'atomitzacié de tasques, la proliferaci6 de plataformes digitals i el
desenvolupament de velles formes d'explotacié a través de les noves tecnologies. També
trobem un augment del percentatge de persones que desenvolupen un treball a distancia o
teletreball, la qual cosa dificulta I'organitzacié sindical i la vigilancia de la salut laboral en els
seus habitatges.
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A tot aixo s'afig la utilitzacid per part de les empreses dels algorismes basats en la
intel-ligéncia artificial per a organitzar el treball i prendre decisions, que poden anar des de
la contractacio, fins al control i la vigilancia del seu personal. Qualsevol tipus d'avang en
intel-ligéncia artificial ha d'anar acompanyat de regulacié perquée no afecte negativament els
drets fonamentals.

En aqueix sentit, la llei rider, per la qual es reconeixia la condicié d'assalariades a totes les
persones que fan tasques de repartiment a través de les plataformes digitals, ha sigut un
pas important en matéria de drets. Aquesta llei pretenia erradicar la figura del “fals
autonom”, a més d'assegurar els drets d'informacio de la representacio legal amb la finalitat
de poder tindre control de les tecnologies que s'utilitzen i que tenen una incidéncia directa
en els processos de contractacid, d’acomiadament i d’organitzacié del treball. No obstant
aixo, s'ha mostrat insuficient perqué deixa fora un sector important del treball digital, encara
pendent de regulacio, i, d'altra banda, les sancions purament econdmiques no causen gran
perjudici a les multinacionals.

D'altra banda, les transicions ecoldgica i energética estan contribuint a la creacié
d'ocupacions verdes en diferents sectors com el de les energies renovables, la construccio,
I'agricultura, el medi ambient, I'economia circular, I'ensenyament o la biodiversitat. Aquests
canvis han de ser estudiats des del sindicalisme per a minimitzar l'impacte negatiu en
I'ocupacié i que les persones treballadores puguen adaptar-s’hi des de la formacio.

Linies d'accio:

e Analitzar els diferents models de plataformes digitals que van mutant
permanentment, perd que tenen com a denominador comu l'exclusié del dret del
treball.

e Fiscalitzar el treball en plataformes digitals i en tots aquelles empreses que utilitzen
algorismes com a eina d'organitzacio del treball.

e Exigir a les empreses i administracions publiques major transparéncia de les seues
accions en els seus informes de responsabilitat social.

e Atendre els diferents canvis que es donen en els centres de treball respecte al volum
o la fragmentacio de I'ocupacio.

e Donar una resposta sindical a les realitats de les persones que teletreballen
totalment o parcialment, per a arribar a elles i organitzar-les.

e Analitzar els efectes de la implantacié de la intel-ligéncia artificial en els centres de
treball i com pot afectar Il'ocupacio, les relacions laborals i els processos
d'externalitzacio.

e Utilitzar les noves tecnologies i la digitalitzacié dels processos productius com a
argument per a reduir les jornades laborals sense reduccio salarial.

e Fomentar que les dones formen part de les noves ocupacions tecnoldgiques o
verdes, ja que en l'etapa formativa sén majoritariament homes els qui cursen
aquests estudis.

e Denunciar la utilitzacio de la figura del fals autdbnom i exigir la laboralitzaci6 de totes
les persones treballadores de plataformes digitals.

e Exigir el compliment efectiu dels mandats de la normativa de treball a distancia i
teletreball.
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e Analitzar els efectes de la implantacié de la intel-ligéncia artificial sobre la qualitat
dels serveis publics i el risc de deshumanitzacié en I'atencié a les persones.

e Reflexionar sobre com afecta la intel-ligéncia artificial en els drets i llibertats de les
persones, aixi com en les desigualtats socials i de génere.

e Impulsar la formacié permanent de les persones treballadores com a eina basica i
necessaria perque la transicio tecnologica siga justa i no deixe arrere a determinats
col-lectius.

1.3. SEGURETAT | SALUT

La seguretat i la salut en el treball és un dret que hem d'exigir, de protegir i de desenvolupar
per a garantir el benestar de les persones. Es necessari que es complisca la llei de
prevencid, assegurant els principis que recull la norma.

El desenvolupament de la cultura preventiva és un dels vectors per a frenar I'accidentalitat,
les malalties professionals i la mortaldat de les persones treballadores. La formacié en
materia preventiva ha de ser continua i actualitzada als canvis normatius i noves realitats
laborals.

En els ultims anys, els indexs d'incidéncia de sinistralitat han romas practicament estables
en tots els sectors. Aixi i tot, els accidents i malalties professionals continuen sent
I'expressidé més dramatica del treball i el seu registre és un indicador fonamental per a
comprendre les dinamiques de les transformacions en les relacions laborals i la seua
afectacié en la salut del conjunt de la classe treballadora.

Es preocupant a més que un terc dels accidents de treball mortals es produisquen en
empreses on no hi ha avaluacié de riscos laborals. Hem d'establir objectius estratégics i
prioritats sindicals per a aconseguir entorns de treball segurs i saludables, que
contribuisquen a la salut de les persones treballadores i que tinguen en compte la
perspectiva de génere.

Linies d'accio:

e Millorar la prevencié d'accidents i de malalties professionals, intensificant les
actuacions davant les administracions en matéria de vigilancia del compliment de la
normativa, amb especial émfasi en el reconeixement del cancer d'origen
professional, la identificacié del diagnostic i revisi6 amb perspectiva de génere i el
reconeixement de totes les malalties professionals.

e Relacionar, en tots els nostres espais d'intervencid, precarietat amb salut laboral, ja
que els sectors més precaris i sense preséncia sindical tenen importants riscos fisics
i psicosocials.

e Desenvolupar actuacions sindicals que promoguen entorns de treball que faciliten
estils de vida saludables, i prioritzar la salut mental del personal sanitari,
sociosanitari, educatiu, socioeducatiu i d'altres treballs essencials, amb ['objectiu de
cuidar a qui cuida.

e Millorar la proteccid, especialment quant als aspectes ergondmics i psicosocials, de
les persones treballadores joves, menors d'edat, i de sectors com el sanitari i
sociosanitari, el de serveis d'assisténcia a domicili i treball en la llar.

e Fer efectiva la perspectiva de génere en I'ambit de la seguretat i salut en el treball.
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e Impulsar el desenvolupament del Decret 40/2023, de 24 de marg, del Consell, pel
qual es regulen els serveis de prevencié de riscos laborals de la Generalitat,
especialment en la creaci6 dels serveis propis, aixi com I'establiment de les funcions
de I'INVASSAT com a organ cientificotécnic i consultiu en aquesta matéria.

e Instar a la Generalitat a crear la carpeta de salut laboral en la documentacio de les
empreses, perqué la Inspeccid puga obtindre informacié rapida i fiable de les
incomplidores en mateéria preventiva obligatoria.

e Promoure la negociacié del Decret de registre de prevencidé que ens permeta
conéixer quines empreses tenen representacié en matéria de seguretat i salut.

e Impulsar estudis que visibilitzen la relacié entre el sexe, les malalties autoimmunes i
les condicions de treball, des d'una perspectiva feminista i de classe.

1.4. FORMACIO PER A L'OCUPACIO

La formacié per a l'ocupacié al llarg de la vida és un dret irrenunciable de la classe
treballadora. Es una via fonamental per al desenvolupament de les persones i la seua
qualificacié, que pot servir per a l'accés, la promocio o el manteniment de I'ocupacié. En un
temps on els canvis sén tan rapids, la formacié ha de formar part dels punts estratégics del
sindicat a reivindicar en tots els espais en els quals participem, de caracter sectorial o
institucional.

A més d'un dret, és una necessitat del teixit productiu, per la qual cosa és prioritari que es
garantisca de manera col-lectiva. Per a aixd, hem d'impulsar que es desenvolupe en dos
ambits: a través de la negociacié col-lectiva, ampliant els drets i el seu accés i incidint més
en la formacié bonificada programada per les empreses; i a través de les persones
representants del sindicat en els centres de treball, ja que actualment no s'utilitza tot el seu
potencial.

Continuarem valent-nos de Forem PV per a donar resposta a les necessitats de formacio de
la classe treballadora i millorar les seues perspectives d'accés, manteniment o promocié en
el mén laboral, augmentant les seues qualificacions professionals dins dels diferents sectors
productius i ampliant I'oferta formativa per a la incorporacié a l'ocupacié publica o privada.

L'orientacié professional del conjunt de les treballadores i dels treballadors esdevé com un
element clau per a incentivar i orientar el desenvolupament d'itineraris formatius al llarg de
tota la vida, tenint en compte les necessitat de les persones.

Linies d'accio:

e Analitzar el desenvolupament del dret a la formacio i implantacié en la classificacio
professional a través de la negociacié col-lectiva.

e Continuar informant a les delegades i als delegats en matéria de formacié per a
l'ocupacié i la seua accid sindical en I'empresa per a la defensa d'aquest dret i
participacié en I'elaboracio dels plans de les empreses.

e Enfortir la nostra acci6é sindical en les empreses, sectors i territoris en matéria de
formacio.

e Conformar un grup de treball per a identificar els convenis d'ambit Pais Valencia que
tenen clausula de formacié i comissié paritaria en funcionament.
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Impulsar les diferents modalitats de formacio per a I'ocupacié amb la negociacié en
I'Administracié publica que desenvolupa les politiques actives d'ocupacio, entre
aquestes la formacid, l'orientacié i la insercid laboral, amb drets i amb criteris
d'estabilitat i de qualitat.
e Analitzar les necessitats de formacié en els diferents sectors i territoris del Pais
Valencia.
Potenciar I'acreditacio de I'experiéncia professional.
Examinar les practiques que es realitzen en I'empresa, quant al seu contingut i
desenvolupament.
e Analitzar el paper de la nostra fundacié6 Forem PV com a eina per a afavorir la
formacio i el reciclatge permanent.
Participar activament en les taules del dialeg social.
Incidir més en la formacié bonificada programada per les empreses.
Coordinaci6 amb la Federacié d'Educacid quant a la nova Llei de Formacio
Professional.

1.5. AFECTACIO SECTORIAL DE LES TRANSFORMACIONS

L'ésser huma, a través del sistema productiu, energétic i de consum, impacta sobre els
recursos naturals, i provoca el calfament global. Es necessari que el model de creixement
situe en el centre les persones i I'entorn que les envolta. Per a aixo resulta imprescindible
reduir els impactes del canvi climatic a través de reformes politiques, aixi com modificar les
orientacions de les activitats econdomiques.

Enfront d'un problema de tals dimensions s'ha d'exercir pressio davant el capital i davant els
qui governen per a exigir compromisos reals. Establir mesures per a impulsar un us eficient
dels recursos mitjancant la transicid cap a una economia neta i circular, preservant i
restaurant la biodiversitat i reduint la contaminacié que provoca milers de morts en el nostre
territori.

La ubicacié geografica del Pais Valencia és propicia a fendmens cada vegada més virulents
per a les persones vulnerables. Queda patent que el model productiu basat en I'abus dels
recursos naturals i I'especulacié financera genera desigualtats socials, econdmiques i
mediambientals, I'impacte de les quals no sols ha d'afrontar-se a través d'indemnitzacions,
sind amb inversions estables per a previndre danys futurs, a més de fer territoris resilients.
El sindicat ha de participar en la governanga dels canvis, defensant una transicio justa que
no permeta que la classe obrera siga qui pague els costos.

Es important abordar la reindustrialitzacié del Pais Valencia, i la tornada d'empreses al
territori després d'anys de deslocalitzacié, perqué compta amb una infraestructura
desenvolupada comarcalment, que és clau i basica en la nostra economia. L'enfortiment de
la industria és estrategic per a arribar a un model productiu diversificat que no descanse
excessivament sobre cap sector, sent conscients que no podem dependre de l'exterior en
questions que afecten els pilars basics del nostre benestar, resultant necessaria la inversio
cientificotécnica.

Linies d'accio:
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e Reivindicar una produccié sostenible amb el medi ambient per a la recuperacio del
teixit industrial del Pais Valencia.

e Impulsar com a eina basica la formacié permanent de les persones treballadores per
a una transicio tecnologica justa.

e Contribuir al disseny de politiques publiques apropiades a la situacié d'emergéncia
climatica, exigint i analitzant les dades estadistiques en matéria ambiental i
ecologica.

e Combatre el mal Us i I'abus de la figura del voluntariat com a persones treballadores
encobertes i precaries en els projectes de conservacid i restauracio del medi
ambient.

e Exigir el compliment dels parametres establits en els objectius de desenvolupament
sostenible (ODS), especialment respecte a l'aigua, l'energia, I'urbanisme, el canvi
climatic, la biodiversitat i els oceans.

e Estimular, sota criteris de sostenibilitat que generen treball estable, ocupacions en
sectors verds.

e Fomentar la col-laboracié de tots els organismes publics i d'investigacido per a
possibilitar una comunitat integradora que corregisca les desigualtats territorials.

e Impulsar l'aposta per les edificacions bioenergéticament sostenibles que generen
benestar térmic, cura del medi ambient i fil6 d'ocupacié verda, i fomentar que es
creen ajudes economiques per a l'adequacioé energética d'edificacions construides.

e Reclamar un sector turistic més sostenible i amb drets laborals, respectués amb el
territori, que aposte per I'equilibri social i econdmic, per la biodiversitat i per mesures
encaminades cap a una transicio energética.

e Estudiar en I'ambit de I'habitatge turistic I'impacte que té en la creacié d'ocupacid i la
seua afectacié en altres sectors, per a avangcar en un model més sostenible de
turisme, amb una major cohesio social i territorial.

e Continuar reivindicant la necessitat de racionalitzar els horaris comercials, realitzant
propostes que promoguen la conciliacié dels treballadors i de les treballadores dels
sectors afectats.

e Conscienciar sobre els beneficis d'un consum responsable, que potencie les
compres amb criteris de sostenibilitat i economia circular, fugint de l'usar i tirar.

e Incidir en la importancia de la planificacié de les compres, per a ser sensibles a la
situacio laboral, carregues de treball i la conciliacié en dates assenyalades, per a
protegir a les plantilles del sector comercial.

1.6. MOBILITAT

Un eix nuclear per al desenvolupament, tant de les persones com de I'economia, és el dret a
la mobilitat. Es per aixd que hem de reivindicar un reforg del transport col-lectiu que siga
garant de condicions de seguretat i d’higiene optimes, i que impulse la mobilitat en vehicles
no contaminants, atenent especialment els desplagaments al treball, ja que soén els que més
impacte tenen en la salut, en el canvi climatic i en el medi ambient. A més, cal definir una
politica d'ordenacié del territori i un pla d'infraestructures consensuat a llarg termini.

Linies d'accio:

e Incorporar en la negociacio col-lectiva i en el dialeg social la mobilitat sostenible com
una condicio de treball, atesa la seua rellevancia econdmica, social i mediambiental.
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e Exigir un model de mobilitat que implique la reduccié drastica i urgent de les
emissions que afavoreixen el calfament climatic, apostant per un transport public
eficient, sostenible i assequible.

e Fomentar la participacio del sindicat, des del dialeg social territorial, en els plans de
mobilitat derivats de la Llei de gestid, promocié i modernitzacio d'arees industrials.
Desenvolupar discurs i accio sindical sobre ciberseguretat.

Afavorir I'is dels vehicles no contaminants i potenciar espais per al seu aparcament
en les seus del sindicat.

e Avancar cap a una major connexio i coordinacidé entre les maneres de transport de
persones i mercaderies que milloren la sostenibilitat i I'efectivitat.

e Apostar per un ferrocarril que vertebre el territori i refrede el planeta. Per a aixo, la
connexié ferroviaria del Corredor Mediterrani i el seu enllag amb el Corredor
Cantabric és urgent, aixi com una connexié de proximitat en les linies de rodalia.

e Reivindicar I'adequacié mediambiental de totes les infraestructures portuaries, amb
la concurréncia del teixit social i impulsant energies netes i renovables.

e Analitzar I'oportunitat i la viabilitat de la transferéncia de competéncies de la xarxa de
trens de rodalia i els corresponents recursos per a la seua gestio.

e Humanitzar espais exigint a les administracions l'adaptacié de les ciutats a les
necessitats de les persones, especialment de majors, amb discapacitat i en situacio
de dependéncia.

1.7. MEDI AMBIENT

La situacié d'emergéncia climatica es veu agreujada per l'auge de totalitarismes i
negacionismes dels efectes i I'impacte del canvi climatic. Des del sindicat tenim clar que no
hi ha planeta B i que les derivades abasten tots els ambits de les nostres vides, des de la
salut, I'economia, el consum, l'ocupacié, o la nostra relacié complexa amb la sostenibilitat,
basada en el principi d'assegurar les necessitats del present sense comprometre les de les
generacions futures.

L'entrada en vigor de la Llei valenciana de canvi climatic i transicid ecologica va suposar
una eina molt poderosa, amb ramificacions en les politiques de mitigacié i adaptacid,
especialment aquesta ultima en la transformacié en l'ocupacio. Les politiques de mitigacio
han sigut més desenvolupades, perd també més questionades, ja que actuen directament
enfront d'ambits de l'esfera privada, conjuntament amb un relat pervers sobre la llibertat.
Fets tots dos que requereixen una analisi molt més detallada, atenent aspectes com la
desigualtat social o perspectives liderades per I'ecofeminisme.

Per aixo, teixir aliances és clau en el major repte civilitzador que enfrontem. No en va, hem
sigut part des del seu origen de plataformes i moviments com I'Alianga per I'Emergéncia
Climatica, en les diferents xarxes per l'aigua i realitzat col-laboracions bilaterals amb
associacions ambientalistes, ja que moltes companyes i companys tenen la doble militancia
sindical i ambiental. Espais com el Consell Assessor de Politiques Ambientals reforcen les
nostres sinergies amb aquests moviments i serveixen per a complementar les nostres
activitats sindicals, perqué molts conflictes ambientals tenen un vessament laboral d'una
manera o d’una altra, i aqueix espai és el propi del sindicat.
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Perd respecte al mén del treball, analitzar els canvis en I'empresa, en la mobilitat, en la
produccié, en el consum i en els residus ha de tindre un denominador comu basat en
I'energia. La inajornable transicié energética ha d'anar acompanyada d'un procés d'escolta,
de governanga, de participacié i de transparéncia. Moviments com “Renovables si, perd no
aixi” plantegen moltes questions que son propies d'aquesta organitzacio i que es recullen
d'una o d'altra forma al llarg de les ponéncies. La falta de planificacio i la visié d'oportunitat
de negoci en els objectius climatics fins al moment ha desencadenat diversos conflictes
territorials en els quals el sindicat ha de participar i tindre opinié per les consequéncies que
té en el treball i en I'espai en el qual habitem.

Dins d'aquest apartat, I'energia nuclear té una importancia rellevant. En aquest proxim
mandat s'ha d'avancar substancialment en els treballs del Pla de desenvolupament integral
de l'area d'influéncia de la central nuclear de Cofrents, que preveu el seu tancament
després de caducar la seua concessio I'any 2030. Garantir alhora alternatives i oportunitats
en favor de l'ocupacié estable i de qualitat, preservar el conjunt d'ecosistemes i apostar per
un model ordenat de territori que vaja més enlla del turisme. El repte és majuscul en intentar
equilibrar també amb la substitucioé per energies d'origen renovable. El sindicat, com a agent
d'intermediaci6 i de participacié en el conflicte, pot tindre una oportunitat molt important a
treballar en aqueixa transicioé perque siga justa.

Linies d'accio:

e Desenvolupar un pla de treball en [l'acceleracid dels processos de transicid
ecologica, a través de la participaciéo en espais reivindicatius, mitjangant aliances
amb altres organitzacions ambientals i ecologistes.

e Impulsar processos de participacio i consulta de I'Administracio en tots els vessants
mediambientals que tinguen impacte en les relacions laborals.

e Mantindre i contribuir en el dialeg social tripartit com a pilar estrategic per a fer
possible el canvi de model i la transici6 ecologica.

e Generar espais d'opinid i de construccido de propostes sindicals entorn del model
territorial del Pais Valencia: urbanisme i recursos naturals, aigua, mobilitat, paisatge,
gestio forestal i agropecuaria i consum.

e Formar I'actiu sindical en educacié ambiental i en el desenvolupament de convenis
de transicié justa que giren sobre el canvi de model energeétic.

e Implantar la figura delegada de medi ambient com a representant de les persones
treballadores en matéria mediambiental, preferentment amb credit horari.

e Fomentar el consum de proximitat.

1.8. DESPOBLACIO

Perque no es penalitze a les comarques més despoblades, i convertisca el territori en una
concentracié desigual de recursos i d'acceés als serveis per part de la ciutadania, hem de
reivindicar politiques que garantisquen que les generacions futures disposen de millors
condicions i exercisquen el seu projecte de vida, ja siga en entorns urbans com en zones
rurals. Al Pais Valencia, a més, és imprescindible exigir una aposta per la vertebraci6 del
territori, que permeta a totes les comarques desenvolupar el seu potencial.

Tots aquests factors es tornen més complexos per a aquelles persones que creixen en
'ambit rural. La falta d'oportunitats laborals en aquests territoris, les mancances del
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transport public i la mala vertebracio, obliga moltes persones joves a haver d'anar-se’'n dels
seus pobles per a buscar treball a les ciutats, on el problema de I'habitatge és apressant. Es
necessari continuar reivindicant un canvi de model productiu que permeta a la gent jove
viure i treballar en el lloc en el qual han crescut i aixi també combatre la despoblacio.

Linies d'accio:

e Prioritzar com a fil6 de treball decent la creacidé d'infraestructures digitals com a
recurs perqueé afavorisca la repoblacié de les zones rurals.

e Exigir un transport que afavorisca a l'entorn rural i una mobilitat sostenible, que
incremente la connectivitat entre municipis i afavorisca la vertebracio del territori.

e Exigir I'accés a l'aigua potable, aixi com als serveis essencials d'electricitat, de gas,
de transport i d’'accés a la xarxa digital en tot el territori.
Reivindicar majors serveis i infraestructures en zones de baixa intensitat poblacional.
Garantir alternatives que combaten la despoblacié a la comarca de la Vall d'Aiora
després del tancament de la central nuclear de Cofrents a través del Pla de
desenvolupament integral de I'area d'influéncia.

EIX 2: Igualtat i justicia social

2.1. LLUITA CONTRA LA DISCRIMINACIO, ELS DISCURSOS | LES ACTITUDS D'ODI

Ens trobem davant un auge dels discursos d'odi que estan posant en risc seriés la nostra
democracia. L'extrema dreta ha entrat en les institucions i des d'aci intenta condicionar
I'agenda social i politica. Els seus missatges estan penetrant perillosament en part de la
societat que no troba solucions als seus problemes, promovent la “por a l'altre” i assenyalant
a I'enemic” per a ocultar les vertaderes causes del malestar. Una narrativa encaminada que
les respostes als grans problemes siguen cada vegada més aillades i individualistes, de tal
manera que el mecanisme d'explotacié de les classes més afeblides puga perpetuar-se.

Es fa necessari combatre les situacions que poden portar a discursos i actuacions de
discriminacié directa i d'odi, en la societat valenciana en general i en el mon del treball en
particular. Aixo exigeix aprofundir en la democracia, partint d'un reconeixement exprés que
aquestes manifestacions constitueixen un risc per a la convivéncia, la cohesio i la pau
social.

Hem de prendre consciéncia de les particularitats de cada grup social per les quals una
persona treballadora pot ser discriminada, de les connexions entre tots els sistemes i
estructures de poder que operen darrere, aixi com que poden variar al llarg del temps i fer-
se de diferents formes segons el context. Es requereix, per tant, una mirada interseccional i
feminista per a entendre les causes de la discriminacié cap a les persones treballadores per
rad del seu sexe, nacionalitat, origen, edat, orientacié sexual, identitat i expressio de génere,
grup familiar, discapacitat, creences, pobresa, llengua, cultura, malaltia o estética.

Linies d'accio:

e Denunciar aquelles actituds discriminatories i d'odi que puguen originar-se en I'ambit
laboral i en 'espai public.
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e Formacié i sensibilitzacid de [l'actiu sindical per a previndre les actituds
discriminatories o conductes d'odi cap als col-lectius de la diversitat.
Promoure iniciatives en els centres de treball per a combatre el neofeixisme.
Estratégies de comunicacié per a contrarestar la manipulacié de l'extrema dreta
promovent les idees i valors del moén del treball.

e Fomentar la cultura de la pau des d'iniciatives de trobada i reflexié entorn del mén
del treball.

2.2. FEMINISME DE CLASSE

Un dels principals objectius de CCOO és aconseguir la igualtat real i efectiva entre dones i
homes. Com a sindicat feminista no podem permetre que la meitat de la poblacié patisca
desigualtat estructural i violéncies pel fet de ser dones. Les dades constaten que persisteix
aquesta situacié, malgrat I'extensa normativa igualitaria, politiques publiques i avancgos
aconseguits. Les discriminacions directes s6n cada vegada més inexistents, pero cal
combatre les indirectes, que romanen ocultes i invisibles si no s'aplica una mirada de
genere en l'analisi.

CCOO som un agent social perd també d'igualtat, reivindicatiu perd també propositiu.
Transformem la societat a través de la nostra accié sindical, la negociacié col-lectiva i els
plans d'igualtat, perd també amb la nostra participacié en el dialeg social. Les nostres
propostes es basen en dos grans eixos: la igualtat de classe i de génere, sobre els quals
apliguem una mirada interseccional. Les dones som diverses i a la condici6 de dona
s'agreguen altres factors: edat, origen, discapacitat, monoparental femenina, ruralitat,
qualificacié professional, religio, diversitat sexual i afectiva, que interseccionen incrementant
aquestes desigualtats.

El sindicat també estd compromés en la lluita contra totes les formes de violéncia,
mercantilitzacid, explotacié sexual i reproductiva. Una de les manifestacions més paleses
continuen sent la pornografia i el sistema prostitucional, que considerem contrari a la dignitat
i als drets fonamentals de les persones, i que afecta de manera majoritaria dones migrants i
trans. Les causes que espenten a les dones a exercir-la tenen com a fil conductor aqueixa
desigualtat social estructural entre dones i homes, a més d'un evident biaix de classe.
CCOO exigeix l'erradicacié de totes les formes d'explotacié i de violéncia, ja siga sexual,
inclosos els nous formats tecnologics i digitals, reproductiva (ventres de lloguer),
institucional o vicaria.

Linies d'accio:

Reforcar I'alianga entre sindicalisme i feminisme.
Incidir en I'agenda politica perqué la lluita per la igualtat siga prioritaria, igual que en
I'ambit intern del sindicat.

e Impulsar la transversalitat de génere, garantint que la igualtat impregne tots i
cadascun dels aspectes relacionats amb el treball sindical.
Participar, des del dialeg social, en la nova llei d'igualtat valenciana.
Exigir i participar en I'elaboracié del || Pacte valencia contra la violéncia de génere i
masclista.

e Reclamar la preséncia i representacié equilibrada de les dones en els diferents
ambits de presa de decisions.
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e Introduir en tots els nostres diagnostics, objectius i propostes la perspectiva de
genere (feminista) i de classe (igualitaria), considerant les interseccionalitats.

e Intensificar l'accid sindical en la prevencid i l'atenci6 a les dones victimes
d'assetjament sexual i assetjament per radé de sexe mitjangant la negociacié
col-lectiva, els plans d'igualtat i els protocols, aixi com I'ampliacié de drets per a les
victimes de violéncia de génere o sexual.

e Traslladar a I'ambit de la negociacié col-lectiva I'enduriment de les sancions per
discriminacié i vulneracié de drets fonamentals, especialment els comportaments
constitutius d'assetjament sexual i per raé de sexe i l'incompliment del protocol
d'aplicacié.

e Exigir instruments normatius i politiques encaminades a l'erradicaci6 de la
prostituciéo. Mesures integrals que garantisquen proteccid, atencid, assisténcia,
reparacié i seguretat en el seu més ampli sentit, aixi com la resta de drets de
ciutadania a les qui es veuen obligades a exercir-la, i politiques que penalitzen als
consumidors de prostitucio.

e Visibilitzar a les treballadores més precaries, en els diferents sectors i branques
d'activitat, proposar mesures correctores per a millorar les seues condicions laborals
i socials i acostar el sindicat i la seua accio sindical fins a aquests espais.

e Lluitar per la dignificacio i la plena equiparacié dels drets de les treballadores de la
llar respecte a la resta de la classe treballadora.

e Denunciar la violéncia institucional i la vicaria que pateixen les dones i les seues
filles i fills.

e Potenciar accions simboliques i referents positius que visibilitzen el compromis del
sindicat pels drets i les llibertats de les dones.

2.3. BRETXES DE GENERE

Les discriminacions que pateixen les dones tenen el seu reflex en el mén del treball.
Persisteixen les bretxes de génere, i evidencien una desigualtat estructural. En I'ambit
laboral valencia hi ha més dones en edat de treballar que homes, pero les taxes d'activitat i
ocupacié femenines sén menors. La poblacié desocupada té rostre de dona. També es
constata que tenen majors taxes de parcialitat, temporalitat i desocupacid.

La bretxa salarial entre dones i homes és el resultat de I'estructura patriarcal i capitalista, de
la perpetuacio dels rols i estereotips de geénere, de la carrega de les cures i de les altres
bretxes existents (en l'accés i la permanéncia en el mercat de treball, promocid,
complements salarials, jornada, segregacié vertical i horitzontal, sostre de vidre i terra
enganxods). Aquesta menor i pitjor preséncia en el mercat de treball es trasllada a les
prestacions socials i a la bretxa en les pensions.

Linies d'accio:

e Elaborar informes anuals sobre la situacié sociolaboral de les treballadores i sobre
bretxa salarial per a conéixer la seua evolucio i proposar mesures que actuen sobre
les causes de la desigualtat.

e Formar i assessorar I'estructura del sindicat sobre igualtat de tracte i oportunitats i no
discriminacié entre dones i homes, amb especial incidéncia en la negociacio
col-lectiva, convenis i plans d'igualtat.
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e Reforgar els equips negociadors de plans d'igualtat, la seua formacio i coordinacio,
per a aconseguir que la seua aplicaci6 siga efectiva i es corregisquen les
desigualtats detectades en els centres de treball.

e Proposar en les taules de negociacio col-lectiva mesures per a erradicar les bretxes
de geénere, a través de clausules d'igualtat en convenis col-lectius i plans d'igualtat.
Elaboracié de catalegs de clausules d'igualtat per a afavorir aquesta tasca.

e Fomentar la participacié de les dones en les taules de negociacio i en els organs de
representacioé institucional.

e Denunciar davant els organismes competents les practiques discriminatories en
I'ambit laboral per rad de sexe/génere.

e Impulsar en I'ambit del dialeg social del PV l'adopcié de plans i mesures que
contribuisquen a erradicar les bretxes laborals de génere.

2.4. LES CURES EN EL CENTRE DE LA VIDA SOCIAL

La logica economica del creixement il-limitat és devastadora per a la vida humana i la del
planeta, perqué ho depreda tot i descarta el que no és rendible. La cura s'ha entés
tradicionalment com un cost que les empreses han externalitzat en les dones. Malgrat la
seua incorporacié al mercat laboral, el treball reproductiu continua feminitzat i invisibilitzat.

Es necessari, per tant, erradicar els rols de génere per a posar fi a la divisié sexual del
treball mitjangcant politiques publiques orientades a la corresponsabilitat, que
desconstruisquen les identitats tradicionals i estereotipades de génere i promoguen
identitats igualitaries, amb major implicacié dels homes en les cures. A més, fa falta
assenyalar I'especial vulnerabilitat de les families monoparentals femenines, sobretot en el
periode de criancga.

A més, hem de ser capacos d'organitzar el treball de tal manera que cuide la vida social. |
aixo passa fonamentalment per garantir condicions laborals dignes, per una major flexibilitat,
per una reduccio de la jornada que allibere temps a les persones i per una racionalitzacio
horaria que permeta la conciliacié. Mesures transversals complexes d'implementar que
requereixen d'un pacte que implique els poders publics, empreses, treballadores i
treballadors.

Linies d'accio:

Fer un seguiment del Pla Corresponsables i la seua aplicacié al Pais Valencia.
Reclamar un augment de l'oferta educativa de serveis complementaris o
extraescolars.

e Establir criteris en la negociacio col-lectiva per a avangar cap a una reduccié del
temps de treball, mesures de flexibilitat interna i de conciliacié, com un banc anual
d'hores per a tasques de cura o el foment de la corresponsabilitat en els permisos.

e Promoure la incorporacié del treball reproductiu i de cures en les analisis
econdmiques, tan internes com externes.

Impulsar, mitjangant formacié i sensibilitzacid, la corresponsabilitat familiar.
Traslladar una visi6 integral de les cures, des de les politiques publiques i el reforg
de l'estat social de benestar. Exigir un Pacte d'Estat per les cures i la seua adaptacié
al Pais Valencia.
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2.5. IGUALTAT | INTERSECCIONALITATS

2.5.1. JOVENTUT

Les persones joves al Pais Valencia s'enfronten a una série de situacions que estan
minvant la seua capacitat per a desenvolupar un projecte de vida digne. La precarietat
laboral que continuen patint s'uneix a les dificultats per a emancipar, fruit dels baixos
ingressos i de I'augment desbocat dels preus de I'habitatge. Com a generacio, estan veient
com s'aboquen una serie de prejudicis sobre I'edat que els culpabilitza per no suportar les
males condicions materials, i els anomena generaci6 de vidre. A més, la joventut també esta
travessada per aquelles discriminacions i dificultats per qliestions de génere, per ser
persones LGTBI, migrants o amb diversitat funcional.

La precarietat, que es manifesta en una elevada taxa de desocupacié al Pais Valencia, per
damunt de l'estatal, dificulta el nostre accés com a sindicat a la gent jove, atés que la nostra
millor via per a arribar a ella és en els centres de treball. Cal afegir-hi que els qui tenen
ocupacio disposen de més competencies que el lloc que ocupen, per la qual cosa s'esta
desaprofitant el seu valudés potencial i perdent la possibilitat de millorar la productivitat.
També hi ha un alt percentatge de parcialitat involuntaria, temporalitat i baixos salaris,
totalment desconnectats del cost de la vida que ha anat augmentant exponencialment en els
ultims anys. Es indiscutible que I'iltima reforma laboral i els diferents augments de I'SMI han
millorat la seua situacié, fomentant I'estabilitat, perd hem d'analitzar per qué la millora
d'aquestes dades no esta repercutint en un augment de I'afiliacio.

Moltes persones joves comencen en el mon laboral a través de la vulneracié de drets que
suposen I'economia submergida o les practiques no laborals. Hem d'erradicar les practiques
fraudulentes que sén ma d'obra barata o gratuita i llastren les condicions de la resta de la
classe treballadora. D'altra banda, el problema de I'accés a I'habitatge s'ha convertit en una
emergéencia a la qual fer front des d'aquesta organitzacié. Podem lluitar per augmentar els
salaris, que servira de poc si els preus segueixen a l'alga. A més, els requisits per a accedir
al lloguer sén excessius i les ajudes o el bo jove han resultat del tot insuficients.

Finalment, és fonamental fomentar la participacié de les persones joves en els diferents
ambits de I'organitzacié perqué se senten escoltades i representades. Els espais de joventut
territorials i federals sén crucials perqué I'afiliacié jove tinga un lloc des del qual defensar els
seus drets i vincular-se més activament al sindicat. Es el moment d'apostar per la joventut,
d'escoltar-la per a recollir els seus problemes i de fer-la protagonista de la seua lluita per les
millores laborals i socials. La seua integracié en el sindicat ha de fer-se mitjangant una
generaci6 de relleus planificada. Hem de semblar-nos a la societat a la qual pretenem
representar.

Linies d'accio:

e Realitzar xarrades en centres educatius d'FP i universitats amb els recursos
suficients i el compromis necessari del conjunt de I'organitzacié per a poder donar a
conéixer el sindicat i la importancia d'organitzar, abans fins i tot que entren a
I'empresa.

e Lluitar contra la precarietat laboral de les persones joves, que es concreta en la
parcialitat involuntaria, falsos becaris, falsos autdbnoms i totes aquelles velles formes
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d'explotacié que utilitzen les noves realitats del treball, i incorporar-hi la perspectiva
interseccional i de génere.

e Acabar amb les dobles escales salarials i aquelles questions que perjudiquen les
persones joves pel fet de ser les Ultimes a arribar a I'empresa.

e Dur a terme accions de sensibilitzacié de la societat en el seu conjunt sobre els
riscos i conseqiiencies de la desocupacié juvenil.

e Reclamar politiques que garantisquen a llarg termini una gestié sostenible de 'accés
del mercat laboral de la joventut, tant en termes de qualitat com de quantitat.

e Realitzar estudis sobre joventut per a saber on estan treballant i aixi poder enfocar
millor la nostra acci6 sindical i campanyes afiliatives.

e Generar un grup de treball permanent entre la Secretaria d'Accié Sindical i la de
Joventut per a incorporar la perspectiva juvenil en el conjunt de I'accié del sindicat.

e Vincular les politiques d'habitatge a la joventut, fent-la particip de les decisions i
creant espais de treball. Hem de donar la batalla per un habitatge public i de lloguer
assequible, aixi com teixir llagos amb els moviments veinals i socials que també
lluiten per aquesta causa.

e Exigir I'aprovacio de I'Estatut de les persones en practiques no laborals i continuar
fent passos en favor de l'erradicacio de les practiques fraudulentes.

e Treballar conjuntament amb altres espais on s'aglutina la joventut treballadora, com
a sindicats estudiantils, assemblees veinals o feministes.

e Continuar potenciant la incorporacié de joves en les candidatures a les eleccions
sindicals, tal com recull la resolucié de tancament de la Conferéncia de Joventut.

e Reforcar els espais de joventut com a eina de participacié, debat i formacio i
impulsar-los en les unions intercomarcals.

e Facilitar I'acolliment mitjangant un protocol de les noves afiliacions joves per a
afavorir la seua vinculaci6 amb el sindicat i saber quines sbén les seues
preocupacions i necessitats.

e Establir un relleu planificat que facilite el traspas a les noves incorporacions i que
servisca de guia sobre com generar relleus en tots els nivells de I'estructura.

2.5.2. DISCAPACITAT | SALUT MENTAL

Les persones amb diversitat funcional continuen patint situacions de discriminacié que els
impedeixen gaudir amb garanties dels seus drets en les mateixes condicions que la resta de
la ciutadania. Es per aix6 que hem de continuar promovent 'empoderament, el benestar, la
inclusié social, la millora de la seua qualitat de vida i la supressié de qualsevol tipus de
barrera (educativa, formativa, arquitectonica, de la comunicacié o en el transport), perqué
puguen tindre una vida plena.

El treball és un element essencial per a garantir la igualtat d'oportunitats, el
desenvolupament personal i la participacié en la vida econdmica, social i cultural. Per tant,
les politiques d'ocupacié han de buscar la seua integracio en el sistema ordinari. En aquest
sentit, l'ocupacié protegida és una modalitat que ha de servir com a pas previ, mantenint la
finalitat social amb la qual va ser creada, amb unes condicions laborals dignes, i evitar que
es convertisca en ocupacié segregada i des de la qual a la persona treballadora amb
discapacitat no li resulte complicat fer el salt al mercat ordinari.

A meés, és necessaria una prevencio de possibles situacions d'exclusié i estigmatitzacio.
Aixo és especialment rellevant en aquelles discapacitats que tenen a veure amb la malaltia
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mental, que continuen suposant un major rebuig en les relacions laborals, per les
resisténcies de les empreses a la contractacio.

Linies d'accio:

e Impulsar accions encaminades a corregir les desigualtats que pateixen les persones
amb diversitat funcional, tenint en compte factors que poden agreujar la seua
discriminacio, per a garantir la seua autonomia i inclusié en totes les arees de la
societat: ocupacié, formacio, habitatge, cultura, participaciéo o mobilitat.

e Afavorir a través de la negociacio col-lectiva la millora i 'ampliacié dels drets de les
persones treballadores amb discapacitat, possibilitant la inclusi6 en el mercat
ordinari de treball sempre que siga possible, assegurant el compliment de la quota
de reserva del 2 % en les empreses de més de 50 de plantilla i evitant I'establiment
de mesures alternatives.

e Exigir unes condicions de treball segures i saludables, adaptant el lloc a les
circumstancies fisiques, psiquiques i personals de la persona.

e Reclamar l'actualitzacié de les politiques d'ocupacié protegida per a persones amb
diversitat funcional, amb la finalitat que realment siga un element de formacio,
qualificacié i transit a I'ocupacio ordinaria.

e Promoure la millora de la qualitat de l'ocupacié, la formacid, la proteccié social,
I'eliminacié de tot tipus de barreres per a possibilitar una inclusio real i eliminar la
discriminacio i segregacio que pateixen.

e Vetlar per l'estricte compliment de les quotes de reserva i denunciar davant la
Inspeccidé quan aixd no es produisca.

e Fomentar una sensibilitzacié social respecte a les persones amb discapacitat per a
eliminar practiques discriminatories i d'estigmatitzacié.

2.5.3. POBLACIO TREBALLADORA MIGRANT

Les persones treballadores migrants, disposen o no d'autoritzacié de treball i residéncia,
estan sobrerepresentades en els sectors més precaris i en les ocupacions més
desregulades. Hem de promoure la dignificacié d'aquests sectors i evitar conceptualitzar la
ma d'obra estrangera com a subsidiaria, perpetuant el model classista de precarietat laboral
a costa de la poblacié migrant. D'altra banda, davant una realitat social cada vegada més
rica i diversa, en CCOO PV tenim el repte de facilitar l'organitzacié de les persones
treballadores amb les seues diferents identitats personals i professionals, sense perdre de
vista el concepte de classe i de construccio col-lectiva.

Es requereixen canvis profunds en la gestid6 de les migracions a tots els nivells. Les
politiques migratories no preveuen mecanismes prou agils, efectius i eficagos per a atendre
de manera digna i inclusiva la mobilitat humana. Es requereixen més vies legals i segures
que eviten la irregularitat administrativa. La normativa relacionada amb la gestié migratoria,
molt especialment aquelles disposicions que depenen d'Interior, continua sent
discriminatoria. Davant una mera falta administrativa, com és mancar de documentacio, el
tractament sancionador és desproporcionat i convida a la constant criminalitzacio i
vulneracié de drets fonamentals.

Al Pais Valencia, reconeixent els avangos d'aquests Ultims anys, es va perdre una
oportunitat historica per a modificar el marc normatiu i I'actual context politic no convida a
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pensar en un horitzé millor. Les limitacions i restriccions d'accés als drets de les persones
migrants o d'origen estranger, perpetuen una forma encoberta de discriminacié, que crea
barreres més o menys visibles i contribueix a la normalitzacié d'estereotips i de prejudicis
etnics i racials. El racisme i la xenofdbia troben refugi en opcions d'extrema dreta i van en
augment, posant en perill llibertats i drets fonamentals.

CCOO PV ratifica el seu compromis antiracista des de la defensa dels valors de llibertat,
pluralisme i convivéncia, per a frenar en els centres de treball i als carrers la marea d'odi
qgue s'oculta després de les mentides i la manipulacié.

Linies d'accio:

e Reforgar la implicacio del sindicat en la defensa d'un marc normatiu que preveja vies
d'arribada legals i segures, i conduisquen a la inclusié normalitzada, aixi com la
garantia de drets de les persones migrants.

e Treballar perqué es garantisquen al Pais Valencia els drets de les persones
migrants, sol-licitants d'asil o de proteccié internacional, i continuar exigint el
tancament del CIE.

e Emplacar a les administracions a analitzar les causes d'irregularitat administrativa a
fi d'evitar la seua cronicitat i promoure mecanismes agils i efectius per a pal-liar la
gue ja existeix. Les situacions d'irregularitat només generen vulnerabilitat i han de
ser erradicades.

e Promoure l'organitzacio sindical de les persones treballadores estrangeres, amb
especial incidéncia en les ocupacions més desregulades i precaries, i la seua
participacioé en les nostres candidatures.

e Lluitar contra la discriminacio, els discursos de l'odi, la xenofobia i el racisme,
elaborant eines formatives i sindicals encaminades a gestionar la diversitat d'origen,
etnica i cultural.

e Procurar la coordinacié del CITE, com a instrument sindical d'atencio, orientacio i
assessorament a la poblacié treballadora migrant o d'origen estranger, amb les
estructures de CCOO PV.

e Visibilitzar la realitat de les dones migrants, sotmeses a una triple discriminacio: per
origen, per sexe i per ocupar els treballs més precaris.

2.5.4. DIVERSITAT SEXUAL | AFECTIVA

Les persones han de ser lliures d'estimar, de relacionar, d'expressar i de ser, sense haver
de patir cap perjudici per aixd. Des de CCOO PV portem anys lluitant contra les
discriminacions, per a garantir els drets socials i laborals de les persones LGTBI. Per a
col-laborar en el disseny d'aquestes politiques, tenim el Grup d’Accid, que esta compost per
persones activistes afiliades que sén un referent en el seu ambit.

Els ultims i pocs estudis entorn de la situacié de la diversitat en el treball, posen de manifest
les dificultats que tenen d'accedir a I'ocupacié, mantindre-la i no patir cap discriminacié o
violéncia. Dins del col'lectiu LGTBI, tornen a ser les dones (lesbianes, bisexuals i
transsexuals) les qui pateixen una major desigualtat, i es veuen sotmeses a una doble
opressio.
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Amb l'aprovacié del reglament que desenvolupa la Llei per a la igualtat real i efectiva de les
persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI, el sindicat té un repte
per davant. Mitjancant la negociacid col-lectiva caldra acordar un conjunt planificat de
mesures i recursos per a aconseguir la seua igualtat real i efectiva. Cal aprofitar aquesta
oportunitat, perqué malgrat el treball realitzat, a penes hi ha convenis que recullen clausules
sobre la diversitat sexual, afectiva i de génere. A més, les agressions que pateix el
col-lectiu, tant en I'ambit social com laboral, fa necessaria la intervencio i implicacié del
sindicat per a eliminar les conductes LGTBI-fobiques.

Linies d'accio:

e Incorporar en els convenis collectius clausules contra la discriminacié LGTBI,
considerant el nou marc juridic, especialment per a la prevencio de les violéncies per
delictes d'odi per LGTBI-fobia.

e Promoure el respecte per la lliure expressié de l'orientacio, identitat i/o expressio de
génere en tots els ambits d'influéncia del sindicat.

e Potenciar accions simboliques i referents positius que visibilitzen el compromis del
sindicat pels drets i llibertats de les persones LGTBI.

e Col-laborar amb altres entitats sociopolitiques que treballen per la diversitat
afectivosexual i els drets LGTBI al Pais Valencia i la resta de territoris, reforgant les
que tenim i promovent noves col-laboracions. La participacié en els espais LGTBI ha
d’estar representada prioritariament per referents sindicals LGTBI.

e Reconeixement del Grup d’Accié com un espai d'activisme i de militancia dins de
CCOO PV.

e Tipificar la discriminacié per orientacié sexual i identitat de génere en els régims
sancionadors a través de la negociacio col-lectiva.

e Formacio i sensibilitzacié a la nostra RLT i als nostres quadres sindicals, de les
discriminacions i desigualtats que pateix el col-lectiu LGTBI i de les mesures per a
combatre-les des de I'accié sindical (mesures planificades i protocols).

e Visibilitzar i promoure referents LGTBI en I'ambit sindical.

2.6. COOPERACIO | SOLIDARITAT INTERNACIONAL

En tots els llocs del moén, a consequéncia de les ultimes crisis, s'han agreujat les dificultats
economiques, i anul-lat anys de progrés. La fam, la pobresa i les desigualtats no solament
afecten les persones, soscaven de manera profunda I'harmonia i la pau mundial. Assistim a
conflictes bel-lics en una espiral ascendent a moltes parts del mén, de manera més recent a
Orient Mitja amb el genocidi perpetrat per Israel a Palestina.

Des de CCOO reclamem politiques orientades a l'estricte respecte al dret internacional, la
cooperacio i la pau, d'acord amb l'article 3 del Tractat de la UE “Promoure la pau, els seus
valors i el benestar dels seus pobles” i 'ODS 16 “Pau, justicia i institucions solides”. Ens
oposem a l'injustificable recurs de la guerra, que amaga interessos contraposats als de les
classes populars i treballadores, i a una politica expansiva de 'OTAN. Condemnem l'actual
escalada bel-licista, amb consequiéncies devastadores per a la poblacié i nefastos efectes
econdmics i socials.

El neoliberalisme se sustenta en la pobresa i la desigualtat a escala planetaria i la nostra
responsabilitat esta a denunciar-lo i intervindre des d'una perspectiva glocal (local-global-
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local). La nostra lluita ha de dirigir-se que el treball digne, fonament constitutiu de la riquesa
social i del desenvolupament huma sostenible, s'estenga com un dret fonamental del Nord
al Sud global.

El proxim decenni requereix abordar canvis d'ordre global que responguen a I'Agenda
Internacional 2030, amenacgada per la falta d'accié contra el canvi climatic i I'augment de la
injusticia social. Des del nostre compromis sindical amb els ODS, la nostra organitzacio esta
cridada a intensificar esforgos per a aconseguir la seua consecucio.

En aquest sentit, davant I'avang de I'extrema dreta, el questionament i la reduccioé de les
politiques de cooperacio internacional i solidaritat, els retrocessos en matéria d'igualtat,
I'emergéncia climatica i I'auge dels conflictes internacionals, hem de valorar la cooperacio
internacional transformadora, com una valuosa eina de la solidaritat sindical, amb
perspectiva decolonial i d'acord amb les interpel-lacions de les organitzacions socials i
sindicals del Sud politic.

Linies d'accio:

e Exigir el compliment dels compromisos per una cooperacié internacional al
desenvolupament transformadora, en I'ambit autonomic i local, com a resposta
integral a les crisis globals que enfrontem com a humanitat.

e Incidir a través de tots els ambits de participacid, en la implementacié de politiques
alineades amb els ODS definits en I'Agenda internacional 2030 de 'ONU.

e Exigir a 'Administracié autondmica un calendari creible per a complir el compromis
del 0,7 % destinat a cooperacio al desenvolupament abans de 2030.

e Reivindicar un comerg internacional just des de la base del treball digne en qualsevol
lloc del mén i denunciar la signatura dels tractats internacionals de comerg i
inversions que preveuen clausules lesives contra els drets laborals i salarials.

e Redoblar els esforgos per aconseguir un marc normatiu més ambiciés des dels
principis de la diligéncia deguda, que obligue a les empreses, especialment a les
transnacionals, al compliment dels drets humans i ambientals, aixi com a l'avang en
termes de treball decent en tota la cadena de valor.

e Ajudar a impulsar alternatives economiques i socials, el consum responsable, el
comerg just, aixi com Il'educacié per a una ciutadania global i inclusiva i per a la
transformacié social.

e Exigir en els diferents ambits institucionals i socials del Pais Valencia l'estricte
respecte d'aplicacio, accés, compliment i vigéncia del dret internacional i els drets
humans.

e Reforcar Pau i Solidaritat PV com a instrument sindical per a enfortir processos
autonoms de desenvolupament des de les bases socials dels grups de poblacié més
vulnerables per la globalitzacié neoliberal.

2.7. ALIANCES AMB ALTRES MOVIMENTS SOCIALS

En aquest context en el qual la societat expressa de manera creixent un malestar profund,
indignacié i por, la vocacié de construir espais unitaris arrelats al territori que lluiten contra la
precarietat, la pobresa i les desigualtats és prioritari per al sindicat. Col-lectivament podem
fer millor la batalla cultural davant I'aparicié d'actituds i discursos autoritaris i reaccionaris.
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L'aplicacié de I'anomenada llei mordassa és un clar obstacle per a donar aqueixa batalla
cultural, perqué criminalitza la legitima protesta, la contestacié social, la pobresa i la
solidaritat. Rebutgem lleis, protocols o ordenances que vulneren la salut democratica del
Pais Valencia.

CCOO PV participa de manera activa en multiples espais i moviments de reivindicacio de
drets, alguns informals i uns altres formals, de caracter més puntual o permanent,
representant en molts casos al sindicat en campanyes, plataformes o taules de solidaritat.
Hem de ser capacos de canalitzar i enriquir a l'organitzacié6 amb tota aquesta energia
participativa des d'una estratégia millor definida i coordinada, que garantisca la seua
extensio al llarg de tot el territori.

Linies d'accio:

e |Intensificar els vincles amb la societat civil organitzada de llarg a llarg del Pais
Valencia.

e Crear instruments propis que dimensionen la nostra resposta a través de xarxes
d'accié solidaria i de participacié.

e Millorar la visualitzacio del conflicte social, partint de la cooperacié amb altres actors
socials, acompanyant o protagonitzant processos unitaris.

e Intensificar la participacié del sindicat en espais de reivindicaci6 i d'incidéncia politica
i social contra la llei mordassa.

e Revisar protocols per a obrir les seus del sindicat com a espais de trobada de
diferents expressions socials, culturals i reivindicatives.

e Incorporar-hi altres formes de confluéncia, lluita i mobilitzacié a través de noves
tecnologies i xarxes socials.

2.8. CULTURA, LLENGUA | SENYALS D'IDENTITAT

El nostre sindicat, des dels seus origens i al llarg de la seua historia, ha tingut clara la seua
identificacié i arrelament amb el Pais Valencia. Aquesta autodefinicié i convenciment ens
espenta a reivindicar una major capacitat d'autogovern i de respecte als drets identitaris i
socials del poble valencia. La nostra cultura és la del treball i la seua centralitat ha de ser el
principal element de cohesid identitaria per a la classe treballadora. Continuarem reclamant
consideracioé per a la nostra llengua propia fins a aconseguir la igualtat lingtistica. A més,
denunciarem les discriminacions del valencia en les administracions publiques.

Linies d'accio:

e Implicacié en la defensa dels drets lingtiistics i en les politiques de promocié de la
llengua propia del Pais Valencia.

e Promoure I'Us del valencia en I'ambit de les relacions laborals i en concret en la
negociacié col-lectiva.

e Reivindicar la incorporacié plena de la competéncia linglistica en I'ambit public, i
promoure-la en I'ambit privat de les relacions laborals, tant en les exigéncies de
formacio, com en els perfils professionals.

e Mantindre les aliances i col-laboracions amb les entitats i organitzacions que
treballen per la preservacio, difusié i promocié de la cultura, les senyes d'identitat i el
valencia.
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e Participar en les iniciatives que comporten millora de la capacitat d'autogovern del
poble valencia.

e Exigir el manteniment de la Corporacié Valenciana de Mitjans de Comunicacio, i els
seus canals de televisio, radio i web, amb una dotacié de recursos necessaria per a
assegurar la seua independéncia i objectivitat.

e Col-laboracio estreta amb la FEIS per a difondre i desenvolupar la cultura del treball i
la memoria obrera entre les treballadores i els treballadors del Pais Valencia.

2.9. MEMORIA OBRERA | DEMOCRATICA

El relat de la historia de la classe treballadora ha de ser comptat pels seus protagonistes i el
nostre sindicat no pot defugir de la seua responsabilitat en aquest sentit. La contribucié de
les Comissions Obreres a la conquesta i consolidacié de I'actual democracia i l'estat social i
democratic de dret va ser transcendental i aixi ha de ser divulgat. Per tot aixd, és un deure
ineludible la defensa i promocio, tant de la memoria obrera com democratica, per a oferir un
imaginari col-lectiu a les futures generacions treballadores. Es treballara en estreta
col-laboracié i coordinacié amb la FEIS, mitjancant els seus plans de treball anuals.

Linies d'accio:

e Mantindre i potenciar I'arxiu historic del sindicat, donant-lo a conéixer i oferint-lo a les
persones estudioses, investigadores i a la ciutadania en general.
Divulgar la historia del sindicat i de la classe obrera, aixi com de la memoria obrera.
Reivindicar veritat, justicia i reparacié davant els crims, tortures i repressio de la
dictadura franquista.
Teixir aliances amb les entitats memorialistes del Pais Valencia.
Participar i enriquir les iniciatives que valoren la recuperacié de la dignitat de la
historia de la classe treballadora.

e Generar i potenciar la memoria historica de les persones treballadores LGTBI.

EIX 3: Distribucio de rendes
3.1. LA PUGNA PER UN SALARI DECENT

Defensar un treball decent que permeta una vida digna, en el marc del recollit per I'OIT, la
Carta social europea, I'ODS 8 i la Declaracié Universal dels Drets Humans, és una prioritat
per a CCOO. El nostre compromis és garantir que es realitze de manera segura, en igualtat
d'oportunitats, lliure de violéncies i discriminacions, amb una remuneraci6 justa i sota el
paraigua de la negociacio col-lectiva i els drets de llibertat sindical. Un treball que possibilite
el desenvolupament personal i contribuisca al sosteniment de la vida social i del planeta.

Aquests han sigut els pilars que han marcat el cami de la concertacio social d'aquests ultims
anys, especialment després dels impactes del periode de pandémia. Un temps en el qual
hem pactat increments significatius del salari minim interprofessional i signat amb la
patronal el V Acord per l'ocupacio i la negociacié col-lectiva (AENC), que han esmorteit els
efectes negatius de la crisi inflacionista. Aixi i tot, hem de continuar disputant el salari
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directe, perqué el Pais Valencia manté un quart de la seua poblacié en risc de pobresa i se
situa com la sisena autonomia amb menors guanys mitjans.

Linies d'accio:
e Seguiment i coordinacié per a I'establiment de salaris en la negociacié col-lectiva que
permeten una millora del poder adquisitiu.
e Reforgar la perspectiva de génere en la negociacié col-lectiva, incloent-hi la mirada
interseccional per a un treball d'igual valor.
e Coordinar la inclusié de clausules d'igualtat en la negociacié col-lectiva i plans
d'igualtat amb la finalitat de dotar de valor social al treball.

3.2. LA DISPUTA PEL SALARI DIFERIT: EL DIALEG SOCIAL

En un context d'apogeu de populismes i de ressorgiment de forces politiques alineades amb
totalitarismes, el paper del dialeg social requereix una reivindicacié permanent de qué som,
de com hem arribat a ser el que som i qué ens legitima, perd també el repte de contribuir a
politiques que donen resposta a les necessitats de les persones que representem.

La inédita preséncia de l'extrema dreta en el Govern valencia, després d'un periode
d'interlocucié singularment fluid, ens obliga a tindre molt present la defensa de la
participacié institucional. El sindicat t& un paper constitucional de primer ordre, juntament al
gue mantenen els partits politics, en la vertebracio de la participacioé social. Aconseguir que
aquest espai de representacido siga una realitat efectiva, en termes d'incidéncia en les
politiques publiques, constitueix una exigéncia irrenunciable.

Ser el primer sindicat del pais, tant en afiliaci6 com en el nombre de delegats i delegades
obtinguts mitjancant la confianga dipositada en les urnes per les persones treballadores, és
un valuds actiu que ha de ser reconegut i tindre els seus corresponents efectes en la
participacié institucional. A la necessitat de millorar qualitativament els espais en els quals
estem presents, se li uneix la d'una major coordinacié de tota la nostra representacio en els
multiples ambits, tan territorials (autondomics, municipals, supramunicipals i provincials), com
funcionals.

Aixi mateix, hem de contribuir a vertebrar un front ampli d'oposicié a les politiques
neoliberals implantades al Pais Valencia, juntament amb partits i entitats de la societat civil
organitzada.

Linies d'accio:

e Establir criteris homogenis en els espais sociopolitics territorials i coordinar les
estructures sindicals en els pactes d'ocupacié territorials i comités economics i
socials, cohesionant I'organitzacio al voltant d'objectius concrets.

e Marcar pautes d'intervencid sociopolitica i d'accié sindical per a la defensa dels
serveis publics i I'estat de benestar.

e Desenvolupar una estratégia davant dels atacs a la nostra representativitat en els
espais de participacio institucional, mitjancant linies politiques i juridiques.

e Articular propostes rigoroses encaminades a afavorir politiques per a una transicié
digital i ecologica justa, basada en criteris de sostenibilitat social i ambiental.

e Potenciar I'accio sindical sociopolitica per a contribuir a la vertebracié social.
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e Elaborar un pla de treball en el qual es definisquen objectius en la concertacié
territorial per a harmonitzar l'accié sindical de les unions intercomarcals i,
especificament, que es garantisquen el seguiment i control d’aquests (informes
periodics, indicadors homogenis, dades descentralitzades), criteris als nomenaments
institucionals, mecanismes de formacié i fixacié d'un codi de conducta.

3.3. REDISTRIBUCIO DE LA RIQUESA

Tant el sistema tributari com el de financament tenen un fort impacte en la societat, quan
estan estretament vinculats a la millora de la proteccid, la qualitat dels serveis publics, la
reduccié de la desigualtat social i territorial, la redistribucié de la riquesa o la capacitat per a
crear ocupacio.

De fet, en el sistema fiscal és tan important el que es recapta, com en que s'inverteixen
aqueixos recursos publics. Per al sindicat, ha de contribuir a un creixement que afavorisca
l'ocupacid, que evite I'evasio i elusid fiscal, que reduisca la pobresa i qualsevol tipus de
desigualtat, que responga a les necessitats de la poblacié en sanitat, educacié, serveis
socials, habitatge i proteccié de col-lectius vulnerables i que s'adapte a les exigéncies de
I'evolucié demografica.

Per a garantir tot aixd, és necessari escometre una profunda reforma fiscal, sota criteris
d'equitat, de solidaritat, de progressivitat i de redistribucio, que es marque com a objectiu
aconseguir els nivells d'ingressos i de despeses de la mitjana de I'eurozona. Ha d'anar
acompanyada de la suficient pedagogia per a sensibilitzar la ciutadania de les repercussions
socials del frau, de I'economia submergida o de I'elusié fiscal, especialment la que es dona
amb I'Impost de Societats.

D'altra banda, hem de denunciar la competéncia fiscal a la baixa que suposa el dumping, en
tant que permet a les comunitats amb major capacitat recaptatoria practicar politiques
agressives que provoquen desigualtat territorial. Acumulen contribuents adinerats, la qual
cosa genera una afectacié greu en I'equitat del sistema i una consequent repercussio en la
qualitat dels serveis publics. En la mateixa direccio, és imprescindible continuar reclamant
una reforma del sistema de finangament que tracte amb justicia el Pais Valencia, establint
els recursos suficients. Un model de repartiment més equitatiu, que reconega els déficits
acumulats per l'infrafinangament i establisca mecanismes transitoris de compensacio.

Aquest infrafinancament es manifesta clarament en els municipis de major desajustament
poblacional a causa de l'increment desproporcionat de I'activitat turistica. Per aixd, apostem
per un impost sobre estades turistiques com a ftribut indirecte, instantani i autondomic.
Actualment, la riquesa que proporciona aquest sector com a pilar estratégic del nostre teixit
productiu no esta repartida de manera equitativa i sostenible. A més, s'han incrementat les
taxes dels principals serveis en nuclis turistics clau del Pais Valencia. Sufragar les seues
externalitats pot millorar la convivéncia entre turistes i residents, per la qual cosa proposem
iniciar el cami amb el principal espai de concentracio turistica, és a dir, els allotjaments
hotelers, per a garantir la sostenibilitat en destinacio.

En definitiva, la concertacié social bipartida, el dialeg social tripartit i I'accié sindical soén
mecanismes clau per a assegurar una distribucié justa de la riquesa i reduir la desigualtat
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social. A través de la negociacié col-lectiva i les politiques fiscals progressives es pot
afavorir el benestar general i la cohesioé social.

Linies d'accio:

e Reivindicar un finangament just per al Pais Valencia, la reforma del sistema

autonomic i la condonacio del deute historic vinculat a l'infrafinangament.

Impulsar una proposta transitoria que permeta compensar l'infrafinangament.

Exigir una fiscalitat justa, progressiva i redistributiva, que servisca d'instrument per a
combatre les desigualtats socials i garantir uns millors serveis publics i una xarxa de
proteccid social més inclusiva.

e Reclamar l'obligacio legal de I'Estat de contribuir al 50 % del financament de la
despesa realitzada en la implantacio de la Llei de dependéncia.

e Proposar a [|'Administracido la realitzaci6 de campanyes sobre finangament
autonomic, fiscalitat justa i la importancia dels impostos per al sosteniment de I'estat
de benestar.

e Impulsar una fiscalitat justa que puga ser utilitzada com a instrument de
desenvolupament i finangament de politiques d'adaptacié davant del canvi climatic.

e Promoure debats interns i informes a I'extern per a reivindicar I'harmonitzacio6 fiscal i
la coordinacié entre comunitats autdnomes que evite situacions de dumping.

e Fomentar una millora de I'aportacio fiscal en aquells impostos la gestié dels quals
esta cedida a nivell autondmic, assegurant que siga justa i progressiva.

e Impulsar l'avaluacié de la politica tributaria existent, la lluita contra el frau fiscal i
I'economia submergida.

e Demandar major qualitat dels serveis prestats per I'Agéncia Tributaria Valenciana, a
través d'una gestio eficient i dotacio de recursos.

e Promoure un sistema estable de participacié en projectes europeus per a accedir a
major finangament extern.

e Exigir la implementacié d'una taxa sobre estades turistiques com a eina d'avang en
indicadors de sostenibilitat de la destinacié turistica i que reduisca conflictes
relacionats amb el seu creixement massiu.

EIX 4. Estat de benestar, el paper dels serveis publics

4.1. SANITAT

La sanitat publica és una de les conquestes més importants de la societat en l'actualitat,
quan actua com a pilar essencial de I'estat de benestar, que es conforma com un sistema
de prestacio publica, universal, igualitaria, gratuita i de qualitat per a tota la ciutadania. Per
aixo, cal continuar enfortint pressupostariament un model accessible, descentralitzat, de
gestio directa, orientat cap a l'equitat i la superacio de les desigualtats socials i territorials.
Un sistema que ha de dotar d'infraestructures suficients, que permeten avancar
tecnologicament cap a una major modernitzacié, dignificacio i humanitzacié, i incrementar la
seua capacitat de resposta i resiliéncia.

La sanitat publica, com a element essencial de cohesié social, ha de donar resposta a les
necessitats de la poblacié. Per a CCOOQO, els eixos fonamentals han de ser I'ampliacié de la
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cartera de serveis, la millora de I'abordatge de la salut mental, la coordinacié entre les
diferents administracions i nivells assistencials, i la seua reorganitzacié, aixi com 'avaluacio
continua de les mesures que es posen en marxa.

A més, cal véncer el centralisme hospitalari i, per a aixd, potenciar l'atencié primaria,
garantint que siga de qualitat i integral des del punt de vista biopsicosocial, sense llistes
d'espera, que acompanye a la persona durant el seu procés de salut/malaltia, amb una
responsabilitat compartida. Tot aixd alhora que s'intensifica la dedicacié a la prevencio, la
promocioé de la salut i el reforg de la salut publica i comunitaria.

El sistema sanitari ha d'assumir els principis de transparéncia i d’accessibilitat, permetent la
participacié comunitaria en la seua governanca i major protagonisme de la societat en el
control, gestié i millora de I'atenci6. La salut es guanya o es perd en els diferents entorns en
els quals es desenvolupa la nostra vida quotidiana i, de fet, la desocupacio, la precarietat o
I'explotacid laboral afecten directament la salut de les persones. Des de la nostra
organitzacié vetlarem per evitar aquelles situacions de vulnerabilitat que acaben provocant
la malaltia.

D'altra banda, la cronicitat t¢ cada vegada un major pes en l'atencié, com a consequéncia
de l'augment de l'esperanca de vida i l'adopcié d'estils de vida propis dels paisos
desenvolupats. Sén patologies de llarga duracid i de progressié lenta que repercuteixen de
forma molt diversa en el sistema i que exigeixen un esfor¢ per a abordar aquest gran repte
present i futur.

El desenvolupament de I'atencié sociosanitaria és vital per a garantir un abordatge integral
de les necessitats de la poblacio, especialment dels grups més vulnerables. Es fonamental
que es desenvolupe sota un model que promoga la integracio i coordinacié dels recursos
sanitaris i socials, assegurant aixi que siga integral, continua i de qualitat.

Linies d'accio:

e Exigir un adequat finangament del sistema valencia de salut (fins a situar-nos en la
mitjana del PIB de I'OCDE, destinant el 25 % del pressupost sanitari a I'atencié
primaria), aixi com l'augment de plantilles, d’infraestructures, de recursos materials i
tecnologics.

e Reclamar mesures de reforg estructural del sistema per a reduir les llistes d'espera i
garantir temps d'atencié optims en tots els nivells assistencials.

e Participar, en el marc del dialeg social, en la revisio i reorganitzacié del model
d'atencié primaria i comunitaria, aixi com en el d'atencié sociosanitaria, promovent la
integracio efectiva dels serveis.

e Demanar la implantacié del Pla estratégic per a la millora de l'atencié primaria,
reorientant el model cap a la promocié de la salut, la prevencio i deteccié precog de
la malaltia i la intervencié comunitaria.

e Potenciar el reforg de les activitats i unitats de salut publica per a garantir la
promocio, prevencio i desenvolupament comunitari i social.

e Continuar impulsant la participacid comunitaria a través dels consells de salut de
zona basica, amb I'objectiu que la societat adquirisca un major protagonisme en el
control, gestié i millora de I'atenci6 sanitaria.

e Afavorir la coordinacio entre I'ambit sanitari i sociosanitari.
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e Promoure la modificacié del mapa sanitari orientat al compliment del que es disposa
en la Llei General de Sanitat, apostant per la creacié de nous departaments de salut
i suprimint les ASIS.

e Apostar per una gestido dels recursos sanitaris descentralitzats, dirigits des de la
proximitat i accessibilitat, combatent qualsevol tipus d'inequitat i desigualtat territorial.

e Reivindicar un refor¢ de la urgéncia hospitalaria i extrahospitalaria, aixi com de la
capacitat d'actuacié de les unitats de salut publica.

e Insistir en la necessitat d'interoperativitat dels sistemes informatics entre tots els
departaments de salut.

e Exigir major transparéncia en I'Administracio sanitaria, accessibilitat i proximitat per a
la ciutadania.

e Continuar reclamant major suport i inversié a la investigacié sanitaria i biomédica, on
I'estabilitat i la dignificacié de les condicions laborals és essencial.

e Continuar apostant per la modernitzacio, dignificacié i humanitzaci6 de les
infraestructures, amb especial atencié als riscos i beneficis que representa el
desenvolupament en I'is de les TIC, la IA, la telemedicina i les bases de dades
cliniques, entre altres.

e Continuar apostant per la reversi6 a la gestio directa dels departaments de
concessio administrativa i per la recuperacié de tots els serveis privatitzats.

e Combatre qualsevol intent de retallada o de privatitzaci6 de la sanitat publica
valenciana.

Reivindicar el desenvolupament del Pla de salut mental autondmic.

Impulsar la transformacié cap a un model sanitari millor preparat per a afrontar la
prevencid i la gestié de les condicions de salut croniques i que permeta continuar
complint la seua funci6 social de manera satisfactoria.

e Impulsar I'eficacia i eficiéncia en els protocols integrals d'actuacié sanitaria en tots
els nivells, davant la violéncia de génere.

e Promoure I'educacio per a la salut a I'escola d'una manera integral, promocionant
entorns educatius saludables, oberts, en els quals es fomente la salut fisica, psiquica
i social en la poblacié infantil i juvenil.

e Reivindicar I'ampliacié de la cartera de serveis de la sanitat publica valenciana, per
millorar aixi I'atencio i la cobertura de tota la poblacid, especialment de les persones
més vulnerables.

4.2. EDUCACIO

Un altre dels pilars de l'estat de benestar, a més de ser la principal eina d'integracio i de
transformacié social, és I'educacié. La igualtat en l'accés als drets educatius és la base
d'una societat igualitaria. De fet, és el bressol de la convivéncia i cultura de les societats
democratiques.

L'educacio publica, per tant, ha de ser universal, gratuita, inclusiva, coeducativa, diversa,
multicultural, laica, de qualitat i garant de la igualtat d'oportunitats. Aquest és el model que
hem d'exigir com a sindicat de classe.

Linies d'accio:

e Reclamar l'enfortiment del sistema public educatiu, una major inversié en els
pressupostos i una politica equitativa de beques.
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Defensar I'educacié plurilinglie, garantint en qualsevol cas el valencia.
Promoure un model més equitatiu i transformador, que fomente la coeducacio i
I'educacié afectivosexual, i que reduisca les diferents bretxes, especialment la digital.

e Exigir mesures dirigides a afavorir la incorporacié de dones a estudis relacionats
amb les arees STEM (ciéncia, tecnologia, enginyeria i matematiques).

e Combatre la precarietat laboral en els sectors d'educacié infantil, especial i
universitaria.

e Proposar a través del dialeg social la millora de les ratios, I'augment de personal, la
inversio en modernitzacio d'infraestructures i I'eliminacié de barracons.

e Demanar un refor¢ de la Formacioé Professional per a contribuir al canvi de model
productiu.

e |Insistir en I'enfortiment de l'orientacié dins del sistema educatiu en tots els seus
vessants, aixi com en la prevencié de la violéncia i la cura de la salut mental.

e Coordinacié amb altres organitzacions civiques, estudiantils i 0rgans de participacié
institucional per a impulsar el model educatiu defensat pel sindicat.

e Impulsar i difondre projectes d'educacio al desenvolupament de la nostra fundacié
Pau i Solidaritat, aixi com participar en accions sobre aquest tema de plataformes o
campanyes d'ONG.

4.3. SERVEIS SOCIALS

Estem vivint una creixent desigualtat social, pobresa i exclusié, a causa de factors com la
concentracié del poder empresarial, la globalitzacio, els canvis tecnologics i demografics,
I'adopcio de politiques neoliberals i la falta de redistribucio de la riquesa. Aquests motius fan
cada vegada més necessaria la participacioé de la nostra organitzacié en I'enfortiment de les
politiques de proteccid social, entre aquestes, el refor¢ del Sistema Public de Serveis
Socials.

La prevencio de I'exclusio i la promocié de la integracio son objectius clau en I'ambit dels
serveis socials, per a reduir els riscos que afecten la poblacié i aboquen a situacions
d'especial vulnerabilitat. En aqueix sentit, €s necessari consolidar un model que atenga les
necessitats de la ciutadania, garantint una cobertura universal i suficient en qlestio de
prestacions. Per a aixd, és fonamental que la xarxa siga publica, descentralitzada i que
atenga des de la proximitat amb la maxima diligéncia, agilitat i transparéncia. Igualment, ha
de respondre a una millora en la qualitat i I'estabilitat dels seus professionals.

Sens dubte, el sistema ha d'actuar amb major celeritat davant les greus problematiques,
com és el cas dels procediments de reconeixement de la situacié de dependéncia o els de
la Renda Valenciana d'Inclusié, en els quals urgeix complir els terminis de gestio establits
per llei, aixi com la correcta implementacié de prestacions i serveis establits. Es essencial
avangar cap a un nou model de cures de llarga duracié que impulse la recuperacio i el
manteniment de l'autonomia personal, i intentar retardar l'aparicié de la dependéncia,
combatent els seus factors de risc i oferint més serveis de suport en el propi domicili. Aquest
ha de ser el marc que permeta un vertader canvi d'atencié residencial molt més centrat en
les persones, que assegure major autonomia i identitat individual.
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Linies d'accio:

e Exigir la implantacié del nou model del Sistema Public de Serveis Socials i avancgar
en el seu desenvolupament, de manera que es garantisca millor qualitat, major
cobertura i la consolidacié dels canvis aconseguits.

e Reclamar un finangament just i adequat per part de totes les administracions
implicades, destinant recursos suficients per al desenvolupament d'infraestructures i
d'un model d'atencié sociosanitari que permeta una atencio integral i coordinada.

e Promoure l'estabilitzacié i la millora de les condicions laborals de les persones
treballadores de serveis socials.

e Reivindicar un model de gestid publica directa dels serveis socials (un minim del
50 % dels centres i serveis en els proxims anys, sent l'objectiu a llarg termini
aconseguir el 100 % de gestié directa), augmentant per a aixo la xarxa en tots els
nivells assistencials, aixi com el reforg¢ dels equips professionals.

e Reclamar la plena implantacié de la Llei de promocié de l'autonomia personal i
atenci6 a les persones en situacié de dependéncia, especialment a través de serveis
professionals.

Demanar la correcta aplicacié de la Llei de renda valenciana d'inclusio.

Exigir la posada en marxa d'un vertader canvi de model d'atencié residencial, en el
qual s'adapten les seues infraestructures, ratios i serveis a criteris de qualitat en
I'atencio de les persones.

e Continuar impulsant I'augment de places publiques que evite la dependéncia de la
iniciativa privada i garantisca la qualitat dels serveis.

e Plantejar una major inversio i el refor¢ de les infraestructures publiques de serveis
socials, evitant les inequitats territorials.

e Promoure la participacio activa i el protagonisme que necessita la ciutadania per a
estar informada i ser corresponsabile.

e Impulsar accions encaminades a corregir aquelles discriminacions que pateixen les
persones majors, promovent I'envelliment actiu i abordant els reptes demografics
futurs.

e Incidir en el correcte funcionament dels serveis socials municipals
(contracte/programa); en la seua adequada ordenacié, financament, gestid de
serveis i programes.

e Reivindicar que s'avance cap a un nou model de cures de llarga duracid, impulsant
nous i més serveis especialitzats, entre ells de suport en el propi domicili.

4.4. HABITATGE

Al Pais Valencia hi ha un greu problema d'accés a I'habitatge al qual urgeix posar solucio,
especialment per a la poblaciéo més jove que té importants dificultats per a emancipar-se. Un
dels factors que més influeix és l'escalada de preus, tant de I'habitatge en propietat com en
lloguer, que llastra el poder adquisitiu de les llars. Altres destacables soén la falta d'habitatge
public, el nombre important d'habitatge buit sense un Us residencial, la turistitzacié o la
gentrificacio.

Per a CCOO és fonamental enfortir la funcié social de I'habitatge. L'Estat ha d'intervindre
davant aquest desafiament col-lectiu perqué totes les persones que ho necessiten puguen
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accedir a un habitatge digne, combatent practiques especulatives immobiliaries i garantint
que siga un bé d'us, i no un actiu financer d'inversié o de mercantilitzacio.

Per tant, és fonamental desplegar una politica d'habitatge planificat, amb estructures
administratives i técniques que siguen capaces de dur-la a terme, que amplie el parc public,
aixi com la quantitat i qualitat de les ajudes. Es essencial la declaraci6 de zones
tensionades per part del Govern valencia, per a limitar els preus del lloguer. Prohibicié dels
habitatges turistics i plataformes del tipus Airbnb. Aquest model fomenta la turistificacid,
gentrificacio i especulacio dels barris. Aquestes politiques han de descentralitzar-se per a
arribar als municipis i altres ens locals.

D'altra banda, la segregacié residencial és causa de la desigualtat social que sens dubte
limita les oportunitats, entre altres qliestions en I'ocupacio, per residir en un barri vulnerable
i amb més necessitats de recursos publics, limitacions que reforcen la transmissio
intergeneracional de la pobresa. Ha de ser una prioritat la posada en marxa de politiques
urbanes meés inclusives i sostenibles que no generen divisié per rad de renda. També ho és
atendre la carrega de malaltia fisica o psicologica deguda a les condicions deficients i
insegures de I'habitatge.

Es necessari, finalment, posar fre a la injusticia social que suposen els desnonaments,
augmentant la proteccié social en el cas de les persones sense llar. En aquesta causa hem
de col-laborar i teixir llagos amb el moviment organitzat que lluita a peu de carrer en els
barris obrers.

Linies d'accio:

e Exigir la limitacié de preus del lloguer, juntament amb la declaraci6 de zones
tensionades.

e Impulsar la limitacid d'habitatges turistics i d'us temporal, de manera que es
contribuisca a generar un turisme més inclusiu i sostenible.

e Reclamar a I'Administracié I'ampliacié del parc public d'habitatge, mitjangant el dret
d'adquisicié preferent de tanteig i retracte, actuacions sobre la gran quantitat
d'habitatge buit, I'impuls de programes de lloguer assequible, I'adquisicié d'habitatge
privat ja construit o cedit per a rehabilitacio i posterior posada en lloguer a preus
limitats, aixi com el manteniment del parc actual per al seu total aprofitament.

e Fomentar la descentralitzacié de les politiques d'habitatge, tractant d'incentivar que
els municipis i altres ens locals participen activament del seu desenvolupament.

e Reivindicar accions que acaben amb les practiques poc étiques i nocives per al dret
d'accés a I'habitatge de grans posseidors, fons voltor i els seus gestors immobiliaris.

e Reclamar una legislacio contra els desnonaments, a més de buscar solucions que
eviten que les persones en situacid de risc puguen perdre el seu habitatge, com
l'increment d'habitatges socials.

e Impulsar la creacié de nous recursos per a les persones sense llar més adaptats a
les seues circumstancies, allotjiaments d’“alta tolerancia” que faciliten a les persones
viure en contextos més normalitzats.

e Reivindicar la posada en marxa de linies estratégiques de construccié d'habitatge
que actuen per a evitar la segregacié residencial, millorar els serveis i recursos
publics en barris vulnerables i limitar certes formes urbanes associades amb alts
nivells de segregacié de rendes altes.
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e Reclamar politiques que eviten qualsevol tipus de risc per a la salut per motiu
d'habitatge (habitabilitat, substancies perilloses, deficiéncies greus i eliminacié del
barraquisme amb alternativa residencial).

e Impulsar la posada en marxa de politiques destinades a eliminar qualsevol tipus de
pobresa energética.

e Continuar reclamant ajudes per a facilitar I'accés a I'habitatge de la societat
valenciana (en compra i lloguer), especialment la de les persones amb una major
vulnerabilitat i especifiques per a la joventut, aixi com I'impuls de politiques publiques
per a la rehabilitacié i la millora de I'eficiéncia energética.

e Fomentar la participaci6 institucional territorial i 'associacionisme comunitari com a
férmula per a abordar els problemes socials del propi barri, entre ells els de les
persones més joves (consells d'inclusié o de salut de zona basica).

4.5. ADMINISTRACIO PUBLICA

La qualitat en els serveis publics és una exigéncia constitucional i una obligacié de
I'Administracio. Urgeix reforgar-los com a element de redistribucié de la riquesa, que permet
compensar les desigualtats de la poblacié. Una societat avangada i democratica no pot
prescindir d'una Administracié publica de qualitat, agil i capag¢ de gestionar el que és public
amb eficiencia i transparéncia. Per a aix0, és fonamental un finangament adequat. A més,
és exigible una correcta atencié a la realitat territorial i demografica, ja que suposen forts
condicionants en la prestacio de serveis.

Entre els seus principals reptes esta apostar per un model de serveis publics segurs,
intel-ligents, moderns, que incorporen la digitalitzacio, les noves tecnologies i una major
inversid en |+D+l. Es necessita la integracio social, I'ambiental i I'equitat com a senyals
d'identitat per a aconseguir un adequat reequilibri de riquesa i de drets i deures, per a
construir una societat més inclusiva. De fet, positiu és I'avan¢ de I'Administracido en les
noves modalitats d'atencidé, no obstant aixd0, han d'anar acompanyades de canvis
organitzatius, formacié continua, qualificacié professional i nous métodes per a assegurar
I'accés de tota la ciutadania, especialment dels col-lectius més vulnerables.

CCOO defensa la gestio directa dels serveis publics i la recuperacié de manera progressiva
d'aquells privatitzats, amb garanties de manteniment de I'ocupacioé. Sens dubte, el sector
public ha d'adoptar un paper clau en el creixement sostenible, generador de més i millor
ocupacio, fins a situar-nos en percentatges comparables a la mitjana dels paisos del nord
de la UE. Hem d'exigir la recuperacio dels drets arrabassats en el passat, que es faga
davant de l'important volum de jubilacions previstes en els proxims anys i la implantacio de
mecanismes d'analisis i avaluacié que contribuisquen a I'excel-léncia dels serveis publics.

Linies d'accio:

e Exigir la reduccié de la temporalitat i el refor¢ de les plantilles del sector public,
fomentant la creacié de I'ocupacié per a millorar la qualitat, establint com a prioritat
l'increment de personal en els serveis essencials, aixi com major coordinacio i
cooperacio interterritorial i interadministrativa.

e Impulsar el reforg de les administracions publiques, amb major finangament, millora
de les infraestructures, modernitzacié i digitalitzacio.
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e Reclamar les inversions necessaries per a dotar a les administracions valencianes
dels mitjans técnics i noves tecnologies que permeten avancgar en una millor atencio
a la ciutadania.

e Demanar canvis organitzatius, formacio continua, qualificacié professional, millora en
I'accessibilitat de la ciutadania als serveis publics, especialment de les persones més
vulnerables, davant les noves formes d'atencioé i informacio.

e Lluitar per la recuperacid de la gestid directa d'aquells serveis publics privatitzats,
amb garanties de manteniment de I'ocupacio.

e Fiscalitzar el compliment del contracte i plec de condicions de les concessions
administratives i dels serveis privatitzats, comencgant per la participacié en la seua
redaccio.

e Reivindicar I'Escola Valenciana per a les AP (EVAP) per a donar resposta a les
necessitats formatives: especialitzada, d'investigacié, desenvolupament de
metodologies i formacié continua, per al personal dependent d'aquestes
administracions, aixi com del sector instrumental.

e Exigir la posada en marxa del Tribunal Administratiu Valencia de Contractes Publics.

EIX 5. La relacié del sindicat amb les persones treballadores

5.1. EXTENSIO SINDICAL

La realitat en la qual desenvolupem la nostra accioé sindical i sociopolitica és complexa,
marcada per un teixit productiu dominat per la pime. Un model d'empresa vertical que
transita cap a la descentralitzacié de I'activitat productiva i I'externalitzacié dels riscos. Hem
d'atendre el mon canviant en el qual vivim, impactat per I'avang imparable de la tecnologia,
especialment la digitalitzacié de l'economia i el desenvolupament de la intel-ligéncia
artificial, i com afectara la manera en la qual s'organitza I'empresa, la classe treballadora i la
societat.

El mén s'ha globalitzat i, per tant, la societat, les organitzacions, les empreses i tots i
cadascun dels elements que configuren la civilitzacié actual, es mouen en parametres de
constant mutacid, influits per esdeveniments que condicionen la realitat del moment, des
dels conflictes geoestratégics mundials, les transformacions del model productiu o el canvi
climatic, als avangos tecnologics.

Hem d'abordar els reptes que suposen per al sindicalisme els nous sectors productius, els
canvis en la composicio de la classe treballadora i en la manera d'organitzar I'empresa, molt
diferent de la vella estructura vertical i fordista. La mateixa evolucié de I'ocupacié, cada
vegada més situada en segments de qualificacidé mig/alts, amb una elevada atomitzacio
empresarial i un potencial de sindicalitzacié a explorar, perd que s'intueix com a altament
dificultds, sén elements als quals parar atencio.

En aquest context de discrecionalitat empresarial, precarietat i desigualtat, és necessari
conformar un sindicat fort, Gtil, de classe, confederal, que genere confianga i que continue
sent la primera organitzacio social en afiliacio i en representacié. Per a aixd, hem d'enfortir-
nos, incorporant a les noves realitats i arribant a una part del mén laboral atomitzada, sense
centres fisics de referéncia i en teletreball, perd sense permetre que els nous models
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organitzatius modifiquen les actuals relacions laborals. Aixd ens exigeix ampliar els nostres
ambits d'intervencio, millorant les nostres potencialitats en la xarxa i altres espais menys
convencionals. No podem oblidar que les noves generacions sén nadiues digitals.

Es tracta, en definitiva, de posar tota I'atencié en l'efectivitat del sindicat i establir les millors
maneres d'encarar els problemes i desafiaments als quals ens enfrontem, tenint en compte
les singularitats de les organitzacions que integren CCOO i que no ens valen les velles
receptes. Es necessari abordar de manera prioritaria: I'extensié sindical, la formacié de la
nostra representacié i estructura, l'autonomia de les seccions sindicals, una accié sindical
més atomitzada i desregularitzada, eines informatiques que agiliten les tasques
administratives i una base de dades que puguem nodrir de manera eficag.

Necessitem, a més, solvencia i majors mitjans alli on es desenvolupa I'accié. No es tracta
d'incrementar la partida pressupostaria del Programa de Desenvolupament Organitzatiu,
sin6 de reivindicar una distribucido més equitativa dels nostres recursos economics: la quota,
la nostra principal font de finangament. Sén les organitzacions territorials, confederacions de
nacionalitat i federacions territorials les que han de disposar de manera autdonoma dels
recursos suficients per al desenvolupament de I'activitat sindical quotidiana.

Es en els territoris on totes les estructures fan Us dels Serveis Juridics, una de les principals
causes d'afiliacio; on es realitzen les eleccions sindicals i operen les oficines electorals que
donen servei a les federacions i unions intercomarcals, efectuant un ingent treball
administratiu i ajudant als equips d'atencié en els processos electorals. Es també en els
territoris on es té el contacte directe amb la representacid i s'adquireix el compromis de
formar-la sindicalment perqué exercisca, en les millors condicions, la seua responsabilitat.

Per la seua banda, la Confederacio sindical i les federacions estatals tenen el paper de
garantir el correcte funcionament i la coordinacié de la resta de l'estructura, amb I'objectiu
d'assegurar la viabilitat de totes les organitzacions que integrem CCOO. A més, han de
conduir i avancgar en la construcci6 de models que unifiquen les condicions laborals del
personal contractat, els procediments d'Us i la gestié de les eines que disposem, i garantir
alhora la idiosincrasia i I'autonomia de les organitzacions confederades.

Linies d'accio:

e Posar en marxa noves eines informatiques que faciliten I'activitat d'extensié sindical
en un context plenament digitalitzat i formar als equips d'extensié i a les estructures
en la seua utilitzacio.

e Planificar estratégies col-laboratives per a intervindre en aquells col-lectius més
precaritzats o d'especial atencio, en els quals actualment no estem presents o tenim
dificultats d'organitzar.

e Afavorir mecanismes de col-laboracio interfederal i territorial, en aquells espais de
confluéncia multisectorials com ara poligons industrials, arees comercials, ports,
aeroports i universitats.

e Desenvolupar férmules d'accié conjunta amb Il'objectiu d'integrar en la nostra
organitzacié a totes les persones que s'acosten al sindicat.

e Caracteritzar la nostra accié sociopolitica com a mecanisme de participacio i afiliacio.
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e Valorar la transparéncia de totes les organitzacions confederades i, a partir de
l'analisi detallada dels seus comptes anuals, obtindre estandards d'eficiéncia
sindical.

e Obrir un debat en l'intern de l'organitzacié per a reflexionar sobre els mecanismes de
presa de decisio i afavorir I'equilibri en la representacio dels interessos de territoris i
federacions.

5.2. POLITICA AFILIATIVA

L'afiliacio s'identifica en els nostres plans de treball com I'objectiu basic i ineludible del
nostre dia a dia. L'autosuficiéncia financera, la representativitat en les empreses i la
legitimacio social han de partir d'un potencial afiliatiu en creixement permanent. L'afiliacio és
la nostra eina de projeccié de les politiques sindicals de CCOOQO en els espais en els quals
participa, per la qual cosa ha d'estar informada de l'activitat rellevant, tant del seu ambit
d'actuacié com del sociopolitic.

Si sempre han tingut un gran pes els ingressos procedents de les quotes de I'afiliacio, el
futur que s'albira a mitja i llarg termini ens obliga a continuar treballant per a augmentar-les
de manera significativa i garantir la nostra autonomia financera. Perqué aix6 es produisca,
entre altres matéries, hem de millorar 'atencio i prestar uns serveis agils i eficients.

Els periodes de crisis han esdevingut tradicionalment en una via important d'afiliacio i
d'acostament de les persones treballadores a la nostra organitzacio, perd després de les
dues ultimes, aqueixa tendéncia ha canviat. L'important esforg¢ sindical i de participacié en el
dialeg social, que han pal-liat en gran manera els efectes d'aqueixes crisis i han millorat la
vida de les persones treballadores, aixi com I'augment de poblacié activa, no han repercutit
en un increment afiliatiu net.

Les altes creixen, perd les baixes també, per la qual cosa hem d'analitzar les dades
d'estadistiques afiliatives i enquestes per a impulsar actuacions combinades d'adaptacio a
les noves tecnologies, serveis d'accés inicial i el seu posterior seguiment, reorientar les
atencions tradicionals cap a altres més integrals i identificar col-lectius amb necessitats
particulars. Aixi mateix, és important avancar en l'afiliaci6 de les nostres delegades i
delegats, que sén els qui representen al sindicat en els centres de treball.

Linies d'accio:

e Desenvolupar un espai de consulta sindical concorde a les noves tecnologies que
done una atencié inicial a l'afiliacié i permeta la difusié i I'accés a aquelles
treballadores i treballadors que no siguen de CCOO.

e Confeccionar una guia de tots els serveis, federacions i sectors que componen el
sindicat per a realitzar una correcta derivacio de I'atencié.

e Garantir una actualitzacié permanent en les eines col-laboratives i les seues bases
de dades auxiliars.

e Fixar, en els plans de ftreball, objectius de creixement afiliatiu i mesures de
fidelitzacio, amb especial atencié en la representacié no afiliada, a la qual pot
atreure’s mitjangant la formacio sindical.

e Planificar mesures especifiques per a ampliar i fidelitzar I'afiliacid6 de dones, joves i
persones LGTBI; i altres dirigides a les persones no afiliades.
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e Impulsar accions de traspas de quota ndmina a quota banc, per a millorar la gestio
dels impagaments.

e Analitzar els meétodes de pagament de les quotes per a prendre mesures
especifiques que faciliten el cobrament.

e Informar la nova afiliacié jove sobre I'espai i les activitats de Joventut per a promoure
la seua participacio.

e Donar a conéixer la informacié i les activitats de la Federacié de Pensionistes a
I'afiliaciéd proxima a la jubilacié per a fomentar la seua continuitat en el sindicat.

e Estudiar la proposta d'una quota reduida per a families i persones jubilades amb
pensions minimes.

5.3. PARTICIPACIO

La implicacio de les persones afiliades en el desenvolupament quotidia del sindicat, tant en
el seu vessant d'accié sindical com en el sociopolitic, és una exigencia permanent que ens
trasllada la mateixa afiliaci6. Som conscients que la pervivéncia del sindicat com a
organitzacié de la classe treballadora només sera possible si les nostres decisions i
propostes son participades democraticament.

Provenim, a més, d'un model en el qual la participacié s'ha establit mitjiangant delegacio
representativa i per periodes de diversos anys. Hem d'obrir i agilitar les formes de relacié
amb la nostra afiliacié i amb altres organitzacions civiques. Els instruments han de ser
diversos, des de les classiques assemblees generals, de centre o de sector, passant per
jornades de reflexid i grups de treball, fins a mitjans telematics i de consulta directa.

Considerem que una major participacié pot propiciar una renovacié profunda del sindicat,
alhora que les noves formes no seran plenament assumides si no es dona aquesta
renovacié. Per assegurar-la és imprescindible dotar de protagonisme I'actiu sindical jove, i
facilitar vies d'implicacié, de formaci6 i de militancia.

CCOO té una trajectoria consolidada i reconeguda com a principal organitzacié sindical i
social del Pais Valencia i de I'Estat i, per tant, estructures i dinamiques clarament establides,
eficaces i sostenibles; perd hem de ser conscients dels reptes que ens imposa la velocitat
creixent dels canvis i la visié que té la classe treballadora de les relacions laborals i socials.

Linies d'accio:

e Establir una relacié habitual, fluida i freqlient amb I'afiliacié perqué opine i avalue
I'activitat sindical, a través de canals presencials i telematics.
Impulsar el desenvolupament d'eines adequades per a la participacio telematica.
Eixamplar i consolidar la participacié directa de les treballadores i dels treballadors
en l'elaboracié de propostes i linies d'accié del sindicat.
Aprofitar la formacio per a fomentar la incorporacié i participacié en el sindicat.
Facilitar vies de participacio, formacio i militancia de joves en el sindicat, establint
quotes en els oOrgans de direccié i fomentant la seua incorporacid en les
candidatures de les empreses.

e Establir l'obligaci6 que hi haja almenys una persona jove en les comissions
executives de nivell 1V, aixi com l'existéncia d'una Secretaria de Joventut de PV i
promoure la seua creacio en les seccions sindicals.
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e Facilitar eines al nostre actiu sindical per a atraure a la gent jove dels centres de
treball a l'organitzacio.

e Afermar la relaci6 amb organitzacions civiques i socials per a afavorir un dialeg
sobre els reptes sindicals i socials.

e Millorar la participacié en les decisions i la vida sindical dels col-lectius menys
representats i amb meés risc d'exclusio social.

5.4. ESPAIS DE REIVINDICACIO

El sindicat aspira a afavorir la participacio de la seua afiliacio, més enlla de I'organitzacio de
les treballadores i dels treballadors en les empreses. Aposta per articular espais de dialeg,
formacio i reivindicacio sobre drets col-lectius, que poden ser estables o temporals, vinculats
a una determinada area d'interés, per a dur a terme tasques, accions i defensar causes
concretes.

Es compromet aixi mateix a consolidar aquells que ja estan creats, com els grups d'accio
LGTBI, de dones i de Joves, perquée formen part de la nostra identitat i traslladen el nostre
compromis amb una societat més igualitaria, justa i inclusiva. Aquests espais vetlaran
perqué el sindicat incorpore les seues problematiques a les analisis i ambits d'actuacio.

Linies d'accio:

e Potenciar el Grup d’Accié LGTBI com a referent d'assessorament i acompanyament,
tant en I'accid sindical com en la negociacié col-lectiva.

e Reforcar els espais de Joves i crear-los en les estructures en les quals no
existisquen, donant-los participacié en els organs de direccid, vinculant a I'afiliacio
jove de les federacions i territoris, i mostrant-los com a lloc obert i disponible per a
tota la joventut treballadora.

e Garantir la continuitat de les escoles Marina Caballero, Ana Meluska Cano, Escola
Sindical i Isidro Llopis, per a facilitar I'empoderament de les persones assistents i
I'assumpcio de responsabilitats dins del sindicat.

e Impulsar el grup de treballadores de la llar, coordinat entre la confederacié de PV i la
Federacio6 d'Habitat.

e Fomentar la creacié d'un grup de treball per a la reivindicacié del qual sera un gran
repte de la nostra organitzacio: I'nabitatge.

5.5. COORDINACIO D'ESTRUCTURES

CCOO presenta en la seua doble estructura, territori/federacio, I'eix principal d'articulacié de
la seua accio sindical i sociopolitica. Al Pais Valencia hem escomés de fa temps processos
de fusio territorial que no han tingut una posterior analisi d'adaptacié organitzativa amb les
estructures federals, que també han emprés els seus propis processos de fusid. Revisar i
normalitzar la coordinacié de I'activitat sindical de les estructures en el territori ha de ser una
de les nostres prioritats.

La xarxa de seus, serveis i atencié, dona una imatge real de la capacitat que CCOO PV té
d'organitzar al major nombre de treballadores i treballadors, del tractament del conflicte on
es produeix i de la intervencié sociopolitica on s'apliquen les diferents politiques publiques,
la qual cosa hem denominat ‘sindicalisme de proximitat i sindicalista de referéncia’. Una
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gestio eficient i solidaria dels nostres recursos, juntament amb una dimensié patrimonial
suficient, ens permetra garantir col-lectivament tota la infraestructura necessaria per a
continuar sent aqueix referent sindical de proximitat.

La recuperacié de l'afiliacié com a principal motor de I'organitzacioé s'esta veient frenada, per
la qual cosa és necessari continuar amb I'ajust i la racionalitzacié de la despesa com a
mecanisme per a garantir I'autosuficiéncia econdmica de totes les organitzacions de CCOO
PV. En aquest proposit, la imatge externa i interna que projectem de la nostra gestio resulta
determinant, juntament amb la incorporacié d'estratégies de bon govern que minimitzen els
riscos.

En aquesta aposta permanent de proximitat en l'atencid, les nostres fundacions es
configuren com a eines imprescindibles per a la consecucié dels objectius sindicals i socials.
Forem, FEIS i Pau i Solidaritat tenen un grau de coparticipacié amb les nostres estructures
que ha de millorar-se i ampliar-se en objectius i serveis, fixant en els plans de treball de
cadascuna d'aquestes reunions periddiques dels seus coordinadors i coordinadores en el
cas de la fundacié Forem. Aixi mateix, hem de seguir amb el compromis d'avaluar la
situaci6 i posar tots els mitjans perqué siguen financerament autonomes.

La formacio, en totes les seues dimensions, és també una eina de l'organitzacié, que ha
d'estar coordinada en cada organ de direccié i amb les federacions i unions, per a la
deteccié de necessitats i l'adaptacié permanent dels seus continguts. La planificacio
d'accions formatives en les direccions, com a lideratge i carrec de portaveu; d'interessos
especifics, com LGTBI, dones i joves; i de debat, com les escoles d'estiu; ens mostren el
cami a recorrer. La col-laboracio de la direccié del PV en els ambits sindicals de generacio
de dinamiques i continguts formatius, com l'escola sindical Muhiz Zapico, l'escola del
Trabajo, centre ETUI o les universitats, és un compromis que hem de mantindre.

Linies d'accio:

e Constituir comissions de coordinacio sindical en totes les unions intercomarcals, amb
preséncia confederal, on participaran totes les federacions directament o a través
dels seus sindicats o coordinacions intercomarcals.

e Desenvolupar una politica de gestio eficient dels nostres recursos, a partir del
principi basic de la solidaritat entre estructures, fixant dotacions minimes i garantint
el seu finangament per a assegurar una atencié i suport suficients a I'afiliacié i a les
organitzacions.

e Elaborar un itinerari d'inversié per a la renovacié i 'actualitzacié de I'equipament
informatic i tecnoldgic.

e Impulsar l'autosuficiencia econdmica de les organitzacions, situant l'afiliacié i la
gestié de la quota com a element estratégic en els plans de treball.

e Mantindre I'aportacio solidaria del 0,7 % de totes les estructures per a la cooperacio i
el desenvolupament internacional, a través de Pau i Solidaritat.

e Capacitar a les nostres delegades i delegats, reforgcant espais compartits d'analisis
que detecten quins nivells de la nostra representacié no accedeixen a aquesta i com
evitar-ho.
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5.6. SERVEIS INTERNS

Els gabinets técnics i juridics de CCOO PV constitueixen una eina de suport a les diferents
estructures per a Il'accié sindical en els seus ambits d'actuacio i, en alguns casos, serveis
d'atencio directa a I'afiliacio.

Per tant, és imprescindible que el seu funcionament s'adapte a les necessitats de les
diferents organitzacions i s'establisquen mecanismes de coordinacié per a augmentar els
parametres d'eficacia i eficieéncia en el servei que prestem a les persones que representem.

Els diferents serveis interns confereixen al sindicalisme de classe que representem
elements d'analisis irrenunciables per a defensar els nostres objectius, tant des d'una
dimensié individual com col-lectiva, per la qual cosa la seua permanent millora constitueix
un objectiu primordial de CCOO PV.

Linies d'accio:

e Definir objectius de millora integral en els plans de treball de les diferents secretaries
de les quals depenguen organicament.

e Establir de manera sistematica reunions periddiques amb les organitzacions federals
i territorials a fi de realitzar un seguiment sobre el seu funcionament.

e Definir criteris d'avaluacié i de normalitzacié de procediments per a corregir totes
aquelles disfuncions que es puguen produir en la prestacié dels diferents serveis
confederals.

5.7. FORMACIO SINDICAL

La formaci6 sindical és essencial per a la intervencio reivindicativa i la gestié que realitzem,
perqué a més de capacitar-nos, transmet els valors que representa CCOO. Per aixo, és
imprescindible seguir amb els itineraris i arribar al maxim de persones que ens representen
en els centres de treball, aixi com a les direccions i equips del conjunt de la Confederacio
del PV.

| és que identifiquem la formacié sindical com una eina estratégica per a dotar d'habilitats la
nostra representacié en l'exercici de les seues responsabilitats, per a estendre'ns en les
empreses i per a disposar d'un relleu generacional i de génere en les nostres estructures de
direcci6.

En aquesta linia hem de planificar una programacié estable al llarg de I'any, destinant els
recursos necessaris per a iniciar la formacié de manera continua i sense interrupcié. Les
delegades i els delegats haurien de rebre formacié abans dels 6 mesos des de la seua
eleccié com a representants de les persones treballadores. També és important que les
persones referents de les federacions i territoris puguen acompanyar-los en els cursos de
formacio, per a passar de I'abstracte al concret. No oblidem que molta gent que passa per la
formacio sindical acaba incorporant-se a les estructures, per la qual cosa dedicar-los temps i
atencio és imprescindible per als futurs relleus.
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Linies d'accio:

e Reforgcar amb recursos economics i humans I'equip de formacié sindical de manera
solidaria entre les organitzacions.

e Actualitzar permanentment els continguts per a atendre les necessitats dels delegats
i delegades i incorporar l'atencio de les noves realitats i necessitats en I'area publica.

e Elaborar un pla de visites federal i territorial per a major coneixement de I'estructura
del sindicat.

e Realitzar visites perqué coneguen i puguen participar en els espais confederals de
joves, dones o LGTBI.

e Garantir la formacié per a la progressiva assumpcié de responsabilitats sindicals de
'RLT.

e Possibilitar a través de la formacid que les seccions sindicals siguen més
autdbnomes, promovent relleus generacionals.

e Elaborar un pla de formacio, a partir de la deteccié de necessitats, dirigit a les
direccions de CCOO PV.

e Crear durant aquest mandat una borsa de persones docents que reunisquen el perfil
requerit per a aixo.

e Posar en marxa una escola de formacié sindical de CCOO PV per a les estructures,
afiliacio i representacié, amb personal docent voluntari i militant que puga aportar-hi
experiéncia i coneixements sindicals.

e Continuar reivindicant el paper de la formacié sindical per a les persones
treballadores.

e Incorporar als materials de formacié les accions derivades de la intervencié
sociopolitica i institucional de CCOO PV. Es preveura un modul formatiu en matéria
LGTBI, tant per a 'RLPT com per a les direccions del sindicat.

e Comptar amb companyes i companys de I'organitzacié perqué puguen participar en
sessions concretes.

5.8. ESTRATEGIA COMUNICATIVA

Els paradigmes comunicatius canvien amb rapidesa, establint un nou paisatge mediatic que
té entre les seues principals caracteristiques la relacié directa, la interactivitat, el temps real,
I'abundancia informativa, I'hipertext i la generalitzacié del llenguatge multimédia. El procés
comunicatiu tendeix a individualitzar-se, a generar una experiéncia unica de contingut en
cada persona usuaria, gracies a les possibilitats del tractament massiu de dades. Aquesta
evolucio esta travessada per dos elements clau: I'emocié i la desinformacid, que tan bé ha
absorbit el relat neoliberal que esta calant especialment entre la gent més precaria i
vulnerable.

El sindicat ha de fer-se carrec de la complexitat del nou escenari de la comunicacié publica
i, posant en els continguts el factor diferencial, respondre d'una manera més efectiva al
public al qual ens dirigim. Reorientar |'estratégia sense perdre de vista que el nostre proposit
comunicatiu va meés enlla d'informar, perqué aspirem a acompanyar, mobilitzar, afiliar i
organitzar a la classe treballadora.

Per a aixd, hem d'ocupar tots els espais de comunicacié al nostre abast, des de l'organica a
la mediatica, prioritzant la relacié directa i la nostra preséncia en xarxes socials, per a
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promoure un major compromis de la nostra comunitat. S6n molts els reptes que tenim per
davant per a arribar a un mén laboral cada vegada més atomitzat i individualitzat, fidelitzar i
enfortir el vincle amb el sindicat, personalitzar la informacio, fomentar la interacci6 i
connectar amb la gent més jove, tot aixd per a tractar de disputar I'agenda social.

Linies d'accio:

e Conéixer les nostres audiéncies: els seus interessos, preguntant mitjancant
enquestes i escoltant-la en les xarxes, i els seus comportaments, a través de la
recollida de dades, per a segmentar la informacio.

e Impulsar una comunicaci6 més directa amb I'afiliacioé, aixi com els canals de
missatgeria, i respondre amb agilitat als requeriments per via telematica.

e Desenvolupar una estratégia comunicativa per a valorar la nostra accié sociopolitica
i potenciar la participacié de I'afiliacio.

e Actualitzar I'estratégia comunicativa del sindicat perqué siga més atractiva per a la
gent jove.

e Modernitzar les publicacions en xarxes socials, valorant la inversié en publicitat i en
eines de pagament, i tenint en compte els algoritmes i I'evolucioé de les tendéncies,
per a connectar amb més gent.

e Avaluar l'accessibilitat de la web, veure com millorar la recerca d'informacio i
I'enganxament des de les xarxes per a augmentar el transit.

e Incrementar el flux d'informacié cap als mitjans de comunicacié des de logiques
externes, amb continguts rellevants, temes propis i humans, tenint en compte les
seues necessitats actuals i rutines productives.

e Cuidar la imatge corporativa: continuar amb el pla de millora i inversions i actualitzar
el manual d'identitat grafica.

e Capacitar a les persones responsables de comunicacié per al nou context. Dotar al
gabinet confederal de recursos tecnologics i reforgar-lo amb perfils professionals.

e Estendre l'estratégia a quadres i representants sindicals per a aconseguir el
compromis de vincular comunicacio i accio sindical.

5.9. PROMOCIO DEL VALENCIA I INICIATIVES SOCIOCULTURALS

El compromis del nostre sindicat amb el valencia i els drets lingUlistics, aixi com amb la seua
promocié i defensa, necessita d'accions i actuacions dirigides a millorar la nostra
capacitacio, formacié i coordinacié de recursos destinats a aqueixa tasca social. Aquest
compromis forma part dels nostres Estatuts i de les nostres linies d'accié sindical.

Linies d'accio:

Traslladar les comunicacions formals a l'intern del sindicat en valencia o bilingue.
Elaborar un diagnostic de les necessitats formatives i un pla de formacié per al
personal sindical i laboral de CCOO PV.
Avangar en criteris d'igualtat linguistica.
Millorar les estratégies de promocio del valencia, a través de comunicacions, analisis
propies, informacions a I'afiliacié i imatge que donem a la societat.

e Crear una xarxa de responsables linguistics a l'intern del sindicat formada per
membres de totes les organitzacions.
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e Programar iniciatives que promoguen el reconeixement del compromis de CCOO PV
amb la historia, la llengua, el llegat historic i les reivindicacions d'autogovern del
poble valencia.

Promocié i difusio de la cultura del treball en les seus territorials.

Augmentar la coordinacio cultural entre tots els agents actius del sindicat.

Fomentar les iniciatives socioculturals entre les seccions sindicals de CCOO PV en
tot el Pais Valencia.

e Promoure que els carrecs de portaveu de les diferents estructures es dirigisquen a
I'extern i a l'intern preferentment en valencia, com a compromis politic amb la nostra
llengua.

40



P CCOO Pais Valencia 2@

20/21/22
mayo

nuevos
retos

Ponencia congresual enmendada m



20255 | maig

PONENCIA CONGRESUAL CCOO PV

EJE 1. Las transformaciones del modelo productivo

1.1. CONDICIONES DE TRABAJO DIGNAS

La situacion de las personas trabajadoras en el Pais Valenciano tiene mucho que ver con
nuestro modelo productivo, en el que predomina un sector servicios estacional, el abuso
de la economia sumergida, los bajos salarios y las jornadas interminables. Desde CCOO
defendemos un desarrollo econémico justo, sostenible e igualitario que promueva un
progreso social marcado por la convivencia y la solidaridad y que contribuya al bienestar,
la vida digna y la felicidad de todas las personas.

Si bien es cierto que la reforma laboral ha reducido notablemente la precariedad en el
empleo, todavia resultan muy significativas practicas con las que se sortea el marco
impuesto por el derecho del trabajo. Se observa un uso fraudulento en figuras como la del
“falso autbnomo”, el personal becario o de practicas, y el abuso sistematico a través de
subcontrataciones o externalizaciones, que han ido eliminando las responsabilidades
empresariales o derivandolas a espacios cada vez mas individualizados. Sin olvidar la
figura del fijo discontinuo que no deja de responder a una contratacion por tiempo
determinado, haciendo necesario encontrar formulas de desestacionalizacion.

Los datos de personas desempleadas, mayoritariamente mujeres, indican la dificultad que
vamos a atravesar de cara a enfrentar las transiciones en el empleo, y hace patente la
necesidad de aprovechar el proceso de transformacion para mejorar las capacidades de
las personas trabajadoras. Las Politicas Activas de Empleo (PAE) deben jugar un papel
esencial para garantizar que no se acaben ensanchando las distintas brechas laborales.

Especial mencién queremos hacer de las trabajadoras del hogar, sector que aun no goza
de los mismos derechos que el resto de las personas trabajadoras, donde muchas
mujeres estan en la economia sumergida y se encuentran expuestas a una mayor
vulnerabilidad. Para CCOO dignificar este sector es esencial.

Lineas de accion:

e Promover un cambio de modelo productivo que impulse un turismo
desestacionalizado, una agricultura sostenible y de cercania, una construccion
ligada a la rehabilitacion y una industria intensiva en energias renovables; con
todos los sectores orientados a reducir la huella ecolégica.

Insistir en la necesidad de recuperar la capacidad productiva.

Reivindicar la creacién de empleo estable y de calidad.

Fomentar los acuerdos territoriales de empleo, como eje vertebrador del desarrollo
de las politicas de ocupacion en el ambito local.

e Garantizar PAE respetuosas con los objetivos trazados por la Ley de empleo
(transversalidad de género, especial hincapié en colectivos concretos y creacion
en zonas de riesgo de despoblacion).
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e Exigir mayor efectividad de los programas de fomento de empleo, asi como su
encaje dentro de los pactos para mejorar la participacion de los agentes sociales
en su definicion, implementacién y control.

e Reclamar el desplazamiento del esfuerzo presupuestario del Labora a los
programas de fomento de empleo en detrimento de las bonificaciones y ayudas a
la contratacion.

e Contribuir, a través del Consejo de Direccién del Labora, a mejorar el servicio
publico, haciendo efectiva la visidon holistica y centrada en la persona que tiene
que caracterizar su labor de orientacién para el empleo.

e Trabajar sindical y socialmente para erradicar la pobreza laboral que generan las
condiciones de trabajo precarias y la economia sumergida.

e Establecer criterios y mecanismos de seguimiento en la negociacion colectiva de
nuestro ambito para visualizar las mejoras en las condiciones laborales que
permitan avanzar hacia una vida digna.

e Coordinar confederalmente la actuacion ante Inspeccion de Trabajo, posibilitando
un seguimiento de nuestra accion sindical y mejorando la intermediacion.

e Avanzar en los mecanismos de comunicacion con la autoridad laboral,
estableciendo protocolos estables y de coordinacién con las instituciones del
trabajo, juzgados, Seguridad Social y Labora.

e Denunciar la precariedad laboral e instar a la transformacion del empleo irregular y
la insercién de las personas con mayores dificultades.

e Prestar especial atencion a la dignificacion de las condiciones de determinados
colectivos que viven realidades particularmente precarias, como las trabajadoras
del hogar o las personas jévenes en modalidades de contrato formativo.

1.2. NUEVAS REALIDADES DEL TRABAJO

Las diferentes transiciones a las que nos enfrentamos llevan tiempo modificando el mercado
laboral y debemos analizar esos cambios para poder adaptarnos y hacer frente a las nuevas
formas de explotacién por parte del capital, que de alguna forma no son tan nuevas. Estas
transformaciones pueden ser una oportunidad para la creacién de empleo en ocupaciones
con alto contenido tecnolégico, pero también un riesgo de automatizaciéon de las tareas
rutinarias que resultan mas facilmente sustituibles. Otras son mas irremplazables, como por
ejemplo las que se dedican al sector de los cuidados, ya que solo pueden realizarse por la
fuerza humana de trabajo.

De momento, el avance de las transformaciones no es homogéneo en todos los sectores ni
territorios, pero la tendencia hacia la digitalizacién de los procesos productivos es clara.
Esto hace necesario que las personas trabajadoras tengan competencias digitales cada vez
mas especializadas, lo que evidencia la importancia de la formacién para el empleo y de
politicas publicas que garanticen un aprendizaje durante toda la vida que permita adaptarse
a los cambios.

Esta digitalizaciéon tiene un impacto en la organizacion del trabajo que favorece la
fragmentacion y atomizacion de tareas, la proliferacion de plataformas digitales y el
desarrollo de viejas formas de explotacion a través de las nuevas tecnologias. También
encontramos un aumento del porcentaje de personas que desarrollan un trabajo a distancia
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o teletrabajo, lo que dificulta la organizacién sindical y la vigilancia de la salud laboral en sus
viviendas.

A todo esto se afade la utilizacion por parte de las empresas de los algoritmos basados en
la inteligencia artificial para organizar el trabajo y tomar decisiones, que pueden ir desde la
contratacion, hasta el control y la vigilancia de su personal. Cualquier tipo de avance en
inteligencia artificial debe ir acompafiado de regulacién para que no afecte negativamente a
los derechos fundamentales.

En ese sentido, la ley rider, por la que se reconocia la condicién de asalariadas a todas las
personas que hacen tareas de reparto a través de las plataformas digitales, ha sido un paso
importante en materia de derechos. Esta ley pretendia erradicar la figura del “falso
auténomo”, ademas de asegurar los derechos de informacion de la representacién legal con
el fin de poder tener control de las tecnologias que se utilizan y que tienen una incidencia
directa en los procesos de contratacion, despido y organizacion del trabajo. Sin embargo, se
ha mostrado insuficiente porque deja fuera a un sector importante del trabajo digital, todavia
pendiente de regulacion, y, por otro lado, las sanciones puramente econémicas no causan
gran perjuicio a las multinacionales.

Por otra parte, las transiciones ecoldgica y energética estan contribuyendo a la creacion de
empleos verdes en diferentes sectores como el de las energias renovables, la construccion,
la agricultura, el medioambiente, la economia circular, la ensefianza o la biodiversidad.
Estos cambios deben ser estudiados desde el sindicalismo para minimizar el impacto
negativo en el empleo y que las personas trabajadoras puedan adaptarse a ellos desde la
formacion.

Lineas de accion:

e Analizar los diferentes modelos de plataformas digitales que van mutando
permanentemente, pero que tienen como denominador comun la exclusion del
derecho del trabajo.

e Fiscalizar el trabajo en plataformas digitales y en todos aquellas empresas que
utilicen algoritmos como herramienta de organizacion del trabajo.

e Exigir a las empresas y administraciones publicas mayor transparencia de sus
acciones en sus informes de responsabilidad social.

e Atender a los diferentes cambios que se dan en los centros de trabajo respecto al
volumen o la fragmentacion del empleo.

e Dar una respuesta sindical a las realidades de las personas que teletrabajan total o
parcialmente, para llegar a ellas y organizarlas.

e Analizar los efectos de la implantacion de la inteligencia artificial en los centros de
trabajo y como puede afectar al empleo, las relaciones laborales y los procesos de
externalizacion.

e Utilizar las nuevas tecnologias y la digitalizacién de los procesos productivos como
argumento para reducir las jornadas laborales sin reduccion salarial.

e Fomentar que las mujeres formen parte de los nuevos empleos tecnolégicos o
verdes, ya que en la etapa formativa son mayoritariamente hombres quienes cursan
estos estudios.

e Denunciar la utilizacién de la figura del falso autbnomo y exigir la laboralizaciéon de
todas las personas trabajadoras de plataformas digitales.
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e Exigir el cumplimiento efectivo de los mandatos de la normativa de trabajo a
distancia y teletrabajo.

e Analizar los efectos de la implantacidon de la inteligencia artificial sobre la calidad de
los servicios publicos y el riesgo de deshumanizacion en la atencién a las personas.

e Reflexionar sobre cédmo afecta la inteligencia artificial en los derechos vy libertades de
las personas, asi como en las desigualdades sociales y de género.

e Impulsar la formacion permanente de las personas trabajadoras como herramienta
basica y necesaria para que la transicion tecnoldgica sea justa y no deje atras a
determinados colectivos.

1.3. SEGURIDAD Y SALUD

La seguridad y la salud en el trabajo es un derecho que debemos exigir, proteger y
desarrollar para garantizar el bienestar de las personas. Es necesario que se cumpla la ley
de prevencion, asegurando los principios que recoge la norma.

El desarrollo de la cultura preventiva es uno de los vectores para frenar la accidentalidad,
las enfermedades profesionales y la mortandad de las personas trabajadoras. La formacién
en materia preventiva debe ser continua y actualizada a los cambios normativos y nuevas
realidades laborales.

En los ultimos afos, los indices de incidencia de siniestralidad han permanecido
practicamente estables en todos los sectores. Aun asi, los accidentes y enfermedades
profesionales siguen siendo la expresion mas dramatica del trabajo y su registro es un
indicador fundamental para comprender las dinamicas de las transformaciones en las
relaciones laborales y su afectacion en la salud del conjunto de la clase trabajadora.

Es preocupante ademas que un tercio de los accidentes de trabajo mortales se produzcan
en empresas donde no existe evaluacion de riesgos laborales. Hemos de establecer
objetivos estratégicos y prioridades sindicales para alcanzar entornos de trabajo seguros y
saludables, que contribuyan a la salud de las personas trabajadoras y que tengan en cuenta
la perspectiva de género.

Lineas de accion:

e Mejorar la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales, intensificando
las actuaciones ante las administraciones en materia de vigilancia del cumplimiento
de la normativa, con especial énfasis en el reconocimiento del cancer de origen
profesional, la identificacién del diagnéstico y revisién con perspectiva de género y el
reconocimiento de todas las enfermedades profesionales.

e Relacionar, en todos nuestros espacios de intervencién, precariedad con salud
laboral, ya que los sectores mas precarios y sin presencia sindical tienen
importantes riesgos fisicos y psicosociales.

e Desarrollar actuaciones sindicales que promuevan entornos de trabajo que faciliten
estilos de vida saludables, priorizando la salud mental del personal sanitario,
sociosanitario, educativo, socioeducativo y de otros trabajos esenciales, con el
objetivo de cuidar a quien cuida.

e Mejorar la proteccion, especialmente en lo relativo a los aspectos ergondmicos y
psicosociales, de las personas trabajadoras jovenes, menores de edad, y de
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sectores como el sanitario y sociosanitario, el de servicios de asistencia a domicilio y
trabajo en el hogar.

e Hacer efectiva la perspectiva de género en el ambito de la seguridad y salud en el
trabajo.

e Impulsar el desarrollo del Decreto 40/2023, de 24 de marzo, del Consell, por el que
se regulan los servicios de prevencion de riesgos laborales de la Generalitat,
especialmente en la creacion de los servicios propios, asi como el establecimiento
de las funciones del INVASSAT como 6rgano cientifico-técnico y consultivo en esta
materia.

e |Instar a la Generalitat a crear la carpeta de salud laboral en la documentacién de las
empresas, para que la Inspeccion pueda obtener informacién rapida y fiable de las
incumplidoras en materia preventiva obligatoria.

e Promover la negociacion del Decreto de registro de prevencion que nos permita
conocer qué empresas tienen representacién en materia de seguridad y salud.

e Impulsar estudios que visibilicen la relacion entre el sexo, las enfermedades
autoinmunes y las condiciones de trabajo, desde una perspectiva feminista y de
clase.

1.4. FORMACION PARA EL EMPLEO

La formacion para el empleo a lo largo de la vida es un derecho irrenunciable de la clase
trabajadora. Es una via fundamental para el desarrollo de las personas y su cualificacion,
que puede servir para el acceso, la promocion o el mantenimiento del empleo. En un tiempo
donde los cambios son tan rapidos, la formacion ha de formar parte de los puntos
estratégicos del sindicato a reivindicar en todos los espacios en los que participemos, de
caracter sectorial o institucional.

Ademas de un derecho, es una necesidad del tejido productivo, por lo que es prioritario que
se garantice de forma colectiva. Para ello, debemos impulsar que se desarrolle en dos
ambitos: a través de la negociacion colectiva, ampliando los derechos y su acceso e
incidiendo mas en la formacién bonificada programada por las empresas; y a través de las
personas representantes del sindicato en los centros de trabajo, ya que actualmente no se
utiliza todo su potencial.

Seguiremos valiéndonos de Forem PV para dar respuesta a las necesidades de formacion
de la clase trabajadora y mejorar sus perspectivas de acceso, mantenimiento o promocion
en el mundo laboral, aumentando sus cualificaciones profesionales dentro de los diferentes
sectores productivos y ampliando la oferta formativa para la incorporacién al empleo publico
o privado.

La orientacion profesional del conjunto de las trabajadoras y los trabajadores acontece
como un elemento clave para incentivar y orientar el desarrollo de itinerarios formativos a lo
largo de toda la vida, teniendo en cuenta las necesidad de las personas.

Lineas de accion:

e Analizar el desarrollo del derecho a la formacion e implantacién en la clasificacién
profesional a través de la negociacion colectiva.
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e Seguir informando a las delegadas y los delegados en materia de formacion para el
empleo y su accion sindical en la empresa para la defensa de este derecho y
participacion en la elaboracién de los planes de las empresas.

e Fortalecer nuestra accion sindical en las empresas, sectores y territorios en materia
de formacion.

e Conformar un grupo de trabajo para identificar los convenios de ambito Pais
Valenciano que tienen clausula de formacion y comision paritaria en funcionamiento.

e Impulsar las diferentes modalidades de formacion para el empleo con la negociacién
en la Administracion Publica que desarrolla las politicas activas de empleo, entre
ellas la formacién, orientacion e insercion laboral, con derechos y con criterios de
estabilidad y calidad.

e Analizar las necesidades de formacién en los diferentes sectores y territorios del
Pais Valenciano.

Potenciar la acreditacion de la experiencia profesional.
Examinar las practicas que se realizan en la empresa, en cuanto a su contenido y
desarrollo.

e Analizar el papel de nuestra fundacién Forem PV como herramienta para favorecer
la formacion y el reciclaje permanente.

Participar activamente en las mesas del didlogo social.

Incidir mas en la formacién bonificada programada por las empresas.

Coordinacién con la Federacién de Educacion en lo relativo a la nueva Ley de
Formacién Profesional.

1.5. AFECTACION SECTORIAL DE LAS TRANSFORMACIONES

El ser humano, a través del sistema productivo, energético y de consumo, impacta sobre los
recursos naturales, provocando el calentamiento global. Es necesario que el modelo de
crecimiento sitle en el centro a las personas y al entorno que las rodea. Para ello resulta
imprescindible reducir los impactos del cambio climatico a través de reformas politicas, asi
como modificar las orientaciones de las actividades econémicas.

Frente a un problema de tales dimensiones se debe ejercer presién ante el capital y ante
quienes gobiernan para exigir compromisos reales. Establecer medidas para impulsar un
uso eficiente de los recursos mediante la transicion hacia una economia limpia y circular,
preservando y restaurando la biodiversidad y reduciendo la contaminacion que provoca
miles de muertes en nuestro territorio.

La ubicacion geografica del Pais Valenciano es propicia a fenomenos cada vez mas
virulentos para las personas vulnerables. Queda patente que el modelo productivo basado
en el abuso de los recursos naturales y la especulacién financiera genera desigualdades
sociales, econémicas y medioambientales, cuyo impacto no solo debe afrontarse a través
de indemnizaciones, sino con inversiones estables para prevenir dafios futuros, ademas de
hacer territorios resilientes. El sindicato tiene que participar en la gobernanza de los
cambios, defendiendo una transicion justa que no permita que la clase obrera sea quién
pague los costes.

Es importante abordar la reindustrializacién del Pais Valenciano, y la vuelta de empresas al
territorio después de afios de deslocalizacién, porque cuenta con una infraestructura
desarrollada comarcalmente, que es clave y basica en nuestra economia. El fortalecimiento
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de la industria es estratégico para llegar a un modelo productivo diversificado que no
descanse excesivamente sobre ningun sector, siendo conscientes de que no podemos
depender del exterior en cuestiones que afectan a los pilares basicos de nuestro bienestar,
resultando necesaria la inversién cientifico-técnica.

Lineas de accion:

Reivindicar una produccion sostenible con el medio ambiente para la recuperacion
del tejido industrial del Pais Valenciano.

Impulsar como herramienta basica la formacion permanente de las personas
trabajadoras para una transicion tecnoldgica justa.

Contribuir al disefio de politicas publicas apropiadas a la situacion de emergencia
climatica, exigiendo y analizando los datos estadisticos en materia ambiental y
ecoldgica.

Combatir el mal uso y abuso de la figura del voluntariado como personas
trabajadoras encubiertas y precarias en los proyectos de conservacién vy
restauracion del medio ambiente.

Exigir el cumplimiento de los parametros establecidos en los objetivos de desarrollo
sostenible (ODS), especialmente respecto al agua, la energia, el urbanismo, el
cambio climatico, la biodiversidad y los océanos.

Estimular, bajo criterios de sostenibilidad que generen trabajo estable, ocupaciones
en sectores verdes.

Fomentar la colaboracién de todos los organismos publicos y de investigacion para
posibilitar una comunidad integradora que corrija las desigualdades territoriales.
Impulsar la apuesta por las edificaciones bioenergéticamente sostenibles que
generen bienestar térmico, cuidado del medio ambiente y nicho de empleo verde,
fomentando que se creen ayudas econdémicas para la adecuacion energética de
edificaciones construidas.

Reclamar un sector turistico mas sostenible y con derechos laborales, respetuoso
con el territorio, que apueste por el equilibrio social y econdémico, por la biodiversidad
y por medidas encaminadas hacia una transicion energética.

Estudiar en el ambito de la vivienda turistica el impacto que tiene en la creacion de
empleo y su afectacion en otros sectores, para avanzar en un modelo mas
sostenible de turismo, con una mayor cohesién social y territorial.

Continuar reivindicando la necesidad de racionalizar los horarios comerciales,
realizando propuestas que promuevan la conciliacion de los trabajadores y
trabajadoras de los sectores afectados.

Concienciar sobre los beneficios de un consumo responsable, que potencie las
compras con criterios de sostenibilidad y economia circular, huyendo del usar y tirar.
Incidir en la importancia de la planificacién de las compras, para ser sensibles a la
situacion laboral, cargas de trabajo y la conciliacién en fechas sefialadas, para
proteger a las plantillas del sector comercial.

1.6. MOVILIDAD

Un eje nuclear para el desarrollo, tanto de las personas como de la economia, es el derecho
a la movilidad. Es por ello que debemos reivindicar un refuerzo del transporte colectivo que
sea garante de condiciones de seguridad e higiene 6ptimas, y que impulse la movilidad en
vehiculos no contaminantes, atendiendo especialmente a los desplazamientos al trabajo, ya
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que son los que mas impacto tienen en la salud, en el cambio climatico y en el medio
ambiente. Ademas, hay que definir una politica de ordenacién del territorio y un plan de
infraestructuras consensuado a largo plazo.

Lineas de accion:

e Incorporar en la negociacion colectiva y en el didlogo social la movilidad sostenible
como una condicion de trabajo, dada su relevancia economica, social vy
medioambiental.

e Exigir un modelo de movilidad que implique la reduccién drastica y urgente de las
emisiones que favorecen el calentamiento climatico, apostando por un transporte
publico eficiente, sostenible y asequible.

e Fomentar la participacion del sindicato, desde el didlogo social territorial, en los
planes de movilidad derivados de la Ley de gestion, promocion y modernizacion de
areas industriales.

Desarrollar discurso y accion sindical sobre ciberseguridad.
Favorecer el uso de los vehiculos no contaminantes y potenciar espacios para su
aparcamiento en las sedes del sindicato.

e Avanzar hacia una mayor conexion y coordinacion entre los modos de transporte de
personas y mercaderias que mejoren la sostenibilidad y la efectividad.

e Apostar por un ferrocarril que vertebre el territorio y enfrie el planeta. Para ello, la
conexién ferroviaria del Corredor Mediterraneo y su enlace con el Corredor
Cantabrico es urgente, asi como una conexion de proximidad en las lineas de
cercanias.

e Reivindicar la adecuacién medioambiental de todas las infraestructuras portuarias,
con la concurrencia del tejido social e impulsando energias limpias y renovables.

e Analizar la oportunidad y viabilidad de la transferencia de competencias de la red de
trenes de cercanias y los correspondientes recursos para su gestion.

e Humanizar espacios exigiendo a las administraciones la adaptacion de las ciudades
a las necesidades de las personas, especialmente de mayores, con discapacidad y
en situacion de dependencia.

1.7. MEDIOAMBIENTE

La situacion de emergencia climatica se ve agravada por el auge de totalitarismos vy
negacionismos de los efectos y el impacto del cambio climético. Desde el sindicato tenemos
claro que no hay planeta B y que las derivadas abarcan a todos los ambitos de nuestras
vidas, desde la salud, la economia, el consumo, el empleo, 0 nuestra relacion compleja con
la sostenibilidad, basada en el principio de asegurar las necesidades del presente sin
comprometer las de las generaciones futuras.

La entrada en vigor de la Ley valenciana de cambio climatico y transicion ecoldgica supuso
una herramienta muy poderosa, con ramificaciones en las politicas de mitigacién y
adaptacion, especialmente ésta ultima en la transformacion en el empleo. Las politicas de
mitigacion han sido mas desarrolladas, pero también mas cuestionadas, ya que actuan
directamente frente a ambitos de la esfera privada, conjuntamente con un relato perverso
sobre la libertad. Hechos ambos que requieren un analisis mucho mas pormenorizado,
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atendiendo aspectos como la desigualdad social o perspectivas lideradas por el
ecofeminismo.

Por ello, tejer alianzas es clave en el mayor reto civilizatorio que enfrentamos. No en vano,
hemos sido parte desde su origen de plataformas y movimientos como la Alianza por la
Emergencia Climatica, en las diferentes redes por el agua y realizado colaboraciones
bilaterales con asociaciones ambientalistas, ya que muchas compafieras y companeros
tienen la doble militancia sindical y ambiental. Espacios como el Consejo Asesor de
Politicas Ambientales refuerzan nuestras sinergias con estos movimientos y sirven para
complementar nuestras actividades sindicales, porque muchos conflictos ambientales tienen
una derrama laboral de un modo u otro, y ese espacio es el propio del sindicato.

Pero respecto al mundo del trabajo, analizar los cambios en la empresa, en la movilidad, en
la produccién, en el consumo y en los residuos ha de tener un denominador comun basado
en la energia. La inaplazable transicion energética ha de ir acompafada de un proceso de
escucha, de gobernanza, de participaciéon y de transparencia. Movimientos como
‘Renovables si, pero no asi’ plantean muchas cuestiones que son propias de esta
organizacién y que se recogen de una u otra forma a lo largo de las ponencias. La falta de
planificacion y la vision de oportunidad de negocio en los objetivos climaticos hasta el
momento ha desencadenado diversos conflictos territoriales en los que el sindicato ha de
participar y tener opinidn por las consecuencias que tiene en el trabajo y en el espacio en el

que habitamos.

Dentro de este apartado, la energia nuclear tiene una importancia relevante. En este
proximo mandato se debe avanzar sustancialmente en los trabajos del Plan de Desarrollo
Integral del area de influencia de la central nuclear de Cofrentes, que prevé su cierre tras
caducar su concesion en 2030. Garantizar a su vez alternativas y oportunidades en favor
del empleo estable y de calidad, preservar el conjunto de ecosistemas y apostar por un
modelo ordenado de territorio que vaya mas alla del turismo. El reto es mayusculo al
intentar equilibrar también con la sustitucion por energias de origen renovable. El sindicato,
como agente de intermediacion y participacién en el conflicto, puede tener una oportunidad
muy importante en trabajar en esa transicion para que sea justa.

Lineas de accion:

e Desarrollar un plan de trabajo en la aceleracién de los procesos de transicién
ecoldgica, a través de la participacidén en espacios reivindicativos, mediante alianzas
con otras organizaciones ambientales y ecologistas.

e Impulsar procesos de participacion y consulta de la Administracion en todas las
vertientes medioambientales que tengan impacto en las relaciones laborales.

e Mantener y contribuir en el dialogo social tripartito como pilar estratégico para hacer
posible el cambio de modelo y la transicidén ecologica.

e Generar espacios de opinién y de construccion de propuestas sindicales en torno al
modelo territorial del Pais Valenciano: urbanismo y recursos naturales, agua,
movilidad, paisaje, gestion forestal y agropecuaria y consumo.

e Formar el activo sindical en educacion ambiental y en el desarrollo de convenios de
transicion justa que giren sobre el cambio de modelo energético.
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e Implantar la figura delegada de medio ambiente como representante de las personas
trabajadoras en materia medioambiental, preferentemente con crédito horario.
e Fomentar el consumo de proximidad.

1.8. DESPOBLACION

Para que no se penalice a las comarcas mas despobladas, convirtiendo el territorio en una
concentracion desigual de recursos y de acceso a los servicios por parte de la ciudadania,
debemos reivindicar politicas que garanticen que las generaciones futuras dispongan de
mejores condiciones y ejerzan su proyecto de vida, ya sea en entornos urbanos como en
zonas rurales. En el Pais Valenciano, ademas, es imprescindible exigir una apuesta por la
vertebracion del territorio, que permita a todas las comarcas desarrollar su potencial.

Todos estos factores se vuelven mas complejos para aquellas personas que crecen en el
ambito rural. La falta de oportunidades laborales en estos territorios, las carencias del
transporte publico y la mala vertebracién, obliga a muchas personas jovenes a tener que
irse de sus pueblos para buscar trabajo en las ciudades, donde el problema de la vivienda
es acuciante. Es necesario seguir reivindicando un cambio de modelo productivo que
permita a la gente joven vivir y trabajar en el sitio en el que han crecido y asi también
combatir la despoblacion.

Lineas de accion:

e Priorizar como nicho de trabajo decente la creacién de infraestructuras digitales
como recurso para que favorezca la repoblacion de las zonas rurales.

e Exigir un transporte que favorezca al entorno rural y una movilidad sostenible, que
incremente la conectividad entre municipios y favorezca la vertebracion del territorio.

e Exigir el acceso al agua potable, asi como a los servicios esenciales de electricidad,
gas, transporte y acceso a la red digital en todo el territorio.

e Reivindicar mayores servicios e infraestructuras en zonas de baja intensidad
poblacional.

e Garantizar alternativas que combatan la despoblacién en la comarca del Valle de
Ayora tras el cierre de la central nuclear de Cofrentes a través del Plan de Desarrollo
Integral del area de influencia.

EJE 2: Igualdad y justicia social

2.1. LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION, LOS DISCURSOS Y ACTITUDES DE ODIO

Nos encontramos ante un auge de los discursos de odio que estan poniendo en serio riesgo
nuestra democracia. La extrema derecha ha entrado en las instituciones y desde ahi intenta
condicionar la agenda social y politica. Sus mensajes estan penetrando peligrosamente en
parte de la sociedad que no encuentra soluciones a sus problemas, promoviendo el “miedo
al otro” y sefialando al “enemigo” para ocultar las verdaderas causas del malestar. Una
narrativa encaminada a que las respuestas a los grandes problemas sean cada vez mas
aisladas e individualistas, de tal modo que el mecanismo de explotacion de las clases mas
debilitadas pueda perpetuarse.
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Se hace necesario combatir las situaciones que pueden llevar a discursos y actuaciones de
discriminacion directa y de odio, en la sociedad valenciana en general y en el mundo del
trabajo en particular. Esto exige profundizar en la democracia, partiendo de un
reconocimiento expreso de que estas manifestaciones constituyen un riesgo para la
convivencia, la cohesion y la paz social.

Debemos tomar conciencia de las particularidades de cada grupo social por las que una
persona trabajadora puede ser discriminada, de las conexiones entre todos los sistemas y
estructuras de poder que operan detras, asi como de que pueden variar a lo largo del
tiempo y darse de diferentes formas segun el contexto. Se requiere, por tanto, una mirada
interseccional y feminista para entender las causas de la discriminacion hacia las personas
trabajadoras por razén de su sexo, nacionalidad, origen, edad, orientacion sexual, identidad
y expresiéon de género, grupo familiar, discapacidad, creencias, pobreza, lengua, cultura,
enfermedad o estética.

Lineas de accioén:

e Denunciar aquellas actitudes discriminatorias y de odio que puedan originarse en el
ambito laboral y en el espacio publico.

e Formacién y sensibilizacion del activo sindical para prevenir las actitudes
discriminatorias o conductas de odio hacia los colectivos de la diversidad.
Promover iniciativas en los centros de trabajo para combatir el neofascismo.
Estrategias de comunicacion para contrarrestar la manipulacion de la extrema
derecha promoviendo las ideas y valores del mundo del trabajo.

e Fomentar la cultura de la paz desde iniciativas de encuentro y reflexion en torno al
mundo del trabajo.

2.2. FEMINISMO DE CLASE

Uno de los principales objetivos de CCOOQO es alcanzar la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres. Como sindicato feminista no podemos permitir que la mitad de la
poblacion sufra desigualdad estructural y violencias por el hecho de ser mujeres. Los datos
constatan que persiste esta situacion, pese a la extensa normativa igualitaria, politicas
publicas y avances conseguidos. Las discriminaciones directas son cada vez mas
inexistentes, pero cabe combatir las indirectas, que permanecen ocultas e invisibles si no se
aplica una mirada de género en el analisis.

CCOO somos un agente social pero también de igualdad, reivindicativo pero también
propositivo. Transformamos la sociedad a través de nuestra accién sindical, la negociacién
colectiva y los planes de igualdad, pero también con nuestra participacién en el dialogo
social. Nuestras propuestas se basan en dos grandes ejes: la igualdad de clase y de
género, sobre los que aplicamos una mirada interseccional. Las mujeres somos diversas y a
la condicibn de mujer se agregan otros factores: edad, origen, discapacidad,
monomarentalidad, ruralidad, cualificacion profesional, religion, diversidad sexual y afectiva,
que interseccionan incrementando estas desigualdades.

El sindicato también esta comprometido en la lucha contra todas las formas de violencia,
mercantilizacion, explotacion sexual y reproductiva. Una de las manifestaciones mas
patentes siguen siendo la pornografia y el sistema prostitucional, que consideramos
contrario a la dignidad y a los derechos fundamentales de las personas, y que afecta de
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manera mayoritaria a mujeres migrantes y trans. Las causas que empujan a las mujeres a
ejercerla tienen como hilo conductor esa desigualdad social estructural entre mujeres y
hombres, ademas de un evidente sesgo de clase. CCOOQO exige la erradicacion de todas las
formas de explotacioén y violencia, sea sexual, incluidos los nuevos formatos tecnoldgicos y
digitales, reproductiva (vientres de alquiler), institucional o vicaria.

Lineas de accion:

Reforzar la alianza entre sindicalismo y feminismo.
Incidir en la agenda politica para que la lucha por la igualdad sea prioritaria, al igual
que en el ambito interno del sindicato.

e Impulsar la transversalidad de género, garantizando que la igualdad impregne todos
y cada uno de los aspectos relacionados con el trabajo sindical.

Participar, desde el didlogo social, en la nueva ley de igualdad valenciana.
Exigir y participar en la elaboracion del Il Pacto valenciano contra la violencia de
género y machista.

e Reclamar la presencia y representacién equilibrada de las mujeres en los diferentes
ambitos de toma de decisiones.

e Introducir en todos nuestros diagnésticos, objetivos y propuestas la perspectiva de
género (feminista) y de clase (igualitaria), considerando las interseccionalidades.

e Intensificar la accién sindical en la prevencion y atencién a las mujeres victimas de
acoso sexual y acoso por razén de sexo mediante la negociacion colectiva, los
planes de igualdad y los protocolos, asi como la ampliacion de derechos para las
victimas de violencia de género o sexual.

e Trasladar al ambito de la negociacién colectiva el endurecimiento de las sanciones
por discriminaciéon y vulneracion de derechos fundamentales, especialmente los
comportamientos constitutivos de acoso sexual y por razéon de sexo y el
incumplimiento del protocolo de aplicacion.

e Exigir instrumentos normativos y politicas encaminadas a la erradicacion de la
prostitucion. Medidas integrales que garanticen proteccion, atencidn, asistencia,
reparaciéon y seguridad en su mas amplio sentido, asi como el resto de derechos de
ciudadania a quienes se ven obligadas a ejercerla, y politicas que penalicen a los
consumidores de prostitucion.

e Visibilizar a las trabajadoras mas precarias, en los distintos sectores y ramas de
actividad, proponiendo medidas correctoras para mejorar sus condiciones laborales
y sociales y acercando el sindicato y su accién sindical hasta estos espacios.

e Luchar por la dignificacion y la plena equiparacion de los derechos de las
trabajadoras del hogar respecto al resto de la clase trabajadora.

e Denunciar la violencia institucional y la vicaria que sufren las mujeres y sus hijas e
hijos.

e Potenciar acciones simbdlicas y referentes positivos que visibilicen el compromiso
del sindicato por los derechos y libertades de las mujeres.

2.3. BRECHAS DE GENERO

Las discriminaciones que sufren las mujeres tienen su reflejo en el mundo del trabajo.
Persisten las brechas de género, evidenciando una desigualdad estructural. En el ambito
laboral valenciano hay mas mujeres en edad de trabajar que hombres, pero las tasas de
actividad y empleo femeninas son menores. La poblacion desempleada tiene rostro de

12



20255 | maig

mujer. También se constata que tienen mayores tasas de parcialidad, temporalidad y
desempleo.

La brecha salarial entre mujeres y hombres es el resultado de la estructura patriarcal y
capitalista, de la perpetuacion de los roles y estereotipos de género, de la carga de los
cuidados y de las demas brechas existentes (en el acceso y permanencia en el mercado de
trabajo, promocion, complementos salariales, jornada, segregacion vertical y horizontal,
techos de cristal y suelos pegajosos). Esta menor y peor presencia en el mercado de trabajo
se traslada a las prestaciones sociales y a la brecha en las pensiones.

Lineas de accioén:

e Elaborar informes anuales sobre la situacion sociolaboral de las trabajadoras y sobre
brecha salarial para conocer su evolucion y proponer medidas que actuen sobre las
causas de la desigualdad.

e Formar y asesorar a la estructura del sindicato sobre igualdad de trato y
oportunidades y no discriminacion entre mujeres y hombres, con especial incidencia
en la negociacién colectiva, convenios y planes de igualdad.

e Reforzar los equipos negociadores de planes de igualdad, su formacién vy
coordinacién, para conseguir que su aplicacion sea efectiva y se corrijan las
desigualdades detectadas en los centros de trabajo.

e Proponer en las mesas de negociacién colectiva medidas para erradicar las brechas
de género, a través de clausulas de igualdad en convenios colectivos y planes de
igualdad. Elaboracion de catalogos de clausulas de igualdad para favorecer esta
tarea.

e Fomentar la participacion de las mujeres en las mesas de negociacion y en los
6rganos de representacion institucional.

e Denunciar ante los organismos competentes las practicas discriminatorias en el
ambito laboral por razén de sexo/género.

e Impulsar en el ambito del didlogo social del PV la adopcion de planes y medidas que
contribuyan a erradicar las brechas laborales de género.

2.4.LOS CUIDADOS EN EL CENTRO DE LA VIDA SOCIAL

La légica econdmica del crecimiento ilimitado es devastadora para la vida humana y la del
planeta, porque lo depreda todo y descarta lo que no es rentable. El cuidado se ha
entendido tradicionalmente como un coste que las empresas han externalizado en las
mujeres. A pesar de su incorporacion al mercado laboral, el trabajo reproductivo continua
feminizado e invisibilizado.

Es necesario, por tanto, erradicar los roles de género para poner fin a la division sexual del
trabajo mediante politicas publicas orientadas a la corresponsabilidad, que deconstruyan las
identidades tradicionales y estereotipadas de género y promuevan identidades igualitarias,
con mayor implicacion de los hombres en los cuidados. Ademas, hace falta sefalar la
especial vulnerabilidad de las familias monomarentales, sobre todo en el periodo de crianza.

Ademas, hemos de ser capaces de organizar el trabajo de tal manera que cuide la vida
social. Y esto pasa fundamentalmente por garantizar condiciones laborales dignas, por una
mayor flexibilidad, por una reduccion de la jornada que libere tiempo a las personas y por
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una racionalizacién horaria que permita la conciliacion. Medidas transversales complejas de
implementar que requieren de un pacto que implique a los poderes publicos, empresas,
trabajadoras y trabajadores.

Lineas de accion:

e Hacer un seguimiento del Plan Corresponsables y su aplicacion en el Pais
Valenciano.

e Reclamar un aumento de la oferta educativa de servicios complementarios o
extraescolares.

e Establecer criterios en la negociacién colectiva para avanzar hacia una reduccion del
tiempo de trabajo, medidas de flexibilidad interna y de conciliaciéon, como un banco
anual de horas para tareas de cuidado o el fomento de la corresponsabilidad en los
permisos.

e Promover la incorporacion del trabajo reproductivo y de cuidados en los analisis
econdmicos, tanto internos como externos.

Impulsar, mediante formacion y sensibilizacién, la corresponsabilidad familiar.
Trasladar una visidon integral de los cuidados, desde las politicas publicas y el
refuerzo del estado social de bienestar. Exigir un Pacto de Estado por los Cuidados
y su adaptacion al Pais Valenciano.

2.5. IGUALDAD E INTERSECCIONALIDADES
2.5.1. JUVENTUD

Las personas jovenes en el Pais Valenciano se enfrentan a una serie de situaciones que
estdan mermando su capacidad para desarrollar un proyecto de vida digno. La precariedad
laboral que contintan sufriendo se une a las dificultades para emanciparse, fruto de los
bajos ingresos y del aumento desbocado de los precios de la vivienda. Como generacion,
estan viendo cédmo se vierten una serie de prejuicios sobre la edad que les culpabiliza por
no soportar las malas condiciones materiales, llamandoles generacion de cristal. Ademas, la
juventud también esta atravesada por aquellas discriminaciones y dificultades por
cuestiones de género, por ser personas LGTBI, migrantes o con diversidad funcional.

La precariedad, que se manifiesta en una elevada tasa de desempleo en el Pais
Valenciano, por encima de la estatal, dificulta nuestro acceso como sindicato a la gente
joven, dado que nuestra mejor via para llegar a ella es en los centros de trabajo. Hay que
afiadir que quienes tienen empleo cuentan con mas competencias que el puesto que
ocupan, por lo que se esta desaprovechando su valioso potencial y perdiendo la posibilidad
de mejorar la productividad. También hay un alto porcentaje de parcialidad involuntaria,
temporalidad y bajos salarios, totalmente desconectados del coste de la vida que ha ido
aumentando exponencialmente en los ultimos afos. Es indiscutible que la ultima reforma
laboral y las diferentes subidas del SMI han mejorado su situacién, fomentando Ila
estabilidad, pero hemos de analizar por qué la mejora de estos datos no esta repercutiendo
en un aumento de la afiliacion.

Muchas personas jovenes empiezan en el mundo laboral a través de la vulneracién de
derechos que suponen la economia sumergida o las practicas no laborales. Debemos
erradicar las practicas fraudulentas que son mano de obra barata o gratuita y lastran las
condiciones del resto de la clase trabajadora. Por otro lado, el problema del acceso a la
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vivienda se ha convertido en una emergencia a la que hacer frente desde esta organizacion.
Podemos luchar por aumentar los salarios, que servira de poco si los precios siguen al alza.
Ademas, los requisitos para acceder al alquiler son excesivos y las ayudas o el bono joven
han resultado del todo insuficientes.

Por ultimo, es fundamental fomentar la participacion de las personas jovenes en los
diferentes ambitos de la organizacion para que se sientan escuchadas y representadas. Los
espacios de juventud territoriales y federales son cruciales para que la afiliacion joven tenga
un sitio desde el que defender sus derechos y vincularse mas activamente al sindicato. Es
el momento de apostar por la juventud, de escucharla para recoger sus problemas y de
hacerla protagonista de su lucha por las mejoras laborales y sociales. Su integracién en el
sindicato debe hacerse mediante una generacion de relevos planificada. Debemos
parecernos a la sociedad a la que pretendemos representar.

Lineas de accion:

e Realizar charlas en centros educativos de FP y universidades con los recursos
suficientes y el compromiso necesario del conjunto de la organizacion para poder
dar a conocer el sindicato y la importancia de organizarse, antes incluso de que
entren a la empresa.

e Luchar contra la precariedad laboral de las personas jovenes, que se concreta en la
parcialidad involuntaria, falsos becarios, falsos auténomos y todas aquellas viejas
formas de explotacion que utilizan las nuevas realidades del trabajo, incorporando la
perspectiva interseccional y de género.

e Acabar con las dobles escalas salariales y aquellas cuestiones que perjudican a las
personas jévenes por el hecho de ser las ultimas en llegar a la empresa.

e Llevar a cabo acciones de sensibilizacién de la sociedad en su conjunto sobre los
riesgos y consecuencias del desempleo juvenil.

e Reclamar politicas que garanticen a largo plazo una gestién sostenible del acceso
del mercado laboral de la juventud, tanto en términos de calidad como de cantidad.

e Realizar estudios sobre juventud para saber donde estan trabajando y asi poder
enfocar mejor nuestra accion sindical y campanas afiliativas.

e Generar un grupo de trabajo permanente entre la Secretaria de Accion Sindical y la
de Juventud para incorporar la perspectiva juvenil en el conjunto de la accion del
sindicato.

e Vincular las politicas de vivienda a la juventud, haciéndola participe de las
decisiones y creando espacios de trabajo. Debemos dar la batalla por una vivienda
publica y de alquiler asequible, asi como tejer lazos con los movimientos vecinales y
sociales que también luchan por esta causa.

e Exigir la aprobacién del Estatuto de las personas en practicas no laborales y seguir
dando pasos en favor de la erradicacion de las practicas fraudulentas.

e Trabajar conjuntamente con otros espacios donde se aglutina la juventud
trabajadora, como sindicatos estudiantiles, asambleas vecinales o feministas.

e Seguir potenciando la incorporacién de jévenes en las candidaturas a las elecciones
sindicales, tal y como recoge la resolucion de cierre de la Conferencia de Juventud.

e Reforzar los espacios de juventud como herramienta de participacion, debate y
formacion e impulsarlos en las uniones intercomarcales.
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e Facilitar la acogida mediante un protocolo de las nuevas afiliaciones jévenes para
favorecer su vinculacion con el sindicato y saber cuales son sus preocupaciones y
necesidades.

e Establecer un relevo planificado que facilite el traspaso a las nuevas incorporaciones
y que sirva de guia sobre cdmo generar relevos en todos los niveles de la estructura.

2.5.2. DISCAPACIDAD Y SALUD MENTAL

Las personas con diversidad funcional siguen sufriendo situaciones de discriminacion que
les impiden disfrutar con garantias de sus derechos en las mismas condiciones que el resto
de la ciudadania. Es por ello que debemos seguir promoviendo el empoderamiento, el
bienestar, la inclusion social, la mejora de su calidad de vida y la supresion de cualquier tipo
de barrera (educativa, formativa, arquitectdnica, de la comunicacion o en el transporte), para
que puedan tener una vida plena.

El trabajo es un elemento esencial para garantizar la igualdad de oportunidades, el
desarrollo personal y la participacidon en la vida econdmica, social y cultural. Por tanto, las
politicas de empleo tienen que buscar su integracién en el sistema ordinario. En este
sentido, el empleo protegido es una modalidad que debe servir como paso previo,
manteniendo la finalidad social con la que fue creado, con unas condiciones laborales
dignas, evitando que se convierta en empleo segregado y desde el que a la persona
trabajadora con discapacidad no le resulte complicado dar el salto al mercado ordinario.

Ademas, es necesaria una prevencidn de posibles situaciones de exclusién y
estigmatizacién. Esto es especialmente relevante en aquellas discapacidades que tienen
que ver con la enfermedad mental, que siguen suponiendo un mayor rechazo en las
relaciones laborales, por las resistencias de las empresas a la contratacion.

Lineas de accion:

e Impulsar acciones encaminadas a corregir las desigualdades que sufren las
personas con diversidad funcional, teniendo en cuenta factores que pueden agravar
su discriminacién, para garantizar su autonomia e inclusion en todas las areas de la
sociedad: empleo, formacion, vivienda, cultura, participacién o movilidad.

e Favorecer a través de la negociacidon colectiva la mejora y ampliacién de los
derechos de las personas trabajadoras con discapacidad, posibilitando la inclusién
en el mercado ordinario de trabajo siempre que sea posible, asegurando el
cumplimiento de la cuota de reserva del 2 % en las empresas de mas de 50 de
plantilla y evitando el establecimiento de medidas alternativas.

e Exigir unas condiciones de trabajo seguras y saludables, adaptando el puesto a las
circunstancias fisicas, psiquicas y personales de la persona.

e Reclamar la actualizacion de las politicas de empleo protegido para personas con
diversidad funcional, con el fin de que realmente sea un elemento de formacién,
cualificacion y transito al empleo ordinario.

e Promover la mejora de la calidad del empleo, la formacion, la proteccion social, la
eliminacion de todo tipo de barreras para posibilitar una inclusién real y eliminar la
discriminacion y segregacion que padecen.

e Velar por el estricto cumplimiento de las cuotas de reserva y denunciar ante la
Inspeccion cuando esto no se produzca.
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e Fomentar una sensibilizacién social con respecto a las personas con discapacidad
para eliminar practicas discriminatorias y de estigmatizacion.

2.5.3. POBLACION TRABAJADORA MIGRANTE

Las personas trabajadoras migrantes, dispongan o no de autorizacion de trabajo vy
residencia, estan sobrerrepresentadas en los sectores mas precarios y en las ocupaciones
mas desreguladas. Debemos promover la dignificacion de estos sectores y evitar
conceptualizar la mano de obra extranjera como subsidiaria, perpetuando el modelo clasista
de precariedad laboral a expensas de la poblacién migrante. Por otro lado, ante una
realidad social cada vez mas rica y diversa, en CCOO PV tenemos el reto de facilitar la
organizacién de las personas trabajadoras con sus diferentes identidades personales y
profesionales, sin perder de vista el concepto de clase y de construccién colectiva.

Se requieren cambios profundos en la gestién de las migraciones a todos los niveles. Las
politicas migratorias no contemplan mecanismos suficientemente agiles, efectivos y eficaces
para atender de forma digna e inclusiva la movilidad humana. Se requieren mas cauces
legales y seguros que eviten la irregularidad administrativa. La normativa relacionada con la
gestidon migratoria, muy especialmente aquellas disposiciones que dependen de Interior,
sigue siendo discriminatoria. Ante una mera falta administrativa, como es carecer de
documentacion, el tratamiento sancionador es desproporcionado e invita a la constante
criminalizacion y vulneracién de derechos fundamentales.

En el Pais Valenciano, reconociendo los avances de estos ultimos afios, se perdié una
oportunidad histdrica para modificar el marco normativo y el actual contexto politico no invita
a pensar en un horizonte mejor. Las limitaciones y restricciones de acceso a los derechos
de las personas migrantes o de origen extranjero, perpetian una forma encubierta de
discriminacion, que crea barreras mas o menos visibles y contribuye a la normalizacién de
estereotipos y prejuicios étnicos y raciales. El racismo y la xenofobia encuentran refugio en
opciones de extrema derecha y van en aumento, poniendo en peligro libertades y derechos
fundamentales.

CCOO PV ratifica su compromiso antirracista desde la defensa de los valores de libertad,
pluralismo y convivencia, para frenar en los centros de trabajo y en las calles la marea de
odio que se oculta tras las mentiras y la manipulacion.

Lineas de accion:

e Reforzar la implicacion del sindicato en la defensa de un marco normativo que
prevea vias de llegada legales y seguras, y conduzcan a la inclusién normalizada,
asi como la garantia de derechos de las personas migrantes.

e Trabajar para que se garanticen en el Pais Valenciano los derechos de las personas
migrantes, solicitantes de asilo o de proteccién internacional, y seguir exigiendo el
cierre del CIE.

e Emplazar a las administraciones a analizar las causas de irregularidad administrativa
a fin de evitar su cronicidad y promover mecanismos agiles y efectivos para paliar la
que ya existe. Las situaciones de irregularidad solo generan vulnerabilidad y deben
ser erradicadas.
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e Promover la organizacion sindical de las personas trabajadoras extranjeras, con
especial incidencia en las ocupaciones mas desreguladas y precarias, y su
participacion en nuestras candidaturas.

e Luchar contra la discriminacion, los discursos del odio, la xenofobia y el racismo,
elaborando herramientas formativas y sindicales encaminadas a gestionar la
diversidad de origen, étnica y cultural.

e Procurar la coordinacion del CITE, como instrumento sindical de atencion,
orientacion y asesoramiento a la poblacion trabajadora migrante o de origen
extranjero, con las estructuras de CCOO PV.

e \Visibilizar la realidad de las mujeres migrantes, sometidas a una triple
discriminacion: por origen, por sexo y por ocupar los trabajos mas precarios.

2.5.4. DIVERSIDAD SEXUAL Y AFECTIVA

Las personas deben ser libres de amar, de relacionarse, de expresarse y de ser, sin tener
que sufrir ningun perjuicio por ello. Desde CCOO PV llevamos afos luchando contra las
discriminaciones, para garantizar los derechos sociales y laborales de las personas LGTBI.
Para colaborar en el disefio de estas politicas, contamos con el Grup d’Accio, que esta
compuesto por personas activistas afiliadas que son un referente en su ambito.

Los ultimos y pocos estudios en torno a la situacion de la diversidad en el trabajo, ponen de
manifiesto las dificultades que tienen de acceder al empleo, mantenerlo y no sufrir ninguna
discriminacion o violencia. Dentro del colectivo LGTBI, vuelven a ser las mujeres (lesbianas,
bisexuales y transexuales) quienes sufren una mayor desigualdad, viéndose sometidas a
una doble opresion.

Con la aprobacién del reglamento que desarrolla la Ley para la igualdad real y efectiva de
las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, el sindicato
tiene un reto por delante. Mediante la negociacion colectiva habra que acordar un conjunto
planificado de medidas y recursos para alcanzar su igualdad real y efectiva. Hay que
aprovechar esta oportunidad, pues a pesar del trabajo realizado, apenas hay convenios que
recogen clausulas sobre la diversidad sexual, afectiva y de género. Ademas, las agresiones
que sufre el colectivo, tanto en el ambito social como laboral, hace necesaria la intervencion
e implicacion del sindicato para eliminar las conductas LGTBIfobicas.

Lineas de accion:

e Incorporar en los convenios colectivos clausulas contra la discriminacion LGTBI,
considerando el nuevo marco juridico, en especial para la prevencion de las
violencias por delitos de odio por Igtbifobia.

e Promover el respeto por la libre expresion de la orientacion, identidad y/o expresion
de género en todos los ambitos de influencia del sindicato.

e Potenciar acciones simbdlicas y referentes positivos que visibilicen el compromiso
del sindicato por los derechos y libertades de las personas LGTBI.

e Colaborar con otras entidades sociopoliticas que trabajan por la diversidad
afectivosexual y los derechos LGTBI en el Pais Valenciano y el resto de territorios,
reforzando las que tenemos y promoviendo nuevas colaboraciones. La participacion
en los espacios LGTBI estara representada prioritariamente por referentes sindicales
LGTBI.
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e Reconocimiento del Grup d’Accié como un espacio de activismo y militancia dentro
de CCOO PV.

e Tipificar la discriminacion por orientacién sexual e identidad de género en los
regimenes sancionadores a través de la negociacion colectiva.

e Formacién y sensibilizacién a nuestra RLT y a nuestros cuadros sindicales, de las
discriminaciones y desigualdades que sufre el colectivo LGTBI y de las medidas
para combatirlas desde la accién sindical (medidas planificadas y protocolos).

e Visibilizar y promover referentes LGTBI en el ambito sindical.

2.6. COOPERACION Y SOLIDARIDAD INTERNACIONAL

En todos los lugares del mundo, a consecuencia de las ultimas crisis, se han agravado las
dificultades econdmicas, anulando anos de progreso. El hambre, la pobreza y las
desigualdades no solamente afectan a las personas, socavan de manera profunda la
armonia y la paz mundial. Asistimos a conflictos bélicos en una espiral ascendente en
muchas partes del mundo, de manera mas reciente en Oriente Medio con el genocidio
perpetrado por Israel en Palestina.

Desde CCOO venimos reclamando politicas orientadas al estricto respeto al derecho
internacional, la cooperacion y la paz, en consonancia con el articulo 3 del Tratado de la UE
“Promover la paz, sus valores y el bienestar de sus pueblos” y el ODS 16 “Paz, justicia e
instituciones solidas”. Nos oponemos al injustificable recurso de la guerra, que esconde
intereses contrapuestos a los de las clases populares y trabajadoras, y a una politica
expansiva de la OTAN. Condenamos la actual escalada belicista, con consecuencias
devastadoras para la poblacion y nefastos efectos econdémicos y sociales.

El neoliberalismo se sustenta en la pobreza y la desigualdad a escala planetaria y nuestra
responsabilidad estéa en denunciarlo e intervenir desde una perspectiva glocal (local-global-
local). Nuestra lucha debe dirigirse a que el trabajo digno, fundamento constitutivo de la
riqueza social y del desarrollo humano sostenible, se extienda como un derecho
fundamental del Norte al Sur global.

El proximo decenio requiere abordar cambios de orden global que respondan a la Agenda
Internacional 2030, amenazada por la falta de accion contra el cambio climatico y el
aumento de la injusticia social. Desde nuestro compromiso sindical con los ODS, nuestra
organizacion esta llamada a intensificar esfuerzos para lograr su consecucion.

En este sentido, ante el avance de la extrema derecha, el cuestionamiento y la reduccion
de las politicas de cooperacidon internacional y solidaridad, los retrocesos en materia de
igualdad, la emergencia climatica y el auge de los conflictos internacionales, debemos poner
en valor la cooperacién internacional transformadora, como una valiosa herramienta de la
solidaridad sindical, con perspectiva decolonial y de acuerdo a las interpelaciones de las
organizaciones sociales y sindicales del Sur politico.

Lineas de accion:

e Exigir el cumplimiento de los compromisos por una cooperacion internacional al
desarrollo transformadora, a nivel autondémico y local, como respuesta integral a las
crisis globales que enfrentamos como humanidad.
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e Incidir a través de todos los ambitos de participacion, en la implementacion de
politicas alineadas con los ODS definidos en la Agenda Internacional 2030 de la
ONU.

e Exigir a la Administracién autondédmica un calendario creible para cumplir el
compromiso del 0,7 % destinado a cooperacion al desarrollo antes de 2030.

e Reivindicar un comercio internacional justo desde la base del trabajo digno en
cualquier lugar del mundo y denunciar la firma de los tratados internacionales de
comercio e inversiones que contemplan clausulas lesivas contra los derechos
laborales y salariales.

e Redoblar los esfuerzos por conseguir un marco normativo mas ambicioso desde los
principios de la diligencia debida, que obligue a las empresas, en especial a las
transnacionales, al cumplimiento de los derechos humanos y ambientales, asi como
al avance en términos de trabajo decente en toda la cadena de valor.

e Ayudar a impulsar alternativas econdmicas y sociales, el consumo responsable, el
comercio justo, asi como la educacion para una ciudadania global e inclusiva y para
la transformacion social.

e Exigir en los diferentes ambitos institucionales y sociales del Pais Valenciano el
estricto respeto de aplicacién, acceso, cumplimiento y vigencia del derecho
internacional y los derechos humanos.

e Reforzar Pau i Solidaritat PV como instrumento sindical para fortalecer procesos
auténomos de desarrollo desde las bases sociales de los grupos de poblacién mas
vulnerables por la globalizacion neoliberal.

2.7. ALIANZAS CON OTROS MOVIMIENTOS SOCIALES

En este contexto en el que la sociedad expresa de manera creciente un malestar profundo,
indignacién y miedo, la vocacion de construir espacios unitarios arraigados al territorio que
luchan contra la precariedad, la pobreza y las desigualdades es prioritario para el sindicato.
Colectivamente podemos dar mejor la batalla cultural ante la aparicion de actitudes y
discursos autoritarios y reaccionarios.

La aplicacion de la llamada ley mordaza es un claro obstaculo para dar esa batalla cultural,
porque criminaliza la legitima protesta, la contestacion social, la pobreza y la solidaridad.
Rechazamos leyes, protocolos u ordenanzas que vulneren la salud democratica del Pais
Valenciano.

CCOO PV participa de forma activa en multiples espacios y movimientos de reivindicacion
de derechos, algunos informales y otros formales, de caracter mas puntual o permanente,
representando en muchos casos al sindicato en campafas, plataformas o mesas de
solidaridad. Debemos ser capaces de canalizar y enriquecer a la organizacion con toda esta
energia participativa desde una estrategia mejor definida y coordinada, que garantice su
extension a lo largo de todo el territorio.

Lineas de accioén:

e Intensificar los vinculos con la sociedad civil organizada a lo largo y ancho del Pais
Valenciano.

e Crear instrumentos propios que dimensionen nuestra respuesta a través de redes de
accion solidaria y de participacion.
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e Mejorar la visualizacién del conflicto social, partiendo de la cooperacion con otros
actores sociales, acompafiando o protagonizando procesos unitarios.

e |Intensificar la participacion del sindicato en espacios de reivindicacion y de
incidencia politica y social contra la ley mordaza.

e Revisar protocolos para abrir las sedes del sindicato como espacios de encuentro de
diferentes expresiones sociales, culturales y reivindicativas.

e Incorporar otras formas de confluencia, lucha y movilizaciéon a través de nuevas
tecnologias y redes sociales.

2.8. CULTURA, LENGUA Y SENAS DE IDENTIDAD

Nuestro sindicato, desde sus origenes y a lo largo de su historia, ha tenido clara su
identificacion y arraigo con el Pais Valenciano. Esta autodefinicion y convencimiento nos
empuja a reivindicar una mayor capacidad de autogobierno y de respeto a los derechos
identitarios y sociales del pueblo valenciano. Nuestra cultura es la del trabajo y su
centralidad tiene que ser el principal elemento de cohesion identitaria para la clase
trabajadora. Continuaremos reclamando consideracion para nuestra lengua propia hasta
conseguir la igualdad linglistica. Ademas, denunciaremos las discriminaciones del
valenciano en las administraciones publicas.

Lineas de accion:

e Implicacién en la defensa de los derechos linglisticos y en las politicas de
promocion de la lengua propia del Pais Valenciano.

e Promover el uso del valenciano en el ambito de las relaciones laborales y en
concreto en la negociacion colectiva.

e Reivindicar la incorporacion plena de la competencia lingiistica en el ambito publico,
y promoverla en el ambito privado de las relaciones laborales, tanto en las
exigencias de formacién, como en los perfiles profesionales.

e Mantener las alianzas y colaboraciones con las entidades y organizaciones que
trabajan por la preservacion, difusion y promocion de la cultura, las sefiales de
identidad y el valenciano.

e Participar en las iniciativas que comportan mejora de la capacidad de autogobierno
del pueblo valenciano.

e Exigir el mantenimiento de la Corporacién Valenciana de Medios de Comunicacion, y
sus canales de television, radio y web, con una dotacién de recursos necesaria para
asegurar su independencia y objetividad.

e Colaboracion estrecha con la FEIS para difundir y desarrollar la cultura del trabajo y
la memoria obrera entre las trabajadoras y trabajadores del Pais Valenciano.

2.9. MEMORIA OBRERA Y DEMOCRATICA

El relato de la historia de la clase trabajadora tiene que ser contado por sus protagonistas y
nuestro sindicato no puede rehuir de su responsabilidad en este sentido. La contribucion de
las Comisiones Obreras a la conquista y consolidacién de la actual democracia y el Estado
social y democratico de derecho fue trascendental y asi tiene que ser divulgado. Por todo
esto, es un deber ineludible la defensa y promocién, tanto de la memoria obrera como
democratica, para ofrecer un imaginario colectivo a las futuras generaciones trabajadoras.
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Se trabajara en estrecha colaboracion y coordinacion con la FEIS, mediante sus planes de
trabajo anuales.

Lineas de accion:

e Mantener y potenciar el archivo histérico del sindicato, dandolo a conocer vy
ofreciéndolo a las personas estudiosas, investigadoras y a la ciudadania en general.
Divulgar la historia del sindicato y de la clase obrera, asi como de la memoria obrera.
Reivindicar verdad, justicia y reparacion ante los crimenes, torturas y represion de la
Dictadura franquista.

Tejer alianzas con las entidades memorialistas del Pais Valenciano.
Participar y enriquecer las iniciativas que valoran la recuperacién de la dignidad de la
historia de la clase trabajadora.

e Generar y potenciar la memoria histérica de las personas trabajadoras LGTBI.

EJE 3: Distribucion de rentas
3.1. LA PUGNA POR UN SALARIO DECENTE

Defender un trabajo decente que permita una vida digna, en el marco de lo recogido por la
OIT, la Carta Social Europea, el ODS 8 y la Declaraciéon Universal de los Derechos
Humanos, es una prioridad para CCOO. Nuestro compromiso es garantizar que se realice
de forma segura, en igualdad de oportunidades, libre de violencias y discriminaciones, con
una remuneracion justa y bajo el paraguas de la negociacion colectiva y los derechos de
libertad sindical. Un trabajo que posibilite el desarrollo personal y contribuya al
sostenimiento de la vida social y del planeta.

Estos han sido los pilares que han marcado el camino de la concertacion social de estos
ultimos afos, especialmente tras los impactos del periodo de pandemia. Un tiempo en el
que hemos pactado incrementos significativos del Salario Minimo Interprofesional y firmado
con la patronal el V Acuerdo por el Empleo y la Negociacion Colectiva (AENC), que han
amortiguado los efectos negativos de la crisis inflacionista. Aun asi, hemos de continuar
disputando el salario directo, porque el Pais Valenciano mantiene a un cuarto de su
poblacion en riesgo de pobreza y se sitla como la sexta autonomia con menores ganancias
medias.

Lineas de accidn:
e Seguimiento y coordinacién para el establecimiento de salarios en la negociacion
colectiva que permitan una mejora del poder adquisitivo.
e Reforzar la perspectiva de género en la negociacion colectiva, incluyendo la mirada
interseccional para un trabajo de igual valor.
e Coordinar la inclusion de clausulas de igualdad en la negociacion colectiva y planes
de igualdad con el fin de dotar de valor social al trabajo.
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3.2. LA DISPUTA POR EL SALARIO DIFERIDO: EL DIALOGO SOCIAL

En un contexto de auge de populismos y de resurgimiento de fuerzas politicas alineadas
con totalitarismos, el papel del dialogo social requiere una reivindicacion permanente de qué
somos, de como hemos llegado a ser o que somos y qué nos legitima, pero también el reto
de contribuir a politicas que den respuesta a las necesidades de las personas que
representamos.

La inédita presencia de la extrema derecha en el Gobierno valenciano, tras un periodo de
interlocucién singularmente fluido, nos obliga a tener muy presente la defensa de la
participacién institucional. El sindicato tiene un papel constitucional de primer orden, junto al
gue mantienen los partidos politicos, en la vertebracion de la participacion social. Lograr que
este espacio de representacion sea una realidad efectiva, en términos de incidencia en las
politicas publicas, constituye una exigencia irrenunciable.

Ser el primer sindicato del pais, tanto en afiliacion como en el numero de delegados vy
delegadas obtenidos mediante la confianza depositada en las urnas por las personas
trabajadoras, es un valioso activo que debe ser reconocido y tener sus correspondientes
efectos en la participacion institucional. A la necesidad de mejorar cualitativamente los
espacios en los que estamos presentes, se le une la de una mayor coordinaciéon de toda
nuestra representacién en los multiples ambitos, tanto territoriales (autondmicos,
municipales, supramunicipales y provinciales), como funcionales.

Asimismo, hemos de contribuir a vertebrar un frente amplio de oposicién a las politicas
neoliberales implantadas en el Pais Valenciano, junto con partidos y entidades de la
sociedad civil organizada.

Lineas de accion:

e Establecer criterios homogéneos en los espacios sociopoliticos territoriales y
coordinar las estructuras sindicales en los pactos de ocupacion territoriales y comités
econémicos y sociales, cohesionando la organizacion alrededor de objetivos
concretos.

e Marcar pautas de intervencion sociopolitica y de accion sindical para la defensa de
los servicios publicos y el estado de bienestar.

e Desarrollar una estrategia frente a los ataques a nuestra representatividad en los
espacios de participacion institucional, mediante lineas politicas y juridicas.

e Articular propuestas rigurosas encaminadas a favorecer politicas para una transicion
digital y ecoldgica justa, basada en criterios de sostenibilidad social y ambiental.
Potenciar la accion sindical sociopolitica para contribuir a la vertebracion social.
Elaborar un plan de trabajo en el que se definan objetivos en la concertacion
territorial para armonizar la accién sindical de las uniones intercomarcales v,
especificamente, que se garanticen el seguimiento y control de los mismos (informes
periodicos, indicadores homogéneos, datos descentralizados), criterios a los
nombramientos institucionales, mecanismos de formacion vy fijacion de un cédigo de
conducta.
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3.3. REDISTRIBUCION DE LA RIQUEZA

Tanto el sistema tributario como el de financiacion tienen un fuerte impacto en la sociedad,
en cuanto estan estrechamente vinculados a la mejora de la proteccion, la calidad de los
servicios publicos, la reduccion de la desigualdad social y territorial, la redistribucion de la
rigueza o la capacidad para crear empleo.

De hecho, en el sistema fiscal es tan importante lo que se recauda, como en qué se
invierten esos recursos publicos. Para el sindicato, debe contribuir a un crecimiento que
favorezca el empleo, que evite la evasion y elusidon fiscal, que reduzca la pobreza y
cualquier tipo de desigualdad, que responda a las necesidades de la poblacion en sanidad,
educacion, servicios sociales, vivienda y proteccion de colectivos vulnerables y que se
adapte a las exigencias de la evolucion demografica.

Para garantizar todo ello, es necesario acometer una profunda reforma fiscal, bajo criterios
de equidad, solidaridad, progresividad y redistribucion, que se marque como objetivo
alcanzar los niveles de ingresos y gastos de la media de la eurozona. Debe ir acompafnada
de la suficiente pedagogia para sensibilizar a la ciudadania de las repercusiones sociales
del fraude, la economia sumergida o la elusién fiscal, especialmente la que se da con el
Impuesto de Sociedades.

Por otro lado, debemos denunciar la competencia fiscal a la baja que supone el dumping, en
cuanto que permite a las comunidades con mayor capacidad recaudatoria practicar politicas
agresivas que provocan desigualdad territorial. Acumulan contribuyentes adinerados, lo que
genera una afectacion grave en la equidad del sistema y una consecuente repercusion en la
calidad de los servicios publicos. En la misma direccién, es imprescindible continuar
reclamando una reforma del sistema de financiacion que trate con justicia al Pais
Valenciano, estableciendo los recursos suficientes. Un modelo de reparto mas equitativo,
que reconozca los déficits acumulados por la infrafinanciacién y establezca mecanismos
transitorios de compensacion.

Esta infrafinanciacion se manifiesta claramente en los municipios de mayor desajuste
poblacional debido al incremento desproporcionado de la actividad turistica. Por ello,
apostamos por un impuesto sobre estancias turisticas como tributo indirecto, instantaneo y
autondémico. Actualmente, la riqueza que proporciona este sector como pilar estratégico de
nuestro tejido productivo no esta repartida de forma equitativa y sostenible. Ademas, se han
incrementado las tasas de los principales servicios en nucleos turisticos clave del Pais
Valenciano. Sufragar sus externalidades puede mejorar la convivencia entre turistas y
residentes, por lo que proponemos iniciar el camino con el principal espacio de
concentracion turistica, es decir, los alojamientos hoteleros, para garantizar la sostenibilidad
en destino.

En definitiva, la concertacién social bipartita, el didlogo social tripartito y la accion sindical
son mecanismos clave para asegurar una distribucion justa de la riqueza y reducir la
desigualdad social. A través de la negociacion colectiva y las politicas fiscales progresivas
se puede favorecer el bienestar general y la cohesion social.
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Lineas de accion:

e Reivindicar una financiacion justa para el Pais Valenciano, la reforma del sistema
autondémico y la condonacion de la deuda histérica vinculada a la infrafinanciacion.
Impulsar una propuesta transitoria que permita compensar la infrafinanciacion.

Exigir una fiscalidad justa, progresiva y redistributiva, que sirva de instrumento para
combatir las desigualdades sociales y garantizar unos mejores servicios publicos y
una red de proteccion social mas inclusiva.

e Reclamar la obligacién legal del Estado de contribuir al 50 % de la financiacién del
gasto realizado en la implantacién de la Ley de dependencia.

e Proponer a la Administracion la realizacion de campafias sobre financiacion
autondmica, fiscalidad justa y la importancia de los impuestos para el sostenimiento
del estado de bienestar.

e Impulsar una fiscalidad justa que pueda ser utilizada como instrumento de desarrollo
y financiacion de politicas de adaptacion frente al cambio climatico.

e Promover debates internos e informes al externo para reivindicar la armonizacion
fiscal y la coordinacion entre comunidades auténomas que evite situaciones de
dumping.

e Fomentar una mejora de la aportacion fiscal en aquellos impuestos cuya gestion
esta cedida a nivel autonémico, asegurando que sea justa y progresiva.

e Impulsar la evaluacion de la politica tributaria existente, la lucha contra el fraude
fiscal y la economia sumergida.

e Demandar mayor calidad de los servicios prestados por la Agencia Tributaria
Valenciana, a través de una gestion eficiente y dotacidn de recursos.

e Promover un sistema estable de participacion en proyectos europeos para acceder a
mayor financiacion externa.

e Exigir la implementacion de una tasa sobre estancias turisticas como herramienta de
avance en indicadores de sostenibilidad del destino turistico y que reduzca conflictos
relacionados con su crecimiento masivo.

EJE 4. Estado de bienestar, el papel de los servicios publicos
4.1. SANIDAD

La sanidad publica es una de las conquistas mas importantes de la sociedad en la
actualidad, en cuanto actia como pilar esencial del estado de bienestar, conformandose
como un sistema de prestacion publica, universal, igualitaria, gratuita y de calidad para toda
la ciudadania. Por ello, hay que seguir fortaleciendo presupuestariamente un modelo
accesible, descentralizado, de gestion directa, orientado hacia la equidad y la superacion de
las desigualdades sociales y territoriales. Un sistema que tiene que dotarse de
infraestructuras suficientes, que permitan avanzar tecnolégicamente hacia una mayor
modernizacion, dignificacion y humanizacion, incrementando su capacidad de respuesta y
resiliencia.

La sanidad publica, como elemento esencial de cohesion social, debe dar respuesta a las
necesidades de la poblacién. Para CCOO, los ejes fundamentales deben ser la ampliacién
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de la cartera de servicios, la mejora del abordaje de la salud mental, la coordinacién entre
las diferentes administraciones y niveles asistenciales, y su reorganizacion, asi como la
evaluacion continua de las medidas que se ponen en marcha.

Ademas, hay que vencer el “hospitalocentrismo” y, para ello, potenciar la atencion primaria,
garantizando que sea de calidad e integral desde el punto de vista biopsicosocial, sin listas
de espera, que acompafie a la persona durante su proceso de salud-enfermedad, con una
responsabilidad compartida. Todo ello a la vez que se intensifica la dedicacion a la
prevencion, la promocién de la salud y el refuerzo de la salud publica y comunitaria.

El sistema sanitario debe asumir los principios de transparencia y accesibilidad, permitiendo
la participacion comunitaria en su gobernanza y mayor protagonismo de la sociedad en el
control, gestion y mejora de la atencion. La salud se gana o se pierde en los diferentes
entornos en los que se desarrolla nuestra vida cotidiana y, de hecho, el desempleo, la
precariedad o la explotacién laboral afectan directamente a la salud de las personas. Desde
nuestra organizacion velaremos por evitar aquellas situaciones de vulnerabilidad que
acaban provocando la enfermedad.

Por otro lado, la cronicidad tiene cada vez un mayor peso en la atencién, como
consecuencia del aumento de la esperanza de vida y la adopcion de estilos de vida propios
de los paises desarrollados. Son patologias de larga duracién y de progresion lenta que
repercuten de forma muy diversa en el sistema y que exigen un esfuerzo para abordar este
gran reto presente y futuro.

El desarrollo de la atencidn sociosanitaria es vital para garantizar un abordaje integral de las
necesidades de la poblacion, especialmente de los grupos mas vulnerables. Es fundamental
que se desarrolle bajo un modelo que promueva la integracién y coordinaciéon de los
recursos sanitarios y sociales, asegurando asi que sea integral, continua y de calidad.

Lineas de accion:

e Exigir una adecuada financiacion del sistema valenciano de salud (hasta situarnos
en la media del PIB de la OCDE, destinando el 25 % del presupuesto sanitario a la
atencion primaria), asi como el aumento de plantillas, infraestructuras, recursos
materiales y tecnoldgicos.

e Reclamar medidas de refuerzo estructural del sistema para reducir las listas de
espera y garantizar tiempos de atencion 6ptimos en todos los niveles asistenciales.

e Participar, en el marco del didlogo social, en la revision y reorganizacion del modelo
de atencidon primaria y comunitaria, asi como en el de atencion sociosanitaria,
promoviendo la integracién efectiva de los servicios.

e Demandar la implantacion del Plan estratégico para la mejora de la atencion
primaria, reorientando el modelo hacia la promocion de la salud, la prevencion y
deteccion precoz de la enfermedad y la intervencion comunitaria.

e Potenciar el refuerzo de las actividades y unidades de salud publica para garantizar
la promocién, prevencién y desarrollo comunitario y social.

e Continuar impulsando la participacion comunitaria a través de los consejos de salud
de zona basica, con el objetivo de que la sociedad adquiera un mayor protagonismo
en el control, gestién y mejora de la atencion sanitaria.

e Favorecer la coordinacion entre el ambito sanitario y sociosanitario.
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e Promover la modificacion del mapa sanitario orientado al cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley General de Sanidad, apostando por la creacién de nuevos
departamentos de salud y suprimiendo las ASIS.

e Apostar por una gestion de los recursos sanitarios descentralizados, dirigidos desde
la proximidad y accesibilidad, combatiendo cualquier tipo de inequidad y desigualdad
territorial.

e Reivindicar un refuerzo de la urgencia hospitalaria y extrahospitalaria, asi como de la
capacidad de actuacion de las unidades de salud publica.

e Insistir en la necesidad de interoperatividad de los sistemas informaticos entre todos
los departamentos de salud.

e Exigir mayor transparencia en la administracién sanitaria, accesibilidad y cercania
para la ciudadania.

e Continuar reclamando mayor soporte e inversidon a la investigacion sanitaria y
biomédica, donde la estabilidad y dignificacion de las condiciones laborales es
esencial.

e Seguir apostando por la modernizacion, dignificacion y humanizacion de las
infraestructuras, con especial atencién a los riesgos y beneficios que representa el
desarrollo en el uso de las TIC, la IA, la telemedicina y las bases de datos clinicas,
entre otras.

e Continuar apostando por la reversion a la gestion directa de los departamentos de
concesion administrativa y por la recuperacion de todos los servicios privatizados.

e Combatir cualquier intento de recorte o de privatizacion de la sanidad publica
valenciana.

Reivindicar el desarrollo del Plan de salud mental autonémico.

Impulsar la transformacién hacia un modelo sanitario mejor preparado para afrontar
la prevencién y la gestién de las condiciones de salud crénicas y que permita seguir
cumpliendo su funcién social de forma satisfactoria.

e Impulsar la eficacia y eficiencia en los protocolos integrales de actuacion sanitaria en
todos los niveles, ante la violencia de género.

e Promover la educacion para la salud en la escuela de una manera integral,
promocionando entornos educativos saludables, abiertos, en los que se fomente la
salud fisica, psiquica y social en la poblacion infantil y juvenil.

e Reivindicar la ampliacién de la cartera de servicios de la sanidad publica valenciana,
mejorando asi la atencién y la cobertura de toda la poblacion, especialmente de las
personas mas vulnerables.

4.2. EDUCACION

Otro de los pilares del estado de bienestar, ademas de ser la principal herramienta de
integracion y transformacion social, es la educaciéon. La igualdad en el acceso a los
derechos educativos es la base de una sociedad igualitaria. De hecho, es la cuna de la
convivencia y cultura de las sociedades democraticas.

La educacion publica, por lo tanto, tiene que ser universal, gratuita, inclusiva, coeducativa,
diversa, multicultural, laica, de calidad y garante de la igualdad de oportunidades. Este es el
modelo que tenemos que exigir como sindicato de clase.
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Lineas de accion:

e Reclamar el fortalecimiento del sistema publico educativo, una mayor inversién en
los presupuestos y una politica equitativa de becas.

Defender la educacion plurilingle, garantizando en cualquier caso el valenciano.
Promover un modelo mas equitativo y transformador, que fomente la coeducacién y
la educacién afectivo-sexual, y que reduzca las diferentes brechas, especialmente la
digital.

e Exigir medidas dirigidas a favorecer la incorporacion de mujeres a estudios
relacionados con las areas STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas).

e Combatir la precariedad laboral en los sectores de educacién infantil, especial y
universitaria.

e Proponer a través del dialogo social la mejora de las ratios, el aumento de personal,
la inversién en modernizacién de infraestructuras y la eliminacién de barracones.

e Demandar un refuerzo de la Formacién Profesional para contribuir al cambio de
modelo productivo.

e Insistir en el fortalecimiento de la orientacion dentro del sistema educativo en todas
sus vertientes, asi como en la prevencion de la violencia y el cuidado de la salud
mental.

e Coordinacion con otras organizaciones civicas, estudiantiles y o&rganos de
participacion institucional para impulsar el modelo educativo defendido por el
sindicato.

e Impulsar y difundir proyectos de educacion al desarrollo de nuestra fundacién Pau i
Solidaritat, asi como participar en acciones sobre este tema de plataformas o
campafas de ONG.

4.3. SERVICIOS SOCIALES

Estamos viviendo una creciente desigualdad social, pobreza y exclusion, debido a factores
como la concentracién del poder empresarial, la globalizacién, los cambios tecnoldgicos y
demograficos, la adopcion de politicas neoliberales y la falta de redistribucion de la riqueza.
Estos motivos hacen cada vez mas necesaria la participacion de nuestra organizacion en el
fortalecimiento de las politicas de proteccién social, entre ellas, el refuerzo del Sistema
Publico de Servicios Sociales.

La prevencion de la exclusién y la promocién de la integracién son objetivos clave en el
ambito de los servicios sociales, para reducir los riesgos que afectan a la poblacion y
abocan a situaciones de especial vulnerabilidad. En ese sentido, es necesario consolidar un
modelo que atienda las necesidades de la ciudadania, garantizando una cobertura universal
y suficiente en cuestion de prestaciones. Para ello, es fundamental que la red sea publica,
descentralizada y que atienda desde la cercania con la maxima diligencia, agilidad y
transparencia. Igualmente, tiene que responder a una mejora en la calidad y estabilidad de
sus profesionales.

Sin duda, el sistema debe actuar con mayor celeridad ante las graves problematicas, como
es el caso de los procedimientos de reconocimiento de la situacién de dependencia o los de
la Renta Valenciana de Inclusion, en los que urge cumplir los plazos de gestién establecidos
por ley, asi como la correcta implementacion de prestaciones y servicios establecidos. Es
esencial avanzar hacia un nuevo modelo de cuidados de larga duracion que impulse la
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recuperacion y el mantenimiento de la autonomia personal, intentando retardar la aparicién
de la dependencia, combatiendo sus factores de riesgo y ofreciendo mas servicios de apoyo
en el propio domicilio. Este debe ser el marco que permita un verdadero cambio de atencion
residencial mucho mas centrado en las personas, que asegure mayor autonomia e
identidad individual.

Lineas de accion:

e Exigir la implantacién del nuevo modelo del Sistema Publico de Servicios Sociales y
avanzar en su desarrollo, de forma que se garantice mejor calidad, mayor cobertura
y la consolidacion de los cambios alcanzados.

e Reclamar una financiacion justa y adecuada por parte de todas las administraciones
implicadas, destinando recursos suficientes para el desarrollo de infraestructuras y
de un modelo de atencion sociosanitario que permita una atencion integral y
coordinada.

e Promover la estabilizacion y mejora de las condiciones laborales de las personas
trabajadoras de servicios sociales.

e Reivindicar un modelo de gestion publica directa de los servicios sociales (un
minimo del 50 % de los centros y servicios en los proximos afos, siendo el objetivo a
largo plazo lograr el 100 % de gestion directa), aumentando para ello la red en todos
los niveles asistenciales, asi como el refuerzo de los equipos profesionales.

e Reclamar la plena implantacion de la Ley de promocién de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacion de dependencia, especialmente a través de
servicios profesionales.

Demandar la correcta aplicacién de la Ley de renta valenciana de inclusién.

Exigir la puesta en marcha de un verdadero cambio de modelo de atencién
residencial, en el que se adapten sus infraestructuras, ratios y servicios a criterios de
calidad en la atencién de las personas.

e Seguir impulsando el aumento de plazas publicas que evite la dependencia de la
iniciativa privada y garantice la calidad de los servicios.

e Plantear una mayor inversion y el refuerzo de las infraestructuras publicas de
servicios sociales, evitando las inequidades territoriales.

e Promover la participacion activa y el protagonismo que necesita la ciudadania para
estar informada y ser corresponsable.

e Impulsar acciones encaminadas a corregir aquellas discriminaciones que sufren las
personas mayores, promoviendo el envejecimiento activo y abordando los retos
demograficos futuros.

e Incidir en el correcto funcionamiento de los servicios sociales municipales (contrato-
programa); en su adecuada ordenacién, financiacién, gestién de servicios y
programas.

e Reivindicar que se avance hacia un nuevo modelo de cuidados de larga duracién,
impulsando nuevos y mas servicios especializados, entre ellos de apoyo en el propio
domicilio.

4.4. VIVIENDA

En el Pais Valenciano existe un grave problema de acceso a la vivienda al que urge poner
solucion, especialmente para la poblacion mas joven que tiene importantes dificultades para
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emanciparse. Uno de los factores que mas influye es la escalada de precios, tanto de la
vivienda en propiedad como en alquiler, que lastra el poder adquisitivo de los hogares.
Otros destacables son la falta de vivienda publica, el nimero importante de vivienda vacia
sin un uso residencial, la turistificacién o la gentrificacién.

Para CCOO es fundamental fortalecer la funcién social de la vivienda. El Estado debe
intervenir ante este desafio colectivo para que todas las personas que lo necesiten puedan
acceder a una vivienda digna, combatiendo practicas especulativas inmobiliarias y
garantizando que sea un bien de uso, y no un activo financiero de inversiéon o
mercantilizacion.

Por tanto, es fundamental desplegar una politica de vivienda planificada, con estructuras
administrativas y técnicas que sean capaces de llevarla a cabo, que amplie el parque
publico, asi como la cantidad y calidad de las ayudas. Es esencial la declaracion de zonas
tensionadas por parte del Gobierno valenciano, para topar los precios del alquiler.
Prohibicion de las viviendas turisticas y plataformas del tipo Airbnb. Este modelo fomenta la
turistificacion, gentrificacion y especulacién de los barrios. Estas politicas tienen que
descentralizarse para llegar a los municipios y otros entes locales.

Por otro lado, la segregacién residencial es causa de la desigualdad social que sin duda
limita las oportunidades, entre otras cuestiones en el empleo, por residir en un barrio
vulnerable y con mas necesidades de recursos publicos, limitaciones que refuerzan la
transmisién intergeneracional de la pobreza. Debe ser una prioridad la puesta en marcha de
politicas urbanas mas inclusivas y sostenibles que no generen division por razén de renta.
También lo es atender la carga de enfermedad fisica o psicologica debida a las condiciones
deficientes e inseguras de la vivienda.

Es necesario, por ultimo, poner freno a la injusticia social que suponen los desahucios,
aumentando la proteccién social en el caso de las personas sin hogar. En esta causa
debemos colaborar y tejer lazos con el movimiento organizado que lucha a pie de calle en
los barrios obreros.

Lineas de accion:

e Exigir la limitacién de precios del alquiler, junto con la declaracion de zonas
tensionadas.

e Impulsar la limitacion de viviendas turisticas y de uso temporal, de forma que se
contribuya a generar un turismo mas inclusivo y sostenible.

e Reclamar a la Administracion la ampliacion del parque publico de vivienda, mediante
el derecho de adquisicion preferente de tanteo y retracto, actuaciones sobre la gran
cantidad de vivienda vacia, el impulso de programas de alquiler asequible, la
adquisicion de vivienda privada ya construida o cedida para rehabilitacién y posterior
puesta en alquiler a precios limitados, asi como el mantenimiento del parque actual
para su total aprovechamiento.

e Fomentar la descentralizacién de las politicas de vivienda, tratando de incentivar que
los municipios y otros entes locales participen activamente de su desarrollo.

e Reivindicar acciones que acaben con las practicas poco éticas y nocivas para el
derecho de acceso a la vivienda de grandes poseedores, fondos buitre y sus
gestores inmobiliarios.
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e Reclamar una legislacion contra los desahucios, ademas de buscar soluciones que
eviten que las personas en situacién de riesgo puedan perder su vivienda, como el
incremento de viviendas sociales.

e Impulsar la creacion de nuevos recursos para las personas sin hogar mas adaptados
a sus circunstancias, alojamientos de “alta tolerancia” que faciliten a las personas
vivir en contextos mas normalizados.

e Reivindicar la puesta en marcha de lineas estratégicas de construccién de vivienda
que actuen para evitar la segregacién residencial, mejorar los servicios y recursos
publicos en barrios vulnerables y limitar ciertas formas urbanas asociadas con altos
niveles de segregacion de rentas altas.

e Reclamar politicas que eviten cualquier tipo de riesgo para la salud por motivo de
vivienda (habitabilidad, sustancias peligrosas, deficiencias graves y eliminacion del
chabolismo con alternativa habitacional).

e Impulsar la puesta en marcha de politicas destinadas a eliminar cualquier tipo de
pobreza energética.

e Seguir reclamando ayudas para facilitar el acceso a la vivienda de la sociedad
valenciana (en compra y alquiler), especialmente la de las personas con una mayor
vulnerabilidad y especificas para la juventud, asi como el impulso de politicas
publicas para la rehabilitacion y la mejora de la eficiencia energética.

e Fomentar la participacion institucional territorial y el asociacionismo comunitario
como férmula para abordar los problemas sociales del propio barrio, entre ellos los
de las personas mas jovenes (consejos de inclusion o de salud de zona basica).

4.5. ADMINISTRACION PUBLICA

La calidad en los servicios publicos es una exigencia constitucional y una obligacion de la
Administracién. Urge reforzarlos como elemento de redistribucion de la riqueza, que permite
compensar las desigualdades de la poblacién. Una sociedad avanzada y democratica no
puede prescindir de una Administracion Publica de calidad, agil y capaz de gestionar lo
publico con eficiencia y transparencia. Para ello, es fundamental una financiacion adecuada.
Ademas, es exigible una correcta atencion a la realidad territorial y demografica, ya que
suponen fuertes condicionantes en la prestacion de servicios.

Entre sus principales retos estd apostar por un modelo de servicios publicos seguros,
inteligentes, modernos, que incorporen la digitalizacion, las nuevas tecnologias y una mayor
inversion en |+D+i. Se precisa la integracion de lo social, lo ambiental y la equidad como
senas de identidad para conseguir un adecuado reequilibrio de riqueza y de derechos y
deberes, para construir una sociedad mas inclusiva. De hecho, positivo es el avance de la
Administracién en las nuevas modalidades de atencion, sin embargo, deben ir
acompafadas de cambios organizativos, formacion continua, cualificacién profesional y
nuevos meétodos para asegurar el acceso de toda la ciudadania, especialmente de los
colectivos mas vulnerables.

CCOO defiende la gestidon directa de los servicios publicos y la recuperacion de forma
progresiva de aquellos privatizados, con garantias de mantenimiento del empleo. Sin duda,
el sector publico tiene que adoptar un papel clave en el crecimiento sostenible, generador
de mas y mejor empleo, hasta situarnos en porcentajes comparables a la media de los
paises del norte de la UE. Debemos exigir la recuperacién de los derechos arrebatados en

31



20255 | maig

el pasado, que se haga frente al importante volumen de jubilaciones previstas en los
préximos afios y la implantacion de mecanismos de analisis y evaluacién que contribuyan a
la excelencia de los servicios publicos.

Lineas de accion:

e Exigir la reduccién de la temporalidad y el refuerzo de las plantillas del sector
publico, fomentando la creaciéon del empleo para mejorar la calidad, estableciendo
como prioridad el incremento de personal en los servicios esenciales, asi como
mayor coordinacion y cooperacion interterritorial e interadministrativa.

e Impulsar el refuerzo de las administraciones publicas, con mayor financiacion,
mejora de las infraestructuras, modernizacion y digitalizacion.

e Reclamar las inversiones necesarias para dotar a las administraciones valencianas
de los medios técnicos y nuevas tecnologias que permitan avanzar en una mejor
atencion a la ciudadania.

e Demandar cambios organizativos, formacion continua, cualificacién profesional,
mejora en la accesibilidad de la ciudadania a los servicios publicos, especialmente
de las personas mas vulnerables, ante las nuevas formas de atencion e informacion.

e Luchar por la recuperacion de la gestiéon directa de aquellos servicios publicos
privatizados, con garantias de mantenimiento del empleo.

e Fiscalizar el cumplimiento del contrato y pliego de condiciones de las concesiones
administrativas y de los servicios privatizados, empezando por la participacién en su
redaccion.

e Reivindicar la Escuela Valenciana para las AAPP (EVAP) para dar respuesta a las
necesidades formativas: especializada, de investigacion, desarrollo de metodologias
y formacién continua, para el personal dependiente de estas administraciones, asi
como del sector instrumental.

e Exigir la puesta en marcha del Tribunal Administrativo Valenciano de Contratos
Publicos.

EJE 5. La relacion del sindicato con las personas trabajadoras

5.1. EXTENSION SINDICAL

La realidad en la que desarrollamos nuestra accion sindical y sociopolitica es compleja,
marcada por un tejido productivo dominado por la pyme. Un modelo de empresa vertical
que transita hacia la descentralizacion de la actividad productiva y la externalizacion de los
riesgos. Tenemos que atender al mundo cambiante en el que vivimos, impactado por el
avance imparable de la tecnologia, especialmente la digitalizacion de la economia y el
desarrollo de la inteligencia artificial, y como va a afectar al modo en el que se organiza la
empresa, la clase trabajadora y la sociedad.

El mundo se ha globalizado y, por ende, la sociedad, las organizaciones, las empresas y
todos y cada uno de los elementos que configuran la civilizacion actual, se mueven en
parametros de constante mutacion, influidos por acontecimientos que condicionan la
realidad del momento, desde los conflictos geoestratégicos mundiales, las transformaciones
del modelo productivo o el cambio climatico, a los avances tecnoldgicos.
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Hemos de abordar los retos que suponen para el sindicalismo los nuevos sectores
productivos, los cambios en la composiciéon de la clase trabajadora y en la forma de
organizar la empresa, muy diferente de la vieja estructura vertical y fordista. La propia
evolucién del empleo, cada vez mas situado en segmentos de cualificacién medio-altos, con
una elevada atomizacién empresarial y un potencial de sindicalizacion a explorar, pero que
se intuye como altamente dificultoso, son elementos a los que prestar atencién.

En este contexto de discrecionalidad empresarial, precariedad y desigualdad, es necesario
conformar un sindicato fuerte, util, de clase, confederal, que genere confianza y que siga
siendo la primera organizacién social en afiliacion y en representacion. Para ello, hemos de
fortalecernos, incorporando a las nuevas realidades y llegando a una parte del mundo
laboral atomizada, sin centros fisicos de referencia y en teletrabajo, pero sin permitir que los
nuevos modelos organizativos modifiquen las actuales relaciones laborales. Esto nos exige
ampliar nuestros ambitos de intervencidén, mejorando nuestras potencialidades en la red y
otros espacios menos convencionales. No podemos olvidar que las nuevas generaciones
son nativas digitales.

Se trata, en definitiva, de poner toda la atencion en la efectividad del sindicato y establecer
las mejores maneras de encarar los problemas y desafios a los que nos enfrentamos,
teniendo en cuenta las singularidades de las organizaciones que integran CCOO y que no
nos valen las viejas recetas. Es necesario abordar de forma prioritaria: la extension sindical,
la formacion de nuestra representacion y estructura, la autonomia de las secciones
sindicales, una accién sindical mas atomizada y desregularizada, herramientas informaticas
que agilicen las tareas administrativas y una base de datos que podamos nutrir de manera
eficaz.

Necesitamos, ademas, solvencia y mayores medios alli donde se desarrolla la accidon. No se
trata de incrementar la partida presupuestaria del Programa de Desarrollo Organizativo, sino
de reivindicar una distribucién mas equitativa de nuestros recursos econdémicos: la cuota,
nuestra principal fuente de financiacion. Son las organizaciones territoriales,
confederaciones de nacionalidad y federaciones territoriales las que deben disponer de
manera auténoma de los recursos suficientes para el desarrollo de la actividad sindical
cotidiana.

Es en los territorios donde todas las estructuras hacen uso de los Servicios Juridicos, una
de las principales causas de afiliacién; donde se realizan las elecciones sindicales y operan
las oficinas electorales que dan servicio a las federaciones y uniones intercomarcales,
efectuando un ingente trabajo administrativo y ayudando a los equipos de atencion en los
procesos electorales. Es también en los territorios donde se tiene el contacto directo con la
representacion y se adquiere el compromiso de formarla sindicalmente para que ejerza, en
las mejores condiciones, su responsabilidad.

Por su parte, la confederacion sindical y las federaciones estatales tienen el papel de
garantizar el correcto funcionamiento y la coordinacién del resto de la estructura, con el
objetivo de asegurar la viabilidad de todas las organizaciones que integramos CCOO.
Ademas, deben conducir y avanzar en la construccion de modelos que unifiquen las
condiciones laborales del personal contratado, los procedimientos de uso y la gestion de las
herramientas que disponemos, garantizando a su vez la idiosincrasia y la autonomia de las
organizaciones confederadas.
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Lineas de accion:

e Poner en marcha nuevas herramientas informaticas que faciliten la actividad de
extension sindical en un contexto plenamente digitalizado y formar a los equipos de
extension y a las estructuras en su utilizacion.

e Planificar estrategias colaborativas para intervenir en aquellos colectivos mas
precarizados o de especial atencién, en los que actualmente no estamos presentes
o tenemos dificultades de organizar.

e Favorecer mecanismos de colaboracion interfederal y territorial, en aquellos
espacios de confluencia multisectoriales como poligonos industriales, éareas
comerciales, puertos, aeropuertos y universidades.

e Desarrollar férmulas de accién conjunta con el objetivo de integrar en nuestra
organizacién a todas las personas que se acerquen al sindicato.

e Caracterizar nuestra accion sociopolitica como mecanismo de participaciéon vy
afiliacion.

e Poner en valor la transparencia de todas las organizaciones confederadas y, a partir
del analisis detallado de sus cuentas anuales, obtener estandares de eficiencia
sindical.

e Abrir un debate en el interno de la organizacion para reflexionar sobre los
mecanismos de toma de decision y favorecer el equilibrio en la representacion de los
intereses de territorios y federaciones.

5.2. POLITICA AFILIATIVA

La afiliaciéon se identifica en nuestros planes de trabajo como el objetivo basico e ineludible
de nuestro dia a dia. La autosuficiencia financiera, la representatividad en las empresas y la
legitimacion social deben partir de un potencial afiliativo en crecimiento permanente. La
afiliacion es nuestra herramienta de proyeccion de las politicas sindicales de CCOO en los
espacios en los que participa, por lo que debe estar informada de la actividad relevante,
tanto de su ambito de actuacion como de lo sociopolitico.

Si siempre han tenido un gran peso los ingresos procedentes de las cuotas de la afiliacion,
el futuro que se vislumbra a medio y largo plazo nos obliga a seguir trabajando para
aumentarlas de manera significativa y garantizar nuestra autonomia financiera. Para que
esto se produzca, entre otras materias, hemos de mejorar la atencién y prestar unos
servicios agiles y eficientes.

Los periodos de crisis han devenido tradicionalmente en un cauce importante de afiliacion y
de acercamiento de las personas trabajadoras a nuestra organizacién, pero tras las dos
ultimas, esa tendencia ha cambiado. El importante esfuerzo sindical y de participacién en el
didlogo social, que han paliado en gran medida los efectos de esas crisis y han mejorado la
vida de las personas trabajadoras, asi como el aumento de poblacién activa, no han
repercutido en un incremento afiliativo neto.

Las altas crecen, pero las bajas también, por lo que debemos analizar los datos de
estadisticas afiliativas y encuestas para impulsar actuaciones combinadas de adaptacion a
las nuevas tecnologias, servicios de acceso inicial y su posterior seguimiento, reorientar las
atenciones tradicionales hacia otras mas integrales e identificar colectivos con necesidades
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particulares. Asimismo, es importante avanzar en la afiliacion de nuestras delegadas vy
delegados, que son quienes representan al sindicato en los centros de trabajo.

Lineas de accion:

e Desarrollar un espacio de consulta sindical acorde a las nuevas tecnologias que dé
una atencion inicial a la afiliacion y permita la difusién y acceso a aquellas
trabajadoras y trabajadores que no sean de CCOO.

e Confeccionar una guia de todos los servicios, federaciones y sectores que
componen el sindicato para realizar una correcta derivacion de la atencion.

e Garantizar una actualizacion permanente en las herramientas colaborativas y sus
bases de datos auxiliares.

e Fijar, en los planes de trabajo, objetivos de crecimiento afiliativo y medidas de
fidelizacion, con especial atencién en la representacion no afiliada, a la que puede
atraerse mediante la formacion sindical.

e Planificar medidas especificas para ampliar y fidelizar la afiliacion de mujeres,
jovenes y personas LGTBI; y otras dirigidas a las personas no afiliadas.

e Impulsar acciones de traspaso de cuota ndmina a cuota banco, para mejorar la
gestién de los impagos.

e Analizar los métodos de pago de las cuotas para tomar medidas especificas que
faciliten el cobro.

e Informar a la nueva afiliacion joven sobre el espacio y actividades de Juventud para
promover su participacion.

e Dar a conocer la informacion y actividades de la Federacion de Pensionistas a la
afiliaciéon cercana a la jubilacion para fomentar su continuidad en el sindicato.

e Estudiar la propuesta de una cuota reducida para familias y personas jubiladas con
pensiones minimas.

5.3. PARTICIPACION

La implicacion de las personas afiliadas en el desarrollo cotidiano del sindicato, tanto en su
vertiente de accién sindical como en lo sociopolitico, es una exigencia permanente que nos
traslada la propia afiliacion. Somos conscientes de que la pervivencia del sindicato como
organizaciéon de la clase trabajadora solo sera posible si nuestras decisiones y propuestas
son participadas democraticamente.

Provenimos, ademas, de un modelo en el que la participacion se ha establecido mediante
delegacion representativa y por periodos de varios afios. Debemos abrir y agilizar las
formas de relacion con nuestra afiliacion y con otras organizaciones civicas. Los
instrumentos tienen que ser diversos, desde las clasicas asambleas generales, de centro o
de sector, pasando por jornadas de reflexién y grupos de trabajo, hasta medios telematicos
y de consulta directa.

Consideramos que una mayor participacion puede propiciar una renovacién profunda del
sindicato, a la vez que las nuevas formas no seran plenamente asumidas si no se da esta
renovacién. Para asegurarla es imprescindible dotar de protagonismo al activo sindical
joven, facilitando vias de implicacién, formacion y militancia.
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CCOO tiene una trayectoria consolidada y reconocida como principal organizacion sindical y
social del Pais Valenciano y del Estado vy, por tanto, estructuras y dinamicas claramente
asentadas, eficaces y sostenibles; pero tenemos que ser conscientes de los retos que nos
impone la velocidad creciente de los cambios y la visién que tiene la clase trabajadora de
las relaciones laborales y sociales.

Lineas de accion:

e Establecer una relacion habitual, fluida y frecuente con la afiliacién para que opine y
evalue la actividad sindical, a través de canales presenciales y telematicos.

Impulsar el desarrollo de herramientas adecuadas para la participacion telematica.
Ensanchar y consolidar la participacion directa de las trabajadoras y los trabajadores
en la elaboracién de propuestas y lineas de accion del sindicato.

e Aprovechar la formacion para fomentar la incorporacién y participacion en el
sindicato.

e Facilitar vias de participacion, formacion y militancia de jovenes en el sindicato,
estableciendo cuotas en los drganos de direcciéon y fomentando su incorporacion en
las candidaturas de las empresas.

e Establecer la obligacidon de que haya al menos una persona joven en las comisiones
ejecutivas de nivel IV, asi como la existencia de una Secretaria de Juventud de PV y
promover su creacion en las secciones sindicales.

e Facilitar herramientas a nuestro activo sindical para atraer a la gente joven de los
centros de trabajo a la organizacion.

e Afianzar la relacién con organizaciones civicas y sociales para favorecer un dialogo
sobre los retos sindicales y sociales.

e Mejorar la participacién en las decisiones y la vida sindical de los colectivos menos
representados y con mas riesgo de exclusion social.

5.4. ESPACIOS DE REIVINDICACION

El sindicato aspira a favorecer la participacion de su afiliacion, mas alla de la organizacion
de las trabajadoras y los trabajadores en las empresas. Apuesta por articular espacios de
didlogo, formacion y reivindicacién sobre derechos colectivos, que pueden ser estables o
temporales, vinculados a una determinada area de interés, para llevar a cabo tareas,
acciones y defender causas concretas.

Se compromete asimismo a consolidar aquellos que ya estan creados, como los grupos de
accién LGTBI, de mujeres y de Joves, pues forman parte de nuestra identidad y trasladan
nuestro compromiso con una sociedad mas igualitaria, justa e inclusiva. Estos espacios
velaran porque el sindicato incorpore sus problematicas a los analisis y ambitos de
actuacion.

Lineas de accion:

e Potenciar el Grup dAcci6 LGTBI como referente de asesoramiento vy
acompanamiento, tanto en la accién sindical como en la negociacion colectiva.

e Reforzar los espacios de Joves y crearlos en las estructuras en las que no existan,
dandoles participacion en los érganos de direccion, vinculando a la afiliacion joven
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de las federaciones y territorios, y mostrandolos como lugar abierto y disponible para
toda la juventud trabajadora.

e Garantizar la continuidad de las escuelas Marina Caballero, Ana Meluska Cano,
Escola Sindical e Isidro Llopis, para facilitar el empoderamiento de las personas
asistentes y la asuncion de responsabilidades dentro del sindicato.

e Impulsar el grupo de trabajadoras del hogar, coordinado entre la confederacion de
PV y la Federacion de Habitat.

e Fomentar la creacion de un grupo de trabajo para la reivindicacion del que sera un
gran reto de nuestra organizacién: la vivienda.

5.5. COORDINACION DE ESTRUCTURAS

CCOO presenta en su doble estructura, territorio-federacién, el eje principal de articulacion
de su accién sindical y sociopolitica. En el Pais Valenciano hemos venido acometiendo
procesos de fusién territorial que no han tenido un posterior analisis de adaptacién
organizativa con las estructuras federales, que también han emprendido sus propios
procesos de fusion. Revisar y normalizar la coordinacion de la actividad sindical de las
estructuras en el territorio debe ser una de nuestras prioridades.

La red de sedes, servicios y atencion, da una imagen real de la capacidad que CCOO PV
tiene de organizar al mayor numero de trabajadoras y trabajadores, del tratamiento del
conflicto donde se produce y de la intervencion sociopolitica donde se aplican las diferentes
politicas publicas, lo que hemos denominado sindicalismo de proximidad y sindicalista de
referencia. Una gestion eficiente y solidaria de nuestros recursos, junto a una dimensién
patrimonial suficiente, nos permitira garantizar colectivamente toda la infraestructura
necesaria para seguir siendo ese referente sindical de cercania.

La recuperaciéon de la afiliacion como principal motor de la organizacién se estd viendo
frenada, por lo que es necesario continuar con el ajuste y la racionalizacién del gasto como
mecanismo para garantizar la autosuficiencia econémica de todas las organizaciones de
CCOO PV. En este propdsito, la imagen externa e interna que proyectemos de nuestra
gestidén resulta determinante, junto con la incorporacién de estrategias de buen gobierno
que minimicen los riesgos.

En esta apuesta permanente de proximidad en la atencién, nuestras fundaciones se
configuran como herramientas imprescindibles para la consecucion de los objetivos
sindicales y sociales. Forem, FEIS y Pau i Solidaritat tienen un grado de coparticipacién con
nuestras estructuras que debe mejorarse y ampliarse en objetivos y servicios, fijando en los
planes de trabajo de cada una de ellas reuniones periédicas de sus coordinadores vy
coordinadoras en el caso de la fundacion Forem. Asi mismo, hemos de seguir con el
compromiso de evaluar la situacion y poner todos los medios para que sean
financieramente auténomas.

La formacion, en todas sus dimensiones, es también una herramienta de la organizacion,
que debe estar coordinada en cada 6rgano de direccién y con las federaciones y uniones,
para la deteccion de necesidades y la adaptacion permanente de sus contenidos. La
planificacion de acciones formativas en las direcciones, como liderazgo y portavocia; de
intereses especificos, como LGTBI, mujeres y jovenes; y de debate, como las escuelas de
verano; nos muestran el camino a recorrer. La colaboracion de la direccidon del PV en los
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ambitos sindicales de generacion de dinamicas y contenidos formativos, como la Escuela
Sindical Mufiz Zapico, la Escuela del Trabajo, centro ETUI o las universidades, es un
compromiso que debemos mantener.

Lineas de accion:

e Constituir comisiones de coordinacion sindical en todas las uniones intercomarcales,
con presencia confederal, donde participaran todas las federaciones directamente o
a través de sus sindicatos o coordinaciones intercomarcales.

e Desarrollar una politica de gestién eficiente de nuestros recursos, a partir del
principio basico de la solidaridad entre estructuras, fijando dotaciones minimas y
garantizando su financiacién para asegurar una atencién y soporte suficientes a la
afiliacion y a las organizaciones.

e Elaborar un itinerario de inversion para la renovacién y actualizacion del
equipamiento informatico y tecnoldgico.

e Impulsar la autosuficiencia econdmica de las organizaciones, situando la afiliacién y
la gestion de la cuota como elemento estratégico en los planes de trabajo.

e Mantener la aportacion solidaria del 0,7 % de todas las estructuras para la
cooperacion y desarrollo internacional, a través de Pau i Solidaritat.

e Capacitar a nuestras delegadas y delegados, reforzando espacios compartidos de
analisis que detecten qué niveles de nuestra representacion no acceden a ella y
cémo evitarlo.

5.6. SERVICIOS INTERNOS

Los gabinetes técnicos y juridicos de CCOOQO PV constituyen una herramienta de apoyo a las
distintas estructuras para la accion sindical en sus ambitos de actuacion y, en algunos
casos, servicios de atencion directa a la afiliacion.

Por lo tanto, es imprescindible que su funcionamiento se adapte a las necesidades de las
distintas organizaciones y se establezcan mecanismos de coordinacion para aumentar los
parametros de eficacia y eficiencia en el servicio que prestamos a las personas que
representamos.

Los distintos servicios internos confieren al sindicalismo de clase que representamos
elementos de analisis irrenunciables para defender nuestros obijetivos, tanto desde una
dimensién individual como colectiva, por lo que su permanente mejora constituye un
objetivo primordial de CCOO PV.

Lineas de accion:

e Definir objetivos de mejora integral en los planes de trabajo de las distintas
secretarias de las que dependan organicamente.

e Establecer de manera sistematica reuniones periddicas con las organizaciones
federales y territoriales al objeto de realizar un seguimiento sobre su funcionamiento.

e Definir criterios de evaluacidon y normalizacion de procedimientos para corregir
cuantas disfunciones se puedan producir en la prestacion de los distintos servicios
confederales.
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5.7. FORMACION SINDICAL

La formacion sindical es esencial para la intervenciéon reivindicativa y la gestion que
realizamos, pues ademas de capacitarnos, transmite los valores que representa CCOO. Por
ello, es imprescindible seguir con los itinerarios y llegar al maximo de personas que nos
representan en los centros de trabajo, asi como a las direcciones y equipos del conjunto de
la confederacion del PV.

Y es que identificamos la formacion sindical como una herramienta estratégica para dotar
de habilidades a nuestra representacion en el ejercicio de sus responsabilidades, para
extendernos en las empresas y para disponer de un relevo generacional y de género en
nuestras estructuras de direccion.

En esta linea debemos planificar una programacién estable a lo largo del afio, destinando
los recursos necesarios para iniciar la formacién de manera continua y sin interrupcion. Las
delegadas y delegados deberian recibir formacion antes de los 6 meses desde su eleccion
como representantes de las personas trabajadoras. También es importante que las
personas referentes de las federaciones vy territorios puedan acompanarlos en los cursos de
formacion, para pasar de lo abstracto a lo concreto. No olvidemos que mucha gente que
pasa por la formacion sindical acaba incorporandose a las estructuras, por lo que dedicarles
tiempo y atencion es imprescindible para los futuros relevos.

Lineas de accion:

e Reforzar con recursos econdmicos y humanos al equipo de formaciéon sindical de
forma solidaria entre las organizaciones.

e Actualizar permanentemente los contenidos para atender las necesidades de los
delegados y delegadas e incorporar la atencion de las nuevas realidades y
necesidades en el area publica.

e Elaborar un plan de visitas federal y territorial para mayor conocimiento de la
estructura del sindicato.

e Realizar visitas para que conozcan y puedan participar en los espacios confederales
de jovenes, mujeres o LGTBI.

e Garantizar la formacién para la progresiva asuncion de responsabilidades sindicales
dela RLT.

e Posibilitar a través de la formacion que las secciones sindicales sean mas
autébnomas, promoviendo relevos generacionales.

e Elaborar un plan de formacién, a partir de la deteccién de necesidades, dirigido a las
direcciones de CCOO PV.

e Crear durante este mandato una bolsa de personas docentes que reunan el perfil
requerido para ello.

e Poner en marcha una escuela de formacién sindical de CCOO PV para las
estructuras, afiliacion y representacion, con personal docente voluntario y militante
que pueda aportar experiencia y conocimientos sindicales.

e Seguir reivindicando el papel de la formacion sindical para las personas
trabajadoras.

e Incorporar a los materiales de formacion las acciones derivadas de la intervencion
sociopolitica e institucional de CCOO PV. Se contemplara un médulo formativo en
materia LGTBI, tanto para la RLPT como para las direcciones del sindicato.
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e Contar con compaferas y companeros de la organizacion para que puedan
participar en sesiones concretas.

5.8. ESTRATEGIA COMUNICATIVA

Los paradigmas comunicativos cambian con rapidez, estableciendo un nuevo paisaje
mediatico que tiene entre sus principales caracteristicas la relacién directa, la interactividad,
el tiempo real, la abundancia informativa, el hipertexto y la generalizacién del lenguaje
multimedia. El proceso comunicativo tiende a individualizarse, a generar una experiencia
unica de contenido en cada persona usuaria, gracias a las posibilidades del tratamiento
masivo de datos. Esta evolucidn esta atravesada por dos elementos clave: la emocion y la
desinformacién, que tan bien ha absorbido el relato neoliberal que esta calando
especialmente entre la gente mas precaria y vulnerable.

El sindicato debe hacerse cargo de la complejidad del nuevo escenario de la comunicacion
publica y, poniendo en los contenidos el factor diferencial, responder de un modo mas
efectivo al publico al que nos dirigimos. Reorientar la estrategia sin perder de vista que
nuestro propdsito comunicativo va mas alla de informar, pues aspiramos a acompafar,
movilizar, afiliar y organizar a la clase trabajadora.

Para ello, hemos de ocupar todos los espacios de comunicacion a nuestro alcance, desde la
organica a la mediatica, priorizando la relacion directa y nuestra presencia en redes
sociales, para promover un mayor compromiso de nuestra comunidad. Son muchos los
retos que tenemos por delante para llegar a un mundo laboral cada vez mas atomizado e
individualizado, fidelizar y fortalecer el vinculo con el sindicato, personalizar la informacion,
fomentar la interaccién y conectar con la gente mas joven, todo ello para tratar de disputar
la agenda social.

Lineas de accion:

e Conocer a nuestras audiencias: sus intereses, preguntando mediante encuestas y
escuchandola en las redes, y sus comportamientos, a través de la recogida de
datos, para segmentar la informacion.

e Impulsar una comunicacion mas directa con la afiliacion, asi como los canales de
mensajeria, y responder con agilidad a los requerimientos por via telematica.

e Desarrollar una estrategia comunicativa para poner en valor nuestra accion
sociopolitica y potenciar la participacién de la afiliacion.

e Actualizar la estrategia comunicativa del sindicato para que sea mas atractiva para la
gente joven.

e Modernizar las publicaciones en redes sociales, valorando la inversion en publicidad
y en herramientas de pago, y teniendo en cuenta los algoritmos y la evolucion de las
tendencias, para conectar con mas gente.

e Evaluar la accesibilidad de la web, ver cdmo mejorar la busqueda de informacion y el
enganche desde las redes para aumentar el tréafico.

e Incrementar el flujo de informacién hacia los medios de comunicacion desde logicas
externas, con contenidos relevantes, temas propios y humanos, teniendo en cuenta
sus necesidades actuales y rutinas productivas.
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e Cuidar la imagen corporativa: continuar con el plan de mejora e inversiones y
actualizar el manual de identidad grafica.

e Capacitar a las personas responsables de comunicacion para el nuevo contexto.
Dotar al gabinete confederal de recursos tecnoldgicos y reforzarlo con perfiles
profesionales.

e Extender la estrategia a cuadros y representantes sindicales para lograr el
compromiso de vincular comunicacion y accién sindical.

5.9. PROMOCION DEL VALENCIANO E INICIATIVAS SOCIOCULTURALES

El compromiso de nuestro sindicato con el valenciano y los derechos linguisticos, asi como
con su promocién y defensa, necesita de acciones y actuaciones dirigidas a mejorar nuestra
capacitacion, formacion y coordinacién de recursos destinados a esa tarea social. Este
compromiso forma parte de nuestros Estatutos y de nuestras lineas de accion sindical.

Lineas de accion:

e Trasladar las comunicaciones formales al interno del sindicato en valenciano o
bilingle.

e FElaborar un diagndstico de las necesidades formativas y un plan de formacion para
el personal sindical y laboral de CCOO PV.

Avanzar en criterios de igualdad linguistica.
Mejorar las estrategias de promocion del valenciano, a través de comunicaciones,
analisis propios, informaciones a la afiliacion e imagen que damos a la sociedad.

e Crear una red de responsables linglisticos al interno del sindicato formada por
miembros de todas las organizaciones.

e Programar iniciativas que promuevan el reconocimiento del compromiso de CCOO
PV con la historia, la lengua, el legado histérico y las reivindicaciones de
autogobierno del pueblo valenciano.

Promocién y difusion de la cultura del trabajo en las sedes territoriales.

Aumentar la coordinacion cultural entre todos los agentes activos del sindicato.
Fomentar las iniciativas socioculturales entre las secciones sindicales de CCOO PV
en todo el Pais Valenciano.

e Promover que las portavocias de las diferentes estructuras se dirijan al externo y al
interno preferentemente en valenciano, como compromiso politico con nuestra
lengua.

41



