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1.- El treball decent com a generador de cohesio
social

1.1. Relacions laborals que garantisquen condicions de treball
dignes

El terme treball decent va ser encunyat en la Conferéncia Internacional del Treball de
1999, com aquell treball productiu amb una remuneracié justa que permeta una vida digna,
exercit de manera segura, que contribuisca a sostindre un sistema de proteccié social, amb
perspectives de promocié i desenvolupament personal i social, en igualtat d'oportunitats entre
dones i homes i sota la cobertura de la negociacio col-lectiva, respectant els drets de llibertat
sindical i mecanismes de soluci6 de conflictes.

En l'actualitat, el desequilibri en les relacions laborals esta incidint en la precaritzacié del
mercat de treball. El Pais Valencia té una taxa del 22,8 % de persones en risc de pobresa, és
la sisena autonomia amb menors guanys mitjans, quasi un 10 % per sota de la mitjana estatal
i la temporalitat ha anat incrementant-s hi durant decades. Aixi com I'impacte de |"economia
submergida que segons estimacions de Gestha esta prop del 27 % del PIB autonomic.

Els mecanismes de fugida del dret del treball, a través de les figures del fals autonom’, el
personal becari o de practiques professionals o daltres formes d'accés de persones joves al
mercat laboral; i la descentralitzaci6 productiva, mitjangant subcontractacions o
externalitzacions, han anat eliminant les responsabilitats empresarials a espais cada vegada
més individualitzats.

Amb caracter general, les institucions del mén del treball no donen I"abast, per la qual cosa
€s necessari reforcar els serveis publics en el seu paper d'intermediacid, el de les institucions
de vigilancia i control dels abusos empresarials, aixi com estrényer la col-laboracio del sindicat
amb totes aquestes, exigint a les administracions publiques valencianes que siguen exemplars
com a empreses davant del seu personal.

Per millorar les condicions de treball hem d'activar tots els mecanismes per al compliment
dels acords establits en la negociacié col-lectiva, ampliant la seua capacitat i estenent la
proteccid del que I'empresa ha desintegrat. Finalment, resulta pertinent avancar en el
mestissatge entre el dret del treball i d"altres drets socials i individuals, com ha evidenciat la
crisi sanitaria, tant en la relacié entre salut laboral i salut pablica, com en la importancia de
preservar drets inespecifics, com a la intimitat o a la proteccio de dades personals.



Linies d acci6:

Reivindicar la creacié d'ocupacié estable i de qualitat.
Fomentar els acords territorials d"ocupacio.

Exigir el desenvolupament de politiques actives d'ocupacié (formacié, orientaci6 i
insercio laboral) amb drets i amb criteris d estabilitat i de qualitat.

Treballar sindicalment i socialment per a erradicar la pobresa laboral que generen
les condicions de treball actuals i I'economia submergida.

Establir criteris i mecanismes de seguiment i control en la negociacié col-lectiva del
nostre ambit per a visualitzar les millores en les condicions laborals que permeten
avancar cap una vida digna.

Exigir el compliment dels mandats de la normativa recent de treball a distancia i
teletreball.

Incorporar en la negociacié col-lectiva la proteccié de drets fonamentals inespecifics
(intimitat, integritat, llibertat d'expressio, no discriminacio, proteccidé de dades personals,
dret a 'oblit digital).

Coordinar confederalment l'actuacié davant Inspeccido de Treball, que possibilite un
seguiment de la nostra accié sindical i millore la intermediacio.

Avancar en els mecanismes de comunicaci6 amb [l‘autoritat laboral, establint
protocols estables; i de coordinacié amb les institucions del treball, jutjats, Seguretat
Social i Labora.

Realitzar un diagnostic sobre els ambits personals i funcionals d aplicacié dels
convenis col-lectius de I"ambit territorial, que permeta identificar les persones afectades
i la vinculacié d"aquestes en la negociacio.

Abordar mecanismes de regulacié del treball atipic, de manera coordinada i
complint els acords interconfederals de negociacio col-lectiva.

Denunciar la precarietat laboral i instar a la transformacié de I'ocupaci6 irregular i la
insercio de les persones amb majors dificultats.

1.2. Bretxes de génere

Les desigualtats i discriminacions que pateixen les dones tenen el seu reflex en el moén del
treball. L'impacte més negatiu de la crisi ha recaigut sobre les treballadores, situacié que es
constata al Pais Valencia amb una preséncia menor en el mercat de treball i la persisténcia
de bretxes laborals que aprofundeixen en la feminitzacié de la pobresa.
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Els principals factors, derivats de la concepcié patriarcal de la societat, que afecten la
diferéncia salarial sén la menor permanéncia i antiguitat en I'empresa, la interrupcié de la
carrera laboral per les tasques de cura, la segregacio vertical (sostre de vidre) que dificulta la
seua promoci6 a llocs de responsabilitat, la segregacié ocupacional (terra enganxds) que es
manifesta en la concentracié femenina en sectors pitjor valorats socialment i econdomicament,
la parcialitat i la freqiientment arbitraria assignacié de complements salarials. Aquesta bretxa
salarial s'engrandeix encara més, si és possible, en el cas de les pensions.

Des de CCOO PV treballem per l'erradicacié d'aqueixes desigualtats que pateixen les
dones en I'ambit laboral amb l'objectiu d'aconseguir la igualtat real i efectiva. El dialeg social i
la negociacié col-lectiva sén vies destacades per a aconseguir millores laborals que
contribuisquen a eliminar aquestes discriminacions.

Linies d'acci6:

® Treballar amb indicadors de sexe/génere que ens siguen utils per a fonamentar la
nostra activitat, tant interna com externa, que ens doten d'un diagnostic de la situacio
sociolaboral de les treballadores del PV amb caracter anual.

® Formar l'estructura del sindicat sobre igualtat de tracte i d oportunitats i no
discriminacié entre dones i homes, amb incidéncia especial en la negociacié col-lectiva i
en les novetats legislatives, assessorant federacions i territoris sobre aquesta materia.

® Fomentar la participacié de les dones en les meses de negociacio i en els organs de
representacio institucional.

® Proposar en les meses de negociacio col-lectiva mesures per a erradicar les bretxes
de génere, a través de clausules d'igualtat en convenis col-lectius i plans d'igualtat.

e Denunciar davant els organismes competents les practiques discriminatories en
I'ambit laboral per rad de sexe/génere.

® Impulsar en |I"ambit del dialeg social del PV I'adopci6é de plans i mesures que
contribuisquen a erradicar les bretxes laborals de génere, aixi com el compliment
efectiu de les previstes en el Pacte valencia contra la violéncia de génere i masclista o
I'Estratégia valenciana contra la violéncia sexual.

1.3. Noves realitats

La crisi de 2008 va significar un punt d'inflexi6 en el mén del treball global. Una de les
seues conseqiiéncies multiples va ser crear el caldo de cultiu d'un model de negoci que ha
crescut exponencialment per l'abaratiment de la tecnologia i l'accés global, aprofitant
mancances reguladores. La intermediacié de plataformes digitals per a l'intercanvi de béns i
serveis ha reconfigurat abruptament una part gran de les relacions de treball.

Coneixem amb detall I'evolucié que ha tingut en activitats més visibles com el repartiment
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de productes, perd n"hi ha unes altres que, a escala planetaria, s’externalitzen sense limits ni
control. Aixo afecta totes les professions amb un desenvolupament desigual, perd amb un
patr6 comdu, I'Gs massiu de la tecnologia. El treball en linia ha forjat noves relacions
mercantilitzades en les quals es difumina tot tipus de condicié. El concepte de crowdworking,
d'espais de treball en equip, ha desestructurat la seua organitzacié, i ha afectat directament
condicions essencials per a una vida digna.

Aquesta realitat exigeix al sindicalisme de classe i confederat un esforc triple: detectar
I'activitat, comunicar-se amb les persones que n’estan darrere i regular-hi col-lectivament les
relacions de treball. En molts casos, I'argument utilitzat voreja els limits d'un treball autonom i
per compte d'altre, la qual cosa hi afig contradiccions i esforgos addicionals a aquesta tasca
sindical liquida.

Linies d'acci6:

® Analitzar els diferents models de plataformes digitals que van mutant
permanentment, perd que tenen un denominador comu: I'exclusié del dret del treball.

® EXigir un registre en cada ambit territorial de les plataformes com a organitzacié
productiva.

® Extremar la vigilancia respecte a |"aplicacié dels convenis fundacionals de I'OIT.
® Establir canals de comunicacio eficacos a les realitats productives que enfrontem.

® Teixir aliances amb organitzacions professionals, de consum o sindicals
supranacionals per a la consecuci6é de drets de proteccié de les persones treballadores
en linia.

® Actuar sindicalment sobre la reputacié de les empreses a través de mecanismes de
pressié digital per a una solucio eficac dels conflictes.

1.4. Salut i seguretat

La pérdua de vides en accidents de treball és absolutament insuportable, com a sindicat i
com a societat. A més, cada any, centenars de milers de persones es veuen incapacitades
per a guanyar-se la vida a consequeéencia d'accidents de treball i malalties professionals que
poden ser evitables.

La falta de cultura preventiva i la necessitat d'ingressos provoca l'assumpcié de riscos per
part de les persones treballadores. La falta d'escripols, inversio i integracié de l'activitat
preventiva com a eix estrategic de la mateixa empresa, facilita la resta. L'absencia de control,
mitjans i, en molts casos, decisid de l'autoritat laboral, complementa un triangle en el qual la
gran perjudicada és la persona treballadora.

La resposta social és fonamental per a pressionar I"’Administracié i conscienciar la societat
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de la xacra que representa la sinistralitat laboral. La transparencia i visualitzacié és necessaria
per a possibilitar aqueixa resposta social rapida.

Linies d'accié:

® Impulsar I'extensié d'una cultura preventiva, a través del desenvolupament formatiu
permanent des d'edats primerenques fins a la maduresa.

® Impulsar plans de vigilancia i control més eficagos amb organitzacions empresarials
i administracié publica de les mesures de prevencio de riscos laborals.

® Analitzar la caracteritzacié dels accidents de treball, I'origen de les malalties
professionals i la seua evolucié dins del marc sectorial de referéncia.

e Establir de manera permanent i estable un protocol de comunicacié i d actuacié en
cas d'accident laboral, amb totes les institucions del mén del treball.

® Plans especifics per a les empreses i els sectors de major sinistralitat i activitat
sindical especifica per a la prevencié d accidents in itinere.

e Definir competéncies sobre salut laboral i millorar la coordinacié de les estructures
sindicals, impulsant i enfortint les tasques d"assessorament sindical en salut laboral.

® Millorar i coordinar els aspectes relacionats amb seguretat i salut laboral en la
negociacié col-lectiva, integrant-hi la perspectiva de génere més enlla de la salut
reproductiva.

® Visibilitzar el rebuig del sindicat cada vegada que es produeix una mort laboral al
Pais Valencia.

1.5. Formacio per a |"'ocupacio

La formacié per a l'ocupacié al llarg de la vida és un dret irrenunciable de la classe
treballadora. Es una via fonamental per al desenvolupament de les persones i la seua
qualificacid, que els pot servir per a lI'accés, la promocié o el manteniment de I'ocupacio.

Es un dret del conjunt de treballadores i treballadors i una necessitat del teixit productiu,
per la qual cosa és prioritaria la seua garantia col-lectiva i per a aixd hem d'impulsar el seu
desenvolupament a través de la negociacio col-lectiva, ampliant els drets ja existents en la
normativa. Actualment és un dret infrautilitzat, ja que la formaci6 programada per les
empreses no utilitza tot el seu potencial, una questid6 que hem de potenciar a través de les
delegades i dels delegats de CCOO PV.

Ha de ser un objectiu desenvolupar la formacié per a persones en actiu, en atur o en

I'ambit de la formacié dual, com a eina per a acabar amb bretxes digitals i afrontar els reptes
de les noves formes i realitats del treball. Per ajudar-nos a la consecucié d'aquest objectiu
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disposarem de la nostra fundaci6 FOREM PV.

L'orientacié professional del conjunt de les treballadores i dels treballadors esdevé un
element clau per a incentivar i animar el desenvolupament d'itineraris formatius al llarg de tota
la vida.

Linies d acci6:

® Analitzar el desenvolupament del dret a la formacié i implantacié en la classificacio
professional a través de la negociacio col-lectiva.

® Seguir formant les delegades i els delegats en materia de formacié per a I'ocupacio i
la seua accio sindical en I'empresa per a la defensa d'aquest dret.

e Enfortir la nostra accid sindical en les empreses, els sectors i els territoris en matéria
de formacio.

® |dentificar els convenis d'ambit PV que tenen clausula de formaciéo i comissio
paritaria en funcionament. Conformar un grup de treball.

® Impulsar les diferents modalitats de formacié per a l'ocupacié amb la negociacié en
I'Administracié publica que desenvolupa les politiques actives d'ocupacio, entre
aquestes la formacio.

® Analitzar les necessitats de formacio en els diferents sectors i territoris del PV.

® Potenciar l'acreditacio de I'experiéncia professional.

® Analitzar les practiques que es realitzen en l'empresa, quant al seu contingut i
desenvolupament.

e Enfortir la nostra fundaci6 FOREM PV com a eina per a afavorir la formacié i el
reciclatge permanent dels treballadors i de les treballadores del PV.
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2.- Enfortir els serveis publics per a reforcar I'estat
del benestar

2.1. Sanitat

La sanitat publica ha sigut un pilar fonamental per al desenvolupament de l'estat de
benestar, i és el Sistema Nacional de Salut un dels éxits socials més elementals de la nostra
democracia que es fa imprescindible continuar enfortint, dotant-lo de més recursos que
reforcen la seua universalitat, accessibilitat i caracter equitatiu, incrementant la seua capacitat
de resposta i la seua resiliencia.

Es fa necessari continuar insistint en una inversié puablica major que permeta avancar cap
a una millora del sistema sanitari, amb una atenci6 integrada i una cartera de serveis solida,
que done cobertura a les necessitats de la poblacio.

Es especialment significatiu el paper de l'atencié primaria des del vessant de I'equitat en la
salut, ja que és la base del desenvolupament del sistema. Per aixd, é€s fonamental exigir una
revisio del model d"atencidé primaria com a base per a la recuperacio del sistema sanitari en
gué es garantisca una gestio integrada i es faca una aposta ferma per la promocio de la salut,
prevencié de la malaltia, la intervencié comunitaria i en qué es potencie i reforce la salut
publica, apostant a més per la participacio de la ciutadania i la prestacio d'uns serveis de
qualitat i accessibles a la poblacio.

Es fa imprescindible avancar en la millora dels mecanismes de coordinacié entre els
diferents nivells d'assisténcia i diferents administracions, aixi com en el mesurament i
["avaluacié de resultats de les mesures que es posen en marxa, i dotar aquests resultats de
transparencia i rigor. La modernitzacid, dignificacié i humanitzacioé de les infraestructures; el
desenvolupament en la utilitzaci6 de TIC i de la telemedicina; l'aprofitament de les
potencialitats de les bases de dades cliniques; entre d altres, seran questions essencials a
impulsar per aconseguir un sistema més eficient.

Linies d accié:

® Exigir l'increment pressupostari per a l'augment de plantilles, d’infraestructures, de
recursos materials i tecnologics.

® Reclamar una reduccié de l'espera quirlrgica i la dotacié de mitjans en els serveis
deficitaris.

® Participar en la revisio i reorganitzacio del model d'atencié primaria i comunitaria.
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® Impulsar la implicacié de la ciutadania a través de la revisié dels espais participatius
i la presa de consciéncia sobre la responsabilitat en la seua salut, apostant per la
posada en marxa dels consells de salut de zona basica.

® Promoure la coordinaci6 entre I'ambit sanitari i el sociosanitari.

® Reivindicar un refor¢ de la urgéncia hospitalaria i extrahospitalaria, aixi com de la
capacitat d'actuacié de les unitats de salut publica.

® Reivindicar un Pla d'atencié a la urgéncia hospitalaria i extrahospitalaria, aixi com
de la capacitat d'actuacié de les unitats de salut publica.

® Insistir en la necessitat d'interoperativitat dels sistemes informatics entre tots els
departaments de salut.

® Fomentar una administracié sanitaria més transparent, propera i accessible per a la
ciutadania.

® Demanar un suport major a la investigacié sanitaria i biomédica, sent I'estabilitat i la
dignificacié de les condicions laborals elements essencials.

e Continuar apostant per la reversio a la gestié directa dels departaments en régim de
concessié administrativa i la recuperacié dels serveis privatitzats. Denunciar i combatre

qualsevol intent de privatitzacio de la sanitat publica.

® Incidir a potenciar i ampliar l'especialitat de geriatria i I'atencié bucodental integral
en la sanitat publica

2.2. Educaci6

L'educacio és la principal eina d'integracié social i alhora de transformacio. La igualtat en
l'accés als drets educatius és, per tant, la base d'una societat igualitaria i una exigéncia
ineludible per a aconseguir I'estat del benestar.

Es just dir, a més, que per ser I'ambit de convivéncia i generador de cultura més universal
en qualsevol Estat democratic, I'educacié publica és la garantia de l'educacié universal,
inclusiva, coeducativa, gratuita i de qualitat que hem d'exigir com a sindicat de classe.

Linies d"acci6:

® Avancar en la reversio de les privatitzacions en educacid i en I'ampliacié de la xarxa
publica en totes les etapes educatives.

® Exigir major inversio en educacio en els pressupostos autonomics.

® Treballar per la millora de les infraestructures educatives en qualitat, actualitzaci6 i

11

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96



97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

sostenibilitat.

® Reduir la bretxa educativa: aconseguir mesures de reduccié de la bretxa digital, de
coordinacié amb els sistemes de proteccié social i de formacio educativa a les families.

® Coordinacié amb les organitzacions civiques i organs de participacio institucional
per conformar una educacio inclusiva, critica, transformadora i plurilingle.

e Continuar amb el dialeg social en la lluita per la millora de les ratios i la incorporacié
de més figures professionals educatives.

® Incorporar a les propostes de canvi de model productiu la millora de Il'educacio
professionalitzadora.

® Millorar l'accés a la formacié al llarg de la vida i en totes les etapes, nivells i
especialitzacions del sistema educatiu.

® Defensar l'accés universal en una educacié de 0-3 anys de qualitat i amb ratios
adequades com a garantia d'integracio i igualtat social.

e Participar de manera propositiva en tots aquells espais de debat i d’elaboracié
d'iniciatives coeducatives.

® Impulsar i difondre projectes d'educacio al desenvolupament de la nostra Fundacio
Pau i Solidaritat, aixi com la participacié en accions sobre aquest tema en plataformes o
campanyes que reunisquen ONG.

2.3. Serveis socials

L'analisi actual de la pobresa i I'exclusio social ens situa en xifres alarmants de persones i
families que es troben en aquesta situacid, que afecta especialment els grups de poblacié
més vulnerables. El paper dels serveis socials en aquest context és crucial, el seu
enfortiment, amb una dotacié major de recursos publics, és indispensable si es vol actuar en
I'eliminacié de les desigualtats socials, cronificades des de fa temps al Pais Valencia.

Per tant, un dels objectius fonamentals dels serveis socials és la prevencio de l'exclusio
social i, per aconseguir-ho, s'han de posar en marxa actuacions enfocades a la promocié i
integracid, evitant que queden persones fora del sistema de benestar social. Per aixd és
necessari continuar impulsant la implantacié del nou model social al nostre territori, definit
amb la nova Llei de serveis socials inclusius, assegurant el seu caracter garantista i universal.

Una altra questio imprescindible, és la necessaria revisio i adequacio del model d'atencio
residencial, un model fracassat i obsolet que requereix de canvis importants que resolguen,

entre uns altres, el gran problema de la falta de recursos en les residéncies.

Els serveis socials han de ser capacos d'actuar amb major celeritat davant les diferents
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problematiques de la poblacié, agilitant procediments i gestions. Es el cas de la
implementacié de la Llei de promocié de l'autonomia personal i atencié a les persones en
situacié de dependéncia que continua comportant retards importants en les tramitacions i
dificultats greus en la seua aplicacidé, sense a més una aposta clara pel foment de la
professionalitzacié davant de les cures informals. A l'igual es requereix d'una implementacio
correcta de la Llei de renda valenciana i d'un desenvolupament complet dels processos
d'inclusié social.

Linies d"acci6:

® Avancar cap a la titularitat i gesti6 publica en serveis socials ampliant la xarxa
publica en tots els nivells de serveis socials.

e Exigir un financament suficient i adequat per part de totes les administracions
implicades.

e Exigir l'augment de places de titularitat publica en tota la xarxa de serveis socials, el
reforg dels equips professionals i la millora de les seues condicions laborals.

e Continuar treballant en el desenvolupament normatiu del Servei Public Valencia de
Serveis Socials.

® Fomentar la implantacié plena de la Llei de dependéncia.

® Treballar en la revisi6 del model d'atencié residencial, apostant, entre altres
guestions, per la creacié d'unitats reduides de convivéncia en residéncies de nova
creacio6 i adaptacié de les que hi ha augmentant les places de titularitat pablica que

evite la dependéncia de les empreses privades i entitats sense anim de lucre.

® Revisié del sistema de proteccid de menors per aconseguir una atencié i proteccié
integral real que facilite I'emancipacio a partir de la majoria d'edat.

® Reclamar un pla d'infraestructures i atendre l'ordenacié i acreditacié de les que hi
ha, refor¢cant els instruments de control public de la qualitat dels serveis.

e Afavorir el protagonisme d'una ciutadania més informada, activa i corresponsable.

® Fomentar una coordinaci6 adequada entre administracions i diferents nivells
organitzatius, per evitar desequilibris territorials.

® Reforcar la inspecci6 dels serveis socials amb els recursos materials i humans
necessaris per a garantir el funcionament correcte de centres, serveis i programes.

® Promoure el disseny d'un model de coordinacié sociosanitaria en el marc del
sistema per a l'autonomia personal d'atencio a la dependéncia.
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® Impulsar el desenvolupament de mesures per a erradicar l'exclusid social i la
pobresa, enfortint I'accié comunitaria a través de la renda valenciana d'inclusio, l'ingrés
minim vital i les politiques comunitaries.

® Exigir a I'Estat que complisca amb la seua aportacié del 50 % dels fons per a
atendre les despeses de la dependencia.

2.4 Habitatge

L'accés a I'habitatge al Pais Valencia és un problema greu per a la classe treballadora, que
ha vist com en aquests Ultims anys s'ha donat una escalada important de preus que li ha
dificultat accedir a aquest dret basic. Aquesta dificultat té part del seu origen en
I'Administracio, que ha deixat a mans del mercat lliure un bé que és de primera necessitat.
Per aix0, és fonamental que les politiques publiques garantisquen el seu accés a aquelles
persones amb menys recursos economics i que més necessiten de la intervencié de I'Estat.

Es urgent enfortir la funcié social de I'habitatge, augmentar el nombre d'ajudes al lloguer i
la rehabilitacid, programes d'habitatge, facilitar els tramits per a l'accés a les ajudes, limitar el
preu maxim del lloguer o regular els habitatges turistics en "zones tensionades". A més, ha de
ser una exigencia de la nostra organitzacié que es posen en marxa les mesures necessaries
per a evitar que es continuen produint desnonaments.

Alhora, i davant l'escassetat d'habitatge public al Pais Valencia, cal consolidar un parc
public d'habitatge, sent imprescindible la promocié d'edificis d'habitatges per a lloguer
assequible i social, no segregats, que fomenten la integracié i eviten situacions de cronificacio
de la pobresa. En aquesta defensa de I'habitatge hem de col-laborar i teixir llacos amb el
moviment organitzat que esta a peu de carrer en els barris obrers lluitant també per la millora
de les condicions de la classe treballadora.

Linies d acci6:

® Reclamar un augment del parc public d'habitatge social, situat en entorns urbans
accessibles, segurs i sostenibles, que eviten la segregacié i cronificacié de la pobresa.

e Incidir en la posada en marxa d'un nombre major d'ajudes destinades a facilitar
l'accés a I'habitatge de la societat valenciana, i és fonamental l'avaluacio de I'eficacia de
les desenvolupades amb anterioritat.

e Continuar fomentant la coordinacié entre administracions en qliesti6 d'habitatge, en
I'eliminacié dels desnonaments sense que hi haja una alternativa habitacional i
combatre noves formes de pobresa com l'energetica.

® Impulsar la coalicié de forces amb el moviment veinal historic, noves agrupacions

de barri, plataformes i associacions que entre les seues reivindicacions es troben la
defensa del dret universal a un habitatge digne.
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® Exigir l'aplicaci6 de limitacions als preus de lloguer, especialment en "zones
tensionades".

2.5. Una administracio publica al servei de la ciutadania

Els serveis publics, juntament amb els sistemes de Seguretat Social, pensions i proteccio
de I'atur, constitueixen la base de l'estat de benestar, i sbn a més essencials pel seu paper
redistribuidor de la riquesa. Des dels anys 90, sota la justificacié de l'eficiencia i la reduccio6 de
la despesa publica, s'ha desenvolupat una politica privatitzadora de la gesti6 de serveis
publics, especialment agressiva amb els essencials, que els ha dut a la pérdua consegient de
control per part de I'Administracio.

Es fonamental, per tant, I'enfortiment del que és public com a motor de desenvolupament
economic i font d'igualtat, aixi com la recuperacié de manera progressiva d'aquells serveis
privatitzats, amb garantia de manteniment d'ocupacié de les treballadores i dels treballadors
actuals.

Hem d'exigir una millora en la qualitat dels serveis publics, on és essencial dotar a
I'Administracié d'una major agilitat, transparéncia, seguretat i proximitat amb la societat. A
més, ha d'assegurar-se la seua sostenibilitat, amb un financament adequat, aixi com una
millora en questié d'infraestructures, dotacié tecnoldgica, modernitzacié amb major inversié en
[+D+l, formacié i qualificacié professional. Sent alhora necessaria la implantacio de
mecanismes d'avaluacié i analisi que contribuisquen a I'excel-léncia dels serveis dispensats.

Es un objectiu prioritari del sindicat recuperar l'ocupacié publica perduda, amb plantilles
estables i suficients per al desenvolupament de totes les politiques publiques i la recuperacié
dels drets laborals arrabassats a la funcié publica, per reduir la precarietat que hi ha; aixi com
assegurar un model de gestio directa de I'Administracié que permeta a la ciutadania l'accés
universal, equitatiu i de qualitat als serveis publics.

Linies d"accio:
e Continuar exigint I'eliminaci6 de la taxa de reposicio.

® Fomentar la creaci6 de l'ocupacié publica necessaria per a prestar uns serveis
eficagos i eficients.

® Demanar les inversions necessaries per a dotar les administracions valencianes
dels mitjans técnics i noves tecnologies que permeten prestar uns serveis eficagos i

eficients.

® Exigir una reduccié de la taxa de temporalitat per sota del 8 %, a través de les
ofertes d'ocupacié publica (OOP) corresponents en totes les administracions.

® Reclamar convocatories anuals i execucid de les OOP en els terminis previstos
legalment, i exigir responsabilitats en cas contrari.
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® Exigir una analisi de ratios i mitjanes de l'ocupacié publica en les administracions
valencianes per homologar-ho amb la mitjana europea, establint com a prioritat
I'increment de personal en els serveis essencials.

® Fomentar l'agilitacié dels processos selectius i potenciar la seua transparéncia.

® Impulsar una millora en la formacio i professionalitzacié del personal empleat public
gue contribuisca a incentivar el seu rendiment i implicacié, a més d'una millora en la
qualitat del servei.

® Treballar per evitar situacions de desigualtat social en persones amb baixos
recursos economics que volen iniciar un procés de preparacio d'oposicions.

® | |uitar per la recuperaci6 de la gestié6 directa per part de I'Administracié d'aquells
serveis publics privatitzats, amb garanties de manteniment de I'ocupacio.

® Impulsar la millora de la fiscalitzacié6 del compliment del contracte i plec de
condicions de les concessions administratives i dels serveis privatitzats, comencgant per
la participacio en la redacci6 d'aquests plecs.

® Exigir el desenvolupament reglamentari de la Llei de foment de la responsabilitat
social, garantint la subrogacio de l'article 13.4.

e Incidir en la inclusié en els convenis i acords d'eficacia general per a l'aplicacié dels
arts. 130.1i .3 de la Llei de contractes del sector public per a garantir la subrogacio del
personal de la contracta.

2.6. Sistema de finangcament i politiques fiscals

El sistema tributari i el de financament sén elements basics per a I'estructura de I'Estat i les
comunitats autonomes, aixi com per a garantir la prestacié dels serveis publics basics, la
reducci6 de la desigualtat i la capacitat per a generar ocupacio.

Fins avui, cap dels sistemes de financament ha tractat amb justicia el Pais Valencia. Per
aix0, és imprescindible continuar reclamant una reforma que establisca la suficiencia de
recursos, sobre un model de repartiment més equitatiu i el reconeixement dels deficits de
financament acumulats. Mentrestant, exigim l'establiment de mecanismes transitoris de
compensacio.

D'altra banda, reivindiqguem una reforma fiscal que reequilibre l'estructura del sistema
tributari, sobre els principis de la progressivitat, la solidaritat i I'equitat, que revertisca en el
benestar de la classe treballadora valenciana.

Hem de ser conscients del problema greu que comporta el frau fiscal i la necessitat de

combatre'l. Algunes formes ens afecten especialment, com el dimping fiscal entre comunitats
autonomes i I'economia submergida, que acaben soscavant la nostra capacitat per a establir
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politiques que satisfacen les necessitats de la poblacié. Per atacar aquest problema greu, a
més de fomentar una cultura fiscal, s'ha de reforcar I'Agéncia Tributaria Valenciana per a la
lluita per una eficiéncia impositiva major.

Linies d"acci6:

® Reivindicar un financament just per al Pais Valencia, la reforma del sistema
autonomic i la condonacio del deute historic vinculat a l'infrafinancament.

® Impulsar una proposta transitoria que permeta compensar l'infrafinangament.

® Reclamar l'obligacié legal de I'Estat de contribuir al 50 % del finangcament de la
despesa realitzada en la implantacié de la Llei de dependéncia.

® Proposar a [I'Administraci6 la realitzaci6 de campanyes sobre finangament
autonomic, fiscalitat justa i la importancia dels impostos per al sosteniment de I'estat de
benestar.

® Impulsar una fiscalitat justa que puga ser utlitzada com a instrument de
desenvolupament de politigues verdes i contribuir a la millora de les condicions

laborals.

e Fomentar una millora de l'aportacié fiscal en aquells impostos la gestié dels quals
esta cedida en ambit autonomic, assegurant que siga justa i progressiva.

® Promoure I'harmonitzacié fiscal i la coordinacié entre comunitats autdnomes que
evite situacions de dumping.

® Impulsar l'avaluacié de la politica tributaria que hi ha, la lluita contra el frau fiscal i
I'economia submergida.

® Demanar una qualitat major dels serveis prestats per [|'‘Agéncia Tributaria
Valenciana, a través d'una gestio eficient i dotacié de recursos.

® Promoure un sistema estable de participacié en projectes europeus per accedir a un
finangament extern major.
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3.- Noves maneres de produccio i consum
sostenibles per a combatre el canvi climatic

3.1. Un model productiu per a les persones

L escalfament global, provocat per l'accié de I'ésser huma mitjancant el sistema productiu,
energeétic i de consum, té un impacte sobre els recursos naturals. Aixo és insostenible amb els
recursos del nostre planeta. Es necessari, per tant, un model de creixement que pose en el
centre les persones i l'entorn que les envolta, per arribar a una sostenibilitat real.
Transformar-lo comporta reformes politiques i canviar les orientacions de les activitats
economiques per poder reduir els impactes del canvi climatic.

La dimensio del problema comencga a formar part de les preocupacions de la ciutadania.
Aix0 és fonamental per a pressionar el capital i els qui ens governen i exigir compromisos.
Accions que impulsen un Us eficient dels recursos mitjangant la transicié cap a una economia
neta i circular, aixi com preservar i restaurar la biodiversitat i reduir la contaminacié que causa
milers de morts al nostre territori.

El que esta demostrat és que el model productiu basat en I's intensiu de recursos naturals
i especulatiu financer és ineficag, generador de nombroses desigualtats socials, economiques
i mediambientals. Les consequeéencies del canvi climatic les estem patint especialment al
nostre territori. La ubicacio geografica del Pais Valencia propicia fenomens cada vegada més
virulents amb les persones més vulnerables. La reparaciéo de l'impacte econdmic, social i
mediambiental no sols es pot dur a terme amb indemnitzacions, sin6 més aviat amb
inversions estables que puguen previndre danys futurs, a més de fer territoris resilients.

Hem de reivindicar politiques que vagen en la direcci6 de garantir projectes de vida i
millors condicions a les generacions futures, tant en entorns urbans com en zones rurals, per
no convertir el territori en una concentracid desigual de recursos i d’accés als serveis amb
ciutadania de primera i de segona, perqué considerem que no es pot penalitzar les
comargues més despoblades. Al Pais Valencia, a més, és imprescindible exigir una aposta
per la vertebracidé del territori, que permeta a totes les comarques desenvolupar el seu
potencial.

El sindicat ha de participar en la governanca dels canvis, ha d'assenyalar les oportunitats
gue s'hi obrin en noves ocupacions i serveis, alhora que defensa una transici6 justa perqué no

siga la classe obrera qui pague els costos de la transicio energética.

No obstant aix0, és important abordar la reindustrialitzacié del Pais Valencia, ja que té una
infraestructura desenvolupada comarcalment, que és clau i basica en la nostra economia. Per
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aquest motiu intentem conjugar la sostenibilitat amb politiques industrials que tinguen en
compte la nostra realitat industrial comarcal. Per a aix0, I'enfortiment de la industria és
estratégic per arribar a un model productiu diversificat que no depenga excessivament de cap
sector. A més, s'ha posat de manifest que no podem dependre de I'exterior en glestions que
afecten els pilars basics del nostre benestar, per la qual cosa és molt necessaria la inversié
cientificotecnica.

Linies d"acci6:

® Impulsar la formacié permanent de les persones treballadores com a eina basica i
necessaria perqué la transicié tecnologica siga justa.

® Reivindicar i analitzar les dades estadistiques en matéria ambiental i ecologica per a
contribuir en el disseny de politiques publiques apropiades a la situacié d'emergéncia
climatica.

® Exigir el compliment dels parametres establits en els objectius de desenvolupament
sostenible (ODS), especialment respecte a l'aigua, |'energia, I"'urbanisme, el canvi
climatic, la biodiversitat i els oceans.

e Impulsar amb I'Administracié publica l'adaptacié de sectors productius tradicionals i
estimular ocupacions en sectors verds, sota criteris de sostenibilitat que puguen generar
treball estable.

® Fomentar la col-laboraci6 de tots els organismes publics i d'investigacid per a
possibilitar una comunitat integradora que corregisca les desigualtats territorials.

® Fomentar l'aposta per les edificacions sostenibles bionergéticament per a generar
benestar termic, cura del medi ambient i fil6 d'ocupacié verda. Impulsar que es creen
ajudes economiques per a l'adequacio energeética d'edificacions construides.

3.2. Activitat i iniciatives sindicals

El teixit associatiu social és molt divers, perd quasi sempre amb objectius semblants i
formes d'organitzacio resilients. Hem format part des de l'origen de plataformes i moviments
com [|'Alianca per I'Emergéncia Climatica, en les diferents xarxes per l'aigua i realitzat
col-laboracions bilaterals amb associacions ambientalistes, ja qué moltes companyes i
companys tenen la doble militancia sindical i ambiental. Espais com el Consell Assessor de
Politigues Ambientals reforcen les nostres aliances amb aquests moviments i serveixen per a
complementar les nostres activitats sindicals, perqué molts conflictes ambientals tenen una
derrama laboral d'una manera o d'una altra, i aqueix espai és el propi del sindicat.

Linies d acci6:

® Participar en els espais reivindicatius publics amb aliances en altres organitzacions
ambientals i ecologistes per a desenvolupar un pla de treball en l'acceleracié dels
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processos de transicio ecologica.

® Impulsar processos de participacio i consulta de I'Administracié en tots els vessants
mediambientals que tinguen impacte en les relacions laborals.

e Mantindre i contribuir en el dialeg social tripartit com a pilar estrategic per a fer
possible el canvi de model i la transicié ecologica.

® Generar espais d'opinié i de construccié de propostes sindicals al voltant del model
territorial del Pais Valencia: urbanisme i recursos naturals, aigua, paisatge, gestio
forestal i agropecuaria i consum.

® Formar l'actiu sindical en educacié ambiental i en el desenvolupament de convenis
de transicid justa que giren sobre el canvi de model energetic.

e Implantar la figura delegada de medi ambient com a representant de les persones
treballadores en matéria mediambiental, preferentment amb crédit horari.

® Fomentar el consum de proximitat.

3.3. Ciencia, innovacio i societat del coneixement

Per aconseguir aquest model nou necessitem la construccié d'una societat del
coneixement, basada en una educacioé inclusiva per a tota la ciutadania, mitjans de
comunicacio publics i de qualitat, formacié al llarg de tota la vida i la millora de la participacio
de les persones actives sindicalment.

Atés que volem que el nou model productiu siga solid i sostenible mediambientalment,
social i econdmica; és imprescindible que el construim sobre la base ferma de la ciéncia i
I'educacié. Per tant, desenvolupar unes estructures estables i permanents, sostingudes amb
un pressupost i uns canals de distribucié que arriben a les persones és un pilar estratégic del
sindicalisme confederal.

Linies d accié:

® Enriquir i eixamplar la importancia del desenvolupament de la investigacio com a
part del nou model productiu.

e Impulsar l'orientacié de la I1+D+i cap a la millora de la salut, de la qualitat de vida i de
la igualtat social.

® Desenvolupament d'un pla per a la creacid6 dun viver d'empreses centrat en
investigacio i desenvolupament amb participacio publica.

® Incorporar com una prioritat sindical la cultura cientifica en l'analisi de dades, en
I'elaboracio de propostes i la definicié de les exigéncies sindicals.
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® Reivindicar plataformes i programari amb participacié publica.

3.4. Mobilitat i infraestructures

El dret a la mobilitat és un eix fonamental per al desenvolupament de les persones i de
I'economia. La crisi sanitaria ha tingut un impacte fort en la nostra mobilitat, ja que és la
primera vegada que es declara l'estat d'alarma en tota I'extensié territorial, amb les
restriccions de mobilitat conegudes i les conseqiiéncies en la caiguda de persones usuaries
dels diferents mitjans de transport public.

L'eixida d'aquesta crisi ha de secundar-se en un refor¢ del transport col-lectiu que
garantisca les condicions de seguretat i d higiene, i que prevalguen les condicions per a
desenvolupar una mobilitat en vehicles no contaminants en tots els ambits de la nostra vida,
especialment en els desplacaments al treball perqué sén els que més impacte tenen en la
salut, en el canvi climatic i en el medi ambient.

Cal definir una politica d'ordenacié del territori i un pla d'infraestructures consensuat a llarg
termini, per a una ordenacio sostenible del transport de persones i mercaderies que incloga
I'adaptacio de les infraestructures i el transport.

Linies d"acci6:

® Incorporar en la negociacié col-lectiva i el dialeg social la mobilitat sostenible com
una condicié de treball, per la seua importancia economica, social i mediambiental.

® Exigir un model de mobilitat que implique la reduccié drastica i urgent de les
emissions que afavoreixen I’escalfament climatic.

® Prioritzar la creacid d'infraestructures digitals com a fil6 de treball decent i com a
recurs per a afavorir la repoblacié de les zones rurals.

® Desenvolupar discurs i accio sindical sobre ciberseguretat.
e Afavorir i fomentar I'is dels vehicles no contaminants.

® Exigir un transport que afavorisca I'entorn rural i una mobilitat sostenible, incremente
la connectivitat entre municipis i afavorisca la vertebracio del territori.

® Exigir I'accés a l'aigua potable, aixi com als serveis essencials d'electricitat, de gas,
de transport i accés a la xarxa digital a tot el territori.

® Avancar cap a una major connexio i coordinacié entre les diferents maneres de
transport de persones i mercaderies per a millorar la sostenibilitat i I"efectivitat.

® Reivindicar l'adequaci6 mediambiental de totes les infraestructures portuaries, tant
les que sb6n de competencia estatal, com les autonomiques i les locals, amb la
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concurréncia del teixit social i impulsant energies netes i renovables

218 e Analitzar l'oportunitat i la viabilitat de la transferéncia de competéncies de la xarxa
de trens de rodalia i els corresponents recursos per a la seua gestio.
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4.- Construir una societat més igualitaria i inclusiva

4.1. Les cures en el centre de I'economia

L'alianca entre capitalisme i patriarcat ha configurat un sistema economic basat en
I'escissié entre I'ambit public i el privat, travessat per la divisié sexual del treball. EI mercat
s'ha estructurat posant en el centre la produccio i comptant que disposava de treballadors
amb plena dedicaci6. Les tasques reproductives no compten per a l'economia, sén
menysvalorades, invisibilitzades i assignades a les dones.

Les politiques de conciliaci6 implementades després de la incorporacié massiva de les
dones a l'ocupacié s'han demostrat fallides, ja qué han sigut dissenyades per a Us i gaudiment
d'elles, sense aconseguir un canvi substancial en els rols de génere. A més, la desigual vida
laboral de dones i homes té el seu reflex en les pensions, per la qual cosa és necessari
assignar recursos publics per a cobrir les cures familiars i garantir una vellesa digna per a les
dones.

Per a CCOO PV, la preservaci6 de la vida ha de ser assumida de manera corresponsable
en la familia, possibilitada des de les empreses i sostinguda des de I"ambit public, com a
extensio de I'estat del benestar i també com a font generadora d'ocupacié amb drets. Per tant,
la societat ha de garantir la cura, una cura de qualitat, perqué el progrés i el creixement global
siga just, igualitari i viable.

Linies d"acci6:

® Promoure la incorporacido del treball reproductiu i de cures en les analisis
econdomiques tan internes com externs, a través de |'Observatori del Treball Decent,
entre d’altres.

® Incidir en la creaci6 de mesures dirigides a I'educacié obligatoria perqué l'alumnat
es visibilitze en tasques i rols amb independéncia del seu sexe o génere. Per a tots els
nivells, amb una incidéncia més immediata en els de batxiller i FP aquelles que
afavorisquen la participacié de les dones en carreres i cicles formatius d"arees STEM
(ciencia, tecnologia, enginyeria i matematiques).

® Negociar en els plans d'igualtat mesures per a incentivar I'accés i el manteniment de
llocs de treball a les dones en sectors tradicionalment masculinitzats i aquelles que

afavorisquen l'assumpci6 de responsabilitats de direccio.

® Promoure la consideracio d'un permis de deure inexcusable per motiu de cures.
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e Impulsar I'augment de l'oferta educativa de serveis complementaris o extraescolars.

® Avancar en l'ampliacié de permisos i l'establiment d'un banc anual d'hores que
treballadores i treballadors podrien utilitzar per a tasques derivades de la cura.

® |Impulsar, mitjangant formacio i sensibilitzacio, la corresponsabilitat familiar.

4.2. Usos del temps: reduccio del temps de treball i racionalitzacio
horaria

La cultura del presentisme esta afectant la productivitat, la salut laboral i la conciliaci6.
Raons substantives que fan prioritari per al sindicat fomentar nous models de treball que
reduisquen la carrega horaria, sense menyscabar les condicions laborals i salarials de les
plantilles, aixi com aplicar politiques redistributives d'ocupacid, de tal manera que es done
cabuda a més persones en el mercat laboral.

Hem de disputar la plusvalua que generara la transicid tecnoldgica. Segons totes les
estimacions, i el que ens ha demostrat altres processos anteriors, la digitalitzacié de
I'economia suposara un increment de productivitat per hora treballada i una quantitat menor
d'hores necessaries per a produir, la qual cosa pot deixar molta gent sense ocupacio, a la
gual hem de garantir una renda minima.

Les propostes de CCOO PV han d'apuntar cap a un canvi cultural i del model productiu,
incidint en la racionalitzacié horaria, en l'organitzacié dels temps de treball i en la seua
redistribucio, d"acord amb les necessitats socials i personals.

Linies d acci6:

® Consensuar una proposta amb les estructures de CCOO PV que concrete la
reduccié del temps de treball i la racionalitzacié horaria i els passos per a la seua
implementacio.

® Establir criteris en la negociacié col-lectiva per avancar cap a la sobirania del temps
de treball i incorporar-hi la reduccié del comput anual de la jornada i d"altres mesures de
flexibilitat interna, concentracioé horaria o jornada intensiva, garantint el poder adquisitiu
de les plantilles.

® Proposar al Govern valencia una revisi6 de la normativa actual que racionalitze
horaris comercials i de serveis.

4.3. Feminisme de classe per a la transformacio social
La reivindicacié de la millora de les condicions laborals va intrinsecament unida a la lluita

per la igualtat d'oportunitats entre dones i homes. El feminisme exigeix un tracte igual a totes
les persones, independentment del seu sexe o genere, a més d'oferir una analisi valida a
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realitats presents en la practica sindical, com els obstacles per a l'accés de les dones a
I'ocupacid, la segregacié horitzontal i vertical o la bretxa salarial.

Hi ha una correspondéncia efectiva entre el sindicalisme de classe i el feminisme que,
malgrat els intents, no s'ha aconseguit trencar. Ambdos moviments, i les seues
organitzacions, caminen en la mateixa direccié i han de ser conscients de la seua
interdependéncia mutua que, no obstant aixo, no pot derivar a tutela o condicionament, siné
en aliances eficaces i enriquidores que multipliquen la seua capacitat transformadora.

La crisi sanitaria ha afectat especialment I'ocupacié femenina, i ha incrementat la bretxa
salarial. A més, el tancament d'escoles, la malaltia de familiars o la situacié creada en els
serveis d'atencié a persones majors o dependents han augmentat I"assumpcio desigual del
treball de cures.

En aquesta situacié es fa més necessari que mai dissenyar estratégies que garantisquen
la permanencia dels drets aconseguits per les dones, evitant que es vegen postergats per
altres urgencies i desaprofitant una ocasié Unica per a renovar un model productiu incapa¢ de
garantir la supervivencia social.

Es imprescindible la lluita contra totes les maneres de violéncia sobre les dones,
especialment contra la mercantilitzacié i I"explotacié sexual, resultat d’'un sistema que en la
cerca permanent de beneficis, és capa¢ de cosificar-les i utilitzar els seus cossos com a
producte negociable. També contra I'assetjament sexual i per raé de sexe que és la maxima
expressio de violéncia sexual en I'ambit laboral.

Linies d”accio:
® Reforgar I'alianca entre sindicalisme i moviment feminista.
® Incloure la lluita per la igualtat en l'agenda politica i sindical, com a element
permeabilitzador que ha dimpregnar tota la nostra reivindicacié externa i practica

sindical.

® Facilitar en l'estructura i organitzacié del sindicat els mitjans necessaris per a
I'impuls i la gesti6 de les politiques d'igualtat.

® Impulsar l'elaboracié, amb la participaci6 de CCOO PV, d'una nova llei valenciana
d'igualtat de dones i homes basada en la redistribucid, la igualtat en I'ambit laboral i la

lluita contra les bretxes de génere.

e Promoure una oferta formativa en materia d'igualtat i de violéncies de genere oberta
a tota la societat.

e Combatre tot tipus de violéncies, explotacié sexual i mercantilitzacié de les dones,
amb el compromis ferm de la nostra organitzacio.
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® Impulsar protocols contra l'assetjament sexual i per rad de sexe en tots els centres
de treball i garantir que CCOO siga un espai lliure de violéncies masclistes.

® Exigir la presencia i representacio equilibrada de les dones en els diferents ambits
de presa de decisions.

4.4. Reivindicacions igualitaries:

44.1.LGTBI

Portem anys lluitant per garantir els drets socials i laborals de les persones LGTBI. El Grup
d"Accié de CCOO PV esta compost per activistes i sindicalistes que participen en el disseny i
la implementacio de les politiques LGTBI en el sindicat, és un referent tant en l'intern com en
I'extern i col-labora activament amb I'organitzacié en tasques de formacio, d"assessorament o
de campanyes de sensibilitzacié.

Malgrat el treball realitzat, a penes hi ha convenis que recullen clausules sobre la diversitat
sexual, afectiva i de génere. En funcié dels dltims i pocs estudis entorn de la situacié de la
diversitat LGTBI en el treball, es posen de manifest les dificultats que tenen no sols a accedir
a l'ocupacio, siné de mantindre-la i no patir-hi cap discriminacié o violéncia per motiu de la
seua diversitat sexual i/o afectiva i de génere.

Especialment cridaner és el cas de les persones trans, concretament de les dones trans
que es troben en situacions de vulnerabilitat especial i que tenen dificultats majors d'accés, de
permanéncia i de promocié en el seu lloc de treball. Un altre col-lectiu que identifiquem que
necessita d'una proteccié especial son les persones majors LGTBI.

Linies d accio:

e Lluitar contra la discriminacié en el treball, incorporant en els convenis col-lectius
clausules contra la discriminacié LGTBI, especialment per a la prevencid i sancio de les
violéncies per delictes d'odi per Igtbifobia.

® Promoure l'expressio lliure de l'orientacid, la identitat i/o I"'expressié de génere en
tots els ambits d'influéncia del sindicat.

® Reivindicar ocupacié amb bones condicions laborals per a les persones LGTBI,
sobretot en situacions de vulnerabilitat especial, com és el cas de les dones trans que

busquen deixar el sistema prostitucional.

® Reivindicar que les persones majors LGTBI tinguen una bona atencié a la
dependenciai a la vellesa, aixi com una atencié sociosanitaria adequada.

® Potenciar accions simboliques i referents positius que visibilitzen el compromis del
sindicat per la causa LGTBI.
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® Col-laborar amb altres col-lectius i entitats LGTBI Pais Valencia.

4.4.2. Joventut

La poblacié jove al Pais Valencia porta décades suportant una situacié de desigualtat
social i precarietat laboral que comporta un empitjorament de les seues condicions de vida,
aixi com un augment creixent de l'exclusié social. Les generacions més preparades de la
histdria no veuen recompensat el seu esforg¢ formatiu.

Es necessari evitar que es normalitze aquesta realitat, mitjancant la denincia i la
informacid, i fer veure a la joventut que no es troba davant problemes de caracter individual
gue poden ser afrontats de manera aillada, sin6 que formen part d'un model econdmic injust i
fracassat, contra el qual hem de donar respostes col-lectives a través de I'organitzacié sindical.

Hem de legitimar-nos davant un mercat laboral cada vegada més flexible, en el qual la
joventut és victima de taxes majors de temporalitat i parcialitat, superior en el cas de les
dones. | és a més una constant que es veja obligada a signar un nombre major de contractes
temporals, cada vegada de durada més curta.

El sindicat ha de semblar-se a aquelles persones a les quals aspira a organitzar i per aixo
és fonamental actuar en aquells espais més febles i precaris de I'ambit laboral, ha de lluitar
contra la utilitzacié6 de férmules que fugen de les obligacions amb la joventut treballadora,
evitant establir relacions laborals mitjancant practigues no laborals, beques formatives o la
figura del "fals autonom". Per aix0, continuarem posant en el centre de l'accié sindical les
problematiques laborals i socials que pateix la joventut, enfortint la uni6 amb associacions
juvenils, plataformes veinals o sindicats estudiantils.

Linies d"acci6:

® Incidir en l'erradicaci6 de totes aquelles practiques que precaritzen socialment i
laboralment la situaci6 de la joventut treballadora.

® Impulsar la millora de les condicions socials i laborals de la joventut treballadora
valenciana per a corregir les febleses del sistema, des d'una perspectiva de génere.

e Efectuar analisi de les problematiques juvenils amb dotaci6 de campanyes que
impliquen tot el sindicat.

® Promoure la construccié de politigues publiques centrades en la millora de la realitat
que pateix la joventut al Pais Valencia, com ara habitatge o proteccié social.

® Instar a la revisi6 de la normativa autonomica d'aplicacié per a persones becaries i
en practiques professionals, garantint salari i condicions de treball similars al personal

de I'ambit on desenvolupe aquesta activitat.

® Vincular el sindicat amb altres llocs on s'aglutina la joventut treballadora, com ara
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sindicats estudiantils, assemblees veinals o feministes.

® Realitzar xarrades en centres d'estudi i participar en esdeveniments culturals i fires
sobre l'associacionisme valencia.

4.4.3. Persones majors

Si hi ha un fenomen imparable en la societat actual és el de I'envelliment creixent de la
poblacio. Es una tendéncia demografica resultat d'un procés natural en el qual, d'una banda,
els avancos sanitaris i socials permeten allargar I'edat de vida i, d'una altra, la disminuci6
preocupant de la natalitat fa que la piramide de poblacié estiga patint canvis profunds que, de
no ser afrontats correctament, puguen impactar a curt termini en I'estat de benestar.

El fet que augmenten les persones jubilades o majors és un éxit de la societat actual i les
seues pensions son un dret que han conquistat amb el seu treball i esfor¢. Es, per tant, una
obligaci6 justa assegurar-los una qualitat de vida que els permeta viure aqueixos anys de la
manera més inclusiva i participativa possible. Per a aixd, hem de garantir-los uns nivells
d'assistencia adequats i uns ingressos, via pensions o altres prestacions, per a atendre les
seues necessitats economiques decentment.

Linies d'acci6:

e Impulsar l'erradicacié de tota mena de desigualtats cap a les persones majors, per
millorar les seues condicions i qualitat de vida.

® Promoure un envelliment actiu i incidir en el benestar de les persones majors.

e Reforcar les politiques socials perqué presten una atencié integral a la poblacié
major i garantisquen una justicia social vertadera.

® Fomentar la participacié activa de les persones majors en tots els ambits de la
societat.

4.4.4. Cooperacio, solidaritat internacional i drets de les persones migrants

La resposta planetaria a la pandémia esta accelerant la transferéncia del poder econdmic i
politic a les elits, i aprofundint en la pobresa i la desigualtat. L'impacte economic ha exposat a
la inseguretat alimentaria severa milions de persones al mon, i ha duplicat els registres d'anys
anteriors. Ens enfrontem a una catastrofe humanitaria a escala mundial sense precedents.

Al Pais Valencia també estem assistint al drama de les persones sense llar, les refugiades,
les migrants temporeres i els qui no tenen accés a aliments basics o a mitjans adequats per a
I'educacié a distancia. La pérdua d'ocupacié i la precarietat s'estan convertint en la manera de
vida de les parts més vulnerables de la cadena productiva, paralitzant qualsevol possibilitat
d'inserci6 social.
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Des del sindicat som conscients que el neoliberalisme se sustenta en la pobresa i la
desigualtat, i el nostre compromis esta a denunciar-lo i intervindre des d'una perspectiva
global i integral, en coheréncia amb I'Agenda Internacional. D'altra banda, sabem que el
treball és fonament constitutiu de la riqguesa social i del desenvolupament huma, per aquest
motiu la nostra lluita es dirigeix a aconseguir que el treball digne siga un dret fonamental, des
d'agqueixa concepcié global-local-global.

Linies d"acci6:

® Exigir a les administracions recursos suficients per a garantir la inclusié i la igualtat
d'oportunitats, aixi com per a les politiques de cooperacid internacional, per complir
I'objectiu del 0,4 % dels pressupostos consolidats de la Generalitat a I'ajuda al
desenvolupament I"any 2023.

® Reivindicar un comerg internacional just des de la base del treball digne en
gualsevol lloc del mén. Ajudar a impulsar alternatives economiques i socials, el consum
responsable, el comerg just i I'educacié per a una ciutadania global i inclusiva.

e ||uitar, des d'una oposicié ferma, contra la signatura dels tractats internacionals de
lliure comer¢ que preveuen clausules lesives contra els drets laborals i salarials,
fonamental per a garantir un comerg just i pal-liar la desigualtat.

® Renovar el nostre compromis amb la cooperacid internacional al desenvolupament i
els drets humans a través de la fundacio Pau i Solidaritat, com a instrument per a enfortir
processos autonoms des de les bases socials dels grups de poblacié més vulnerables
per la globalitzacié neoliberal.

® Treballar perque es garantisquen els drets de les persones migrants, com l'asil o la
proteccio internacional, i demanar al Govern valencia que exigisca el tancament dels
CIE.

® ||uitar contra la discriminacid, els discursos de l'odi, la xenofobia i el racisme que
s'estan obrint cami, posant en perill llibertats i drets fonamentals, elaborant eines
formatives i sindicals encaminades a gestionar la diversitat.

e Enfortir la coordinacié6 dels CITE amb les estructures de CCOO PV, com a
instrument sindical d'atencid, assessorament i acompanyament a la mobilitat de la

poblacié treballadora migrant.

e Oferir itineraris de formacid especifica dirigits a migrants amb majors dificultats
d'accés al mercat laboral, per a possibilitar la seua insercio.

4.4.5. Cultura, senyes d’identitat i llengua

Per la nostra historia i per la nostra ferma conviccié, som un sindicat del Pais Valencia. |
aquesta definicié i convenciment ens espenta a reivindicar una capacitat major d'autogovern i
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de respecte als drets identitaris i socials de valencianes i valencians. La nostra cultura és la
cultura del treball i la seua centralitat ha de ser el principal element de cohesié identitaria per
a la classe treballadora. Reclamem també respecte per la llengua del poble valencia, que és
oficial al Pais Valencia, per aconseguir la igualtat linglistica i la no discriminacié del valencia
en les comunicacions oficials, institucionals i administratives.

Aixi, CCOO PV, com a organitzacié plural, democratica i oberta es compromet a donar
suport a les iniciatives que facen que el nostre poble siga més lliure, just i solidari davant els
desequilibris interns, més racional i ferm en la defensa de la seua identitat cultural i de la seua
llengua.

Linies d acci6:
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e Implicacié del sindicat en la defensa dels drets linguistics i en les politiques de

promocio de la llengua propia del Pais Valencia.

Participar activament en les propostes politiques que porten a millores legislatives
cap a una vertadera igualtat linguistica.

Aconseguir que I'Administracié i els serveis publics s'expressen i es relacionen en
valencia, des de l'acci6 sindical, la negociacio col-lectiva i la reivindicaci6 social.

Afegir a les reivindicacions laborals les exigencies de formacié i d’incorporacié als
perfils laborals de la competéncia linguistica.

Col-laborar amb organitzacions i entitats que treballen per la preservaci6, difusio i
promocid de la cultura i les senyes d'identitat del poble valencia.

Participar i enriquir les iniciatives que comporten millora en la capacitat d'autogovern
del poble valencia.

Exigir el manteniment de la radiotelevisié publica amb els recursos necessaris,
assegurant la independéncia i objectivitat d'aquests, i un sector audiovisual valencia fort
que fomenten I's de la llengua i el coneixement de la cultura i historia valenciana.

Col-laboraci¢ estreta amb FEIS per a difondre i desenvolupar la cultura del treball
entre les treballadores i els treballadors del Pais Valencia.



5.- CCOO PV, la classe obrera organitzada al Pais
Valencia

5.1. Negociacio col-lectiva

En un mapa atomitzat de la negociacié col-lectiva, els efectes de la reforma laboral de
2012 continuen afeblint la nostra capacitat negocial, limitant la recuperacié dels desequilibris
salarials i les condicions de treball. Incrementar el protagonisme del conveni de sector com a
unitat de negociacié de referencia i millorar en I'ambit intern I'homogeneitat dels continguts,
abundara en la qualitat del resultat.

S6n nombrosissims els convenis col-lectius en els quals CCOO PV participa de manera
activa, per la qual cosa hem d'incrementar els aspectes qualitatius, parant atencié a tot el
procés negocial, des de la planificacié fins a la publicacié definitiva. Hem de donar soluci6 a
aquells desequilibris que es produeixen objectivament en un marc de relacions laborals que
no para atencié a les necessitats propies de col-lectius precaris, bretxes de genere o poblacié
migrant.

Hem de millorar la participacié dels nostres gabinets técnics en la negociacié col-lectiva. El
conveni com a norma reguladora de drets laborals i salarials, ha de disposar de les maximes
garanties juridiques per a la seua aplicacio.

La formacié sindical a les nostres delegades i delegats és garantia de qualificacié en la
negociacié col-lectiva, per la qual cosa el compromis conjunt de totes les organitzacions ha de
ser l'extensi6é del model i la seua sostenibilitat econdmica i amb aixd garantir que la
desenvoluparan en les millors condicions i qualitat, marcant diferéncia amb la resta
d"organitzacions sindicals.

Amb aixd0 també donarem espai a la deteccid i posterior formaci6 de quadres per a
l'assumpcié de responsabilitats sindicals, per tal de donar resposta a les necessitats
organitzatives i d'acci6 sindical de CCOO PV i dedicant una atencio especial a joves i dones.
Linies d"acci6:

® Desenvolupar espais de debat i d'atenci6 interna que permeten abordar sense
conflicte I'accié sindical en les noves unitats d'activitat empresarials i sectorials (EMS).

® Implantar, dins dels nostres ambits competencials, mecanismes de solucié agil de
les controvérsies d'enquadraments federatius.
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® Coordinar anualment la negociacid6 col-lectiva al PV, compartint continguts
negociales, augmentant I'homogeneitzacié de les propostes i abastant els nostres
plantejaments en matéria de bretxes, génere i precarietat.

® Adaptar i estendre el model de formacié sindical a totes les organitzacions,
incorporant l'atencié de les noves realitats, necessitats en l'area publica i atenent
especialment les delegades i els delegats triats recentment, per a l'assumpcié de
responsabilitats sindicals.

e Garantir la formacié per a I'assumpcié progressiva de responsabilitats sindicals de
I'RLT.

® Establir espais de debat, coordinacié i formacidé conjunta entre els gabinets técnics i
les nostres unitats negocials, per a facilitar una identificacid precisa dels nostres
objectius i necessitats en la negociacio col-lectiva.

5.2. Extensio sindical

La realitat en la qual desenvolupem la nostra accié sindical i sociopolitica és complexa,
marcada per un teixit productiu dominat per la pime. Un model d'empresa vertical que transita
cap a la descentralitzaci6 de l'activitat productiva i I'externalitzacié dels riscos, noves
tecnologies que impacten en l'organitzacié del treball i d"altres realitats multisectorials.

En aquest context de discrecionalitat empresarial, precarietat i desigualtat, és necessari
ser un sindicat fort, util, de classe, confederal, que genere confianca en la classe treballadora i
gue continue sent la primera forca sindical en representacié i organitzacio social en afiliacio.

Pero mirar al futur ens exigeix ampliar el nostre espai d'intervencié, suposa digitalitzar-se
per ampliar les nostres potencialitats en la xarxa i en els espais menys convencionals. Les
noves generacions fan de I"aspecte digital la seua primera font d'informacio.

D'aquesta manera arribarem a una part del mén laboral atomitzada, sense centres fisics
de referéncia i en teletreball; perd sense permetre que els nous models d organitzacié laboral
modifiquen les relacions laborals actuals.

Prestar uns serveis més comodes, senzills, proxims i agils, sense perdre res de la nostra
identitat, és una obligacié que hem d'afrontar per avancar en la nostra capacitat organitzativa i
de projeccié externa.

Linies d accid:

® Impulsar la posada en marxa de noves eines informatiques que faciliten l'activitat
d'extensio sindical en un context plenament digitalitzat.

® Planificar estratégies col-lectives per a intervindre en aquells col-lectius més
precarizados o d'especial atencid, en els quals actualment no estem presents o tenim

32



dificultats d'organitzar.

e Implantar mecanismes de col-laboracié interfederal i territorial en aquells espais de
confluencia multisectorials, com ara poligons industrials, arees comercials, ports,
aeroports i campus universitaris.

® Caracteritzar la nostra acci6 sociopolitica com a mecanisme de participaciéd i
d"afiliacio.

5.3. Politica afiliativa

L'afiliacié s'identifica al llarg dels nostres plans de treball com ['objectiu basic i ineludible
del nostre dia a dia. L'autosuficiéncia financera, la representativitat en els centres de treball i
la legitimacié social han de partir d'un potencial afiliatiu en creixement permanent. L'afiliacié
és la nostra eina de projeccid de les politiques sindicals de CCOO PV en tots els ambits en
els quals participa.

En un periode de crisi, el sindicat emergeix com a referent per a la classe treballadora i
impulsa un augment afiliatiu que hem de conservar i d estendre. La recuperacié progressiva
de la taxa d'afiliacié entre 2016 i 2020 s'esta veient afectada en aquest context de pandémia,
per la qual cosa actuacions combinades d'adaptacio a les noves tecnologies, serveis d'accés
inicial per al seu posterior seguiment, reorientacié d'atencions tradicionals a altres més
integrals i la identificacié de col-lectius amb necessitats particulars, han de ser objectius
principals.

L'analisi de les enquestes que es realitzen a la nostra afiliacio, determinen que és l'atencié
sindical i juridica la que aglutina més del 70 % de les altes, per la qual cosa la revisié integral
dels serveis que major atraccid6 provoquen ha de ser prioritaria. L'acord confederal
d'assessorament juridic ha suposat un primer punt d'inflexi6 en ['anterior configuracié
descentralitzada d'assessories. L'intercanvi de coneixements, la formacio conjunta, la
unificacié de protocols, les tarifes Unigues i el finangcament solidari comencen a definir unes
assessories homogénies com a pas previ a un gabinet juridic confederal.

Linies d”accio6:
® Desenvolupar un espai de consulta sindical acord a les noves tecnologies que done
una atencio inicial a l'afiliacio i permeta la difusié i I'accés a CCOO PV d'aquelles

treballadores i treballadors que no ho siguen.

® Reconfigurar les funcions de les unitats d'atencié en coordinaci6 amb la UAR
estatal, per a oferir una millor resposta a la nostra afiliacio.

® Posar en marxa un call center confederal que garantisca una gestié ampliada de
I'atencio telefonica i amb la formacié que resulte necessaria per a aixo.

e Garantir una actualitzacié permanent en les eines col-laboratives i les seues bases
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® Fixar en els plans de treball, objectius de creixement afiliativo taxat i mesures de
fidelitzacio, amb especial interés en les nostres delegades i delegats no afiliats.

® Impulsar accions de traspas de quota nomina a quota banc, per millorar en la gestié
dels impagaments.

® Revisar integrament el nostre projecte de gabinet juridic, per adaptar-lo a les noves
necessitats del sindicat, incrementar la referéncia de la seua qualitat en I'extern i accedir
a les noves tecnologies en xarxa.

® Incorporar en els plans de treball mesures especifiques per a ampliar i fidelitzar
I'afiliacié de dones, joves i persones LGTBI; col-lectius especifics i d"altres dirigides a
les persones no afiliades.

® Proposar a la Confederacid estatal la incorporacié en el full d'afiliaci6 d'una casella
per a génere (masculi/femeni/no binari).

® Incorporar mecanismes que avaluen el grau de satisfacci6 en I's dels nostres
serveis confederals.

5.4. Dialeg social

El dialeg social és un instrument fonamental per a avancar en els drets socioeconomics i
en la construccio d'una societat més igualitaria, més justa i, per tant, més democratica. Aquest
ambit de negociacié i d'acord complementa la negociacio col-lectiva, centrada en els drets
associats a I'acompliment del treball en les empreses.

Durant aquest mandat s'ha anat abordant de manera sistematica un procés de dialeg en
I'ambit autonomic, municipal, en el supramunicipal i supranacional, considerant que el Pais
Valencia forma part de la Regi6 Europea i Mediterrania. Es cert que en l'lltima etapa és quan
s'han donat amb major intensitat els processos de negociacid, i ha cobrat el dialeg social una
especial rellevancia i visibilitat com a consequéncia de la necessitat de donar una resposta
unitaria a la pandémia del coronavirus i per abordar la reconstruccié i I'eixida de la crisi.

En aqueix sentit, l'acord per la reconstrucci6 econdomica i social del Pais Valencia
Alcem-nos, subscrit pel mes de juliol passat, els objectius fonamentals del qual sén la
recuperacioé social i economica, les politiques publiques i avancar en la transformacié del
model economic i productiu, marquen el full de ruta a seguir per part del sindicat. També hem
de garantir una interlocuci6 permanent de tots els actors socials que permeta avaluar
conjuntament els avancos i les dificultats en el desenvolupament d'aquests objectius.

Linies d acci6:
® Exigir que es concrete en els Pressupostos generals de la Generalitat Valenciana

|34



els compromisos adquirits.
® Avaluar els resultats obtinguts.

e Continuar establint les prioritats del dialeg social, impulsant la concertacié social
conforme a les linies estrategiques definides en la politica confederal.

® Coordinar i reforcar la participaci6 en el dialeg social de totes les nostres
organitzacions, definint criteris i plans de treball confederals en tots els seus ambits:
autonomic, municipal i supramunicipal.

® Millorar la nostra comunicacid interna i1 externa referent a l'activitat i als exits
obtinguts.

5.5. Participacio i relacions institucionals

D'altra banda, és molt significativa la representacié que tenim en els organs de participacio
institucional de la Generalitat Valenciana i en altres ambits. Una representacio transversal que
s'ha anat estenent a centenars d'organs que van des dels consells de salut als parcs naturals,
dels consells educatius als ports, de la industria als sistemes de ciéncia i innovacio, de la
prevencid dels riscos laborals a la seguretat social i de I'agéncia tributaria al servei valencia
d'ocupacid, entre d altres.

Una presencia i una tasca constant que, sumada a la realitzada en el Consell Economic i
Social de la Comunitat Valenciana i la duta a terme en el Consell Tripartit de Relacions
Laborals i per a la Negociacié Col-lectiva, fan dels sindicats més representatius i de la
patronal actors de primer ordre en la determinacio de les politiques econdmiques i socials.

Per tant, escometre l'activitat amb rigor i eficacia ha de portar-nos a organitzar i
organitzar-nos, vinculant en major manera i en millors condicions la nostra representacio en
els diferents espais de participacid institucional. Aixi mateix, ampliar la nostra capacitat
d'entaular relacions amb I'entramat institucional ha de ser un repte a escometre per part de
l'organitzacio.

Linies d"acci6:

® Definir les linies estratégiques i les prioritats de participacié institucional de CCOO
PV en les relacions amb institucions publiques i privades.

® Establir una participacié institucional coherent amb les prioritats definides i amb el
codi étic i de conducta del sindicat, organitzant i assessorant la nostra representacio.

® Implementar un protocol de coordinacié entre les persones que representen a
CCOO PV en cada ambit de participacio institucional.

e Completar i mantindre actualitzat el mapa de representacié institucional de CCOO
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® Dissenyar estratégies de comunicacié que milloren la difusid de les activitats dels
organs de participacié institucional perqué siguen conegudes pel conjunt de
l'organitzacio i de la societat.

® Configurar un registre de CCOO PV en el qual es continga tota la documentacié
generada en matéria de participacio institucional.

5.6. Moviments socials

A través del mapatge que hem anat fent aquests Ultims anys, coneixem que molta de
I'afiliaci6 de CCOO PV participa de manera activa en mdltiples espais i moviments de
reivindicacié de drets, alguns informals i uns altres formals, de caracter més puntual o
permanent, representant en molts casos al sindicat en forma de campanyes, plataformes o
meses.

En arees tan diverses com la defensa de la dignitat i de les llibertats, feminismes, LGTBI,
veinals, de consum responsable, de solidaritat i cooperacié internacional, pels drets de les
persones migrants i refugiades, dret a I'habitatge, culturals i linglistics, educacié, sanitat
publica, serveis socials, lluita contra la pobresa, contra el racisme i la xenofobia, comerg,
economia i fiscalitat justos, defensa del territori, el medi ambient, mobilitat, model energétic o
pensions justes. Hem de ser capacos de canalitzar i d"enriquir I'organitzacié amb tota aquesta
energia participativa des d'una estrategia millor definida i coordinada, que garantisca la seua
extensio al llarg de tot el territori.

Linies d accid:

e Definir i reforcar la nostra estratégia de confluencia amb la societat civil i els
moviments socials en les reivindicacions de drets.

e Millorar la visualitzacié del conflicte social, partint de la cooperacié6 amb altres actors
socials, acompanyant o protagonitzant processos participatius.

® Establir protocols ben definits per a obrir les seus de CCOO PV com a espais de
trobada de diferents expressions socials, culturals, reivindicatives.

® Incorporar altres formes de confluéncia, lluita i mobilitzacié a través de noves
tecnologies i xarxes socials.

5.7. Coordinaci6 d’estructures
CCOO presenta en la seua doble estructura, territori-federacié, I'eix principal de l'articulacio

de la seua acci6 sindical i sociopolitica. Al Pais Valencia hem escomés processos de fusio
territorial que no han tingut una analisi posterior d'adaptacié organitzativa amb les estructures
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federals, que també han escomés els seus propis processos de fusié. Revisar i normalitzar la
coordinacié de l'activitat sindical de les estructures en el territori ha de ser una de les nostres
prioritats.

L'extensio territorial de seus, de serveis i d"atencid, dona una imatge real de la capacitat
que CCOO PV manté d'arribar al major nombre de treballadores i treballadors, de I'atenci6 del
conflicte on es produeix, del que hem denominat "sindicalisme de proximitat" i I"atencié del
sindicalista de referéncia. Una gesti6 eficient i solidaria dels nostres recursos, juntament amb
una dimensié patrimonial suficient, ens permetra garantir col-lectivament tota la infraestructura
necessaria per a continuar sent la millor referencia sindical i social de proximitat.

La repercussio economica que la COVID-19 esta provocant en l'estructura productiva i
social del pais no pot passar desapercebuda. La recuperaciéo de l'afiliaci6 com a motor
principal de l'organitzacié s'esta veient frenada, per la qual cosa és necessari continuar amb
la programacié d'ajust i de racionalitzacié de la despesa com a principal mecanisme per a
garantir I'objectiu de l'autosuficiencia economica de totes les organitzacions de CCOO PV. En
aquest proposit, la imatge externa i interna que projectem de la nostra gestié resulta prioritaria,
amb la incorporaci6 d'estrategies de bon govern que minimitzen els riscos, legals i de mercat.

En aquesta aposta permanent de proximitat en l'atencié, les nostres fundacions es
configuren en eines imprescindibles per a la consecucié dels nostres objectius sindicals i
socials. FOREM, FEIS i Pau i Solidaritat presenten una estructura financera que ha de ser
reforcada i un grau de coparticipacié amb les nostres organitzacions que ha de millorar-se i
ampliar-se en objectius compartits. A més, I'EPA Vicent Ventura ha de continuar sent un
projecte de CCOO PV, participant en el seu Consell Escolar, tutelant les necessitats que se li
produisquen en la seua nova etapa i impulsant amb [|"Administraci6 un conveni de
col-laboraci6é que ens permeta participar en |"eleccié del professorat.

La formacid, en totes les seues dimensions, és una eina de l'organitzacié que ha d'estar
coordinada en cada organ de direccié i amb les federacions i unions, per a la detecci6é de
necessitats i adaptacié permanent dels seus continguts. La planificacié d'accions formatives
en les direccions, com a lideratge i carrec de portaveu; d'interessos especifics, com LGTBI,
dones i joves; i de debat, com les escoles d'estiu; ens mostren el cami a recérrer.

La col-laboracié i participacié de la direccié del PV en els ambits sindicals de generacio de
dinamiques i continguts formatius i pedagogics, com l'escola sindical Mufiz Zapico, Escuela
del Trabajo, centre ETUI o les universitats, €s un compromis que ha de mantindre's.
Linies d"accio:
® Constituir comissions de coordinacié sindical en totes les unions intercomarcals,
amb preséncia confederal, on participaran totes les federacions a través dels seus

sindicats o coordinacions intercomarcals.

® Fixar un mapa de recursos patrimonials estables, que actue de minim en
implantacié i atencié territorial, que comporte un pla de remodelacio, d’adequacio i
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adaptabilitat de les nostres seus.

® Desenvolupar una politica de gesti6 eficient dels nostres recursos, a partir del
principi basic de la solidaritat entre estructures, fixant dotacions minimes per a garantir
una atencio i suport suficients a I'afiliacié i a les organitzacions, equilibrada amb
I"atencio sindical en els centres de treball.

® Elaborar un itinerari d'inversi6 per a la renovacié i [|‘actualitzaci6 del nostre
equipament informatic i tecnologic.

® |Impulsar l'autosuficiencia economica de les organitzacions, situant l'afiliacié i la
gestio de la quota com a element estrategic en els plans de treball.

e Implantar la figura de compliance per a la gestié de riscos i els compliments legals.
® Desenvolupar la gesti6 mediambiental de CCOO PV sota el marc legal de I'RSE.

e Utilitzar FOREM com a eina de qualificacié professional de les nostres adreces i
plantilla, en totes les nostres estructures.

® Elaborar un pla d'activitat de FEIS, amb dotacié de recursos i custodia del llegat de
CCOO PV en totes les seues facetes d'intervencio.

® Mantindre l'aportacié solidaria del 0,7 % de totes les estructures per a la cooperacié
i el desenvolupament internacional, a través de Pau i Solidaritat.

® Elaborar un pla de formacié, a partir de la detecci6 de les nostres necessitats, dirigit
a les direccions de CCOO PV.

® Capacitar a les nostres delegades i delegats, reforcant espais compartits d'analisi
gue detecten quins nivells de la nostra representacioé no hi accedeixen i com evitar-ho.

® Garantir la suficiencia economica de la formacié sindical, de quadres, de la nostra
plantilla i aquella que s'establisca com a necessaria per a garantir la qualificacié de les
nostres estructures, funcionals i de direcci6.

5.8 Comunicacio i transparencia

La comunicacié és un dels sectors on més impacte ha tingut la transformacié digital. Va
més enlla d'un canvi tecnologic, ha suposat tal disrupcié que ha anat conformant una nova
mentalitat. En fer-se massiva i horitzontal, I'impacte comunicatiu no sols depén del poder de
les organitzacions, sin6 del que fa i diu. La gent ja no s'identifica tant amb unes sigles, sin6
gue s'uneix en comunitats d’acord amb les causes que defensa. Les xarxes socials s'han
convertit en una part constitutiva de la vida social de les persones i de les organitzacions.
Rebem milers d'impactes diaris i aqueixa sobreabundancia informativa dificulta que arribem
amb nitidesa a les treballadores i als treballadors.
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Aquest marc, que porta anys desenvolupant-se, s'ha accelerat en el confinament, ha
afectat els nostres esquemes organitzatius, ha inclinat el pes cap al mén multiconnectat i ha
posat de manifest les nostres febleses en procediments i tecnologia obsolets.

Per connectar de manera més efica¢ lintern i l'extern, hem d'enfortir les estratégies i la
coordinacié comunicativa de les nostres estructures, el paper de les persones sindicalistes i la
seua implicacié com a ciberactivistes. Aquesta mateixa connexié és la que ha de donar-se
entre el mén en i fora de linia, entre la nostra accio sindical i la nostra comunicacio.

Hem d'intensificar la nostra preséncia en els grans mitjans de comunicacié perque el
nostre missatge arribe a la ciutadania. Estar on esta la gent, en la seua empresa i al carrer,
perd també en les xarxes, interactuant entre ambdds mons, perque tot el que fem ha de
generar oportunitat comunicativa. Fer un salt qualitatiu requereix d'un canvi organitzatiu, una
inversio en recursos, nous perfils professionals i formacio.

A més, enfortir la legitimacié del sindicat demana una major transparencia i rendicié de
comptes. CCOO PV ha de superar el compliment dels minims als quals la Llei de
transparencia I'obliga.
Linies d"accio:
® Traslladar els valors del sindicat a través de la imatge que projectem cap a la
societat, establint un pla de millora i inversions a partir d'un diagnostic de situaci

qualitatiu i quantitatiu.

® Adaptar els missatges a nous llenguatges i formats multimédia que ens acosten als
treballadors i a les treballadores.

e Amplificar I'abast en xarxes socials dels comptes organics i principals carrecs de
portaveu.

® Inversié per a millorar el posicionament de CCOO PV en Internet, xarxes socials i
mitjans de comunicacio.

® Segmentar els continguts i canals per arribar a un public més divers.

e Millorar la coordinacié d'organitzacions i sindicalistes-ciberactivistes que ajude a
viralitzar les nostres propostes, crear comunitat i guanyar en hegemonia social.

® Mantindre contacte permanent amb els mitjans, difondre amb rigor les propostes
sindicals i contribuir a generar un discurs davant de la ideologia dominant.

® Donar suport comunicativament a les estructures de CCOO PV en la seua eixida a
I'extern.

® Formacié continuada a les organitzacions en noves plataformes i tendencies
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e Reforcar el coneixement i control de l'actuacié sindical, amb la finalitat de garantir
una gestio ética i socialment responsable.

® Establir mecanismes eficagos per a respondre amb agilitat les demandes
d'informacio.

5.9. Patrticipacio i renovacio del sindicat

La participacié de les persones afiliades en el desenvolupament quotidia del sindicat, tant
en el seu vessant d'accio sindical com en el sociopolitic, és una exigencia permanent que ens
trasllada la mateixa afiliaci6. Som conscients que la pervivencia del sindicat com a
organitzacio de la classe treballadora només sera possible si les nostres decisions i propostes
son participades democraticament.

Provenim, a més, d'un model de sindicat on la participaci6 s'ha establit mitjancant
delegaci6é representativa i per periodes de diversos anys. La millora que ens exigim en
aguests moments ha d'obrir i agilitar les formes diaries i directes mitjancant una relacio
constant de dialeg amb l'afiliacié i amb altres organitzacions civigues. Els instruments han de
ser diversos, des de les classiques assemblees generals, de centre o de sector, jornades de
reflexio, grups de treball, fins a mitjans telematics i de consulta directa.

Es just dir també que la millora de la participacié pot propiciar una renovacié profunda del
sindicat, alhora que cal saber que les noves formes no seran plenament assumides si no es
dona aquesta renovacié. CCOO té una trajectoria consolidada i reconeguda com a principal
organitzaci6é social del Pais Valencia i de I'Estat i, per tant, tenim estructures i dinamiques
clarament establides, eficaces i sostenibles; pero hem de ser conscients dels reptes que ens
imposa la velocitat creixent dels canvis socials i la visié que té la classe treballadora de les
relacions laborals i socials.

Cal destacar, finalment que, per assegurar aqueixa renovacio, és imprescindible dotar de
protagonisme els actius sindicals joves, facilitant vies de participacié, formaci6 i militancia al
conjunt de la joventut afiliada.
Linies d"accio:
® Formacid i implicacié de les persones que s'incorporen a una major relaci6 amb el
sindicat, desenvolupant un pla de renovacio per als organs de direccié que permeta un

aprofitament de |"experiéncia dels equips de direccio renovats.

® Establir quotes de participacié de l'afiliacio jove en els organs de direccid del
sindicat.

e Facilitar vies de participaci6, formaci6 i militancia de joves al sindicat.
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® Fomentar la incorporacio de joves en les candidatures de les empreses.

e Establir una relacié habitual, fluida i freqient amb [I'afiliacié6 per opinar i avaluar
I'activitat sindical, a través de canals presencials i telematics.

® Generar processos oberts de consulta sobre les propostes d’accié del sindicat, la
signatura d'acords laborals o la convocatoria de mobilitzacions que siguen habituals i
normalitzats.

® Aprovar un protocol en el Consell Confederal de CCOO PV, participat per les
estructures federals i territorials, que desenvolupe les consultes a l'afiliacio i a les
delegades i als delegats sindicals, referent a temes com ara mobilitzacions o la
signatura d'acords laborals, determinant els efectes dels pronunciaments i les
responsabilitats associades en els diferents nivells de l'organitzacio.

® Impulsar el desenvolupament d'unes eines adequades de participacié telematica
que permeten superar les limitacions i precarietats actuals.

® Eixamplar i consolidar la participacio directa de les treballadores i dels treballadors
en I'elaboracié de propostes i linies d'acci6é del sindicat.

e Afermar la relaci6 amb organitzacions civiques i socials per afavorir un didleg sobre
els reptes sindicals.

e Millorar la participacié en les decisions i la vida sindical dels col-lectius menys
representats i amb més risc d'exclusioé social.

5.10. Espais de reivindicacié del sindicat

El sindicat aspira a afavorir la participacio i implicacio de la seua afiliacio, més enlla de
l'organitzacié de les treballadores i dels treballadors en les empreses. Aposta per articular
espais de dialeg, formacié i reivindicacid sobre drets col-lectius que poden ser estables,
vinculats a una determinada area d'interés, o temporals, per dur a terme tasques, accions o
causes concretes.

Es compromet aixi mateix a consolidar aquells espais especifics que ja estan creats, com
els grups d'accié LBTBI, de dones i de Joves, ja que formen part de la nostra identitat i
traslladen el nostre compromis per una societat més igualitaria, justa i inclusiva. Aquests
espais vetllaran per la incorporacié de les seues problematiques a tots els ambits d'accio i
analisi del sindicat.

Linies d accio:

® Crear I'Espai de Dones, de caracter consultiu i propositiu, de foment de la
participacié i 'apoderament de les dones de CCOO PV.
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Potenciar el Grup d"Accié LGTBI com un referent d'assessorament i
acompanyament, tant en l'accié sindical com en la negociacié col-lectiva, i estendre
altres grups pel Pais Valencia.

Reforcar els espais de Joves, donant-los participacié en els organs de direccio, i
vinculant l'afiliacié jove de les federacions i territoris, i crear-los en aquelles estructures
en les quals no n"hi ha.

Garantir la continuitat de les escoles anuals Marina Caballero, Meluska Cano i Isidro
Llopis, que faciliten I'apoderament de les persones assistents i fomenten I'assumpcié de
responsabilitats dins del sindicat.

Crear el grup de treball i reivindicacid sobre drets linglistics amb persones de les
organitzacions territorials i federals confederades.

Fomentar el grup de treballadores de la llar coordinat entre la Confederacié i la
Federacio de Construccio i Serveis.

5.11. Promocio6 del valencia i iniciatives socioculturals

El compromis del nostre sindicat amb la promocié del valencia i la defensa dels drets
lingUistics, necessita d'accions dirigides a millorar la nostra formacid, coordinacié i dotacio de
recursos destinats a aqueixa tasca social. Aquest compromis, que ens correspon com a
principal agent social del Pais Valencia, forma part dels nostres Estatuts i linies d'accio
sindical.
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Linies d accid:

Traslladar les comunicacions formals del sindicat entre les diverses estructures en
valencia o en bilingue.

Establir un diagnostic de les necessitats formatives i un pla de formacié per al
personal, laboral i sindical, de CCOO PV.

Avancgar en criteris d'igualtat linglistica, atesa la diversitat de la nostra organitzacio
tan territorialment com sectorialment.

Augmentar els recursos i millorar les estratégies destinades a la promocié del
valencia, a través de les comunicacions, les analisis que elaborem i publiquem, les
informacions a l'afiliacié i la imatge que donem a la societat.

Potenciar les iniciatives que promouen el reconeixement del compromis de CCOO
PV amb la historia, la llengua, el llegat historic i les reivindicacions d'autogovern del

poble valencia.

Promocionar en les nostres seus i en els actes que organitzem, el reconeixement de



la cultura propia del Pais Valencia.

® Fomentar i donar suport a iniciatives socioculturals entre les seccions sindicals de 457
CCOQO a tot el Pais Valencia.

e Millorar la valoracio i incorporacio de la diversitat cultural de la nostra afiliacio i actiu 458
sindical.
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l.- LA NOSTRA DEFINICIO DE PRINCIPIS

Els principis pels quals es regeix la Confederacio Sindical de Comissions Obreres del Pais
Valencia (CS CCOO PV), s6n els que una historia llarga d'experiéncies i lluites del moviment
obrer han plasmat en la manera d'un nou tipus de sindicalisme. Som un sindicat reivindicatiu i
de classe, unitari, democratic i independent, sociopolitic, feminista i internacionalista. Per la
nostra historia i per la nostra ferma conviccié, som un sindicat del Pais Valencia.

Reivindicatiu i de classe

Que defensa les reivindicacions dels treballadors i de les treballadores sense cap
discriminacié. S'orienta cap a la supressié de la societat capitalista i la construccié d'una
societat socialista democratica.

Unitari

La CS CCOO PV manté de manera prioritaria el caracter plural i unitari que, des del seu
origen, la va caracteritzar. | es proposa, com a objectiu fonamental, la consecucié de la unitat
sindical organica dins del Pais Valencia, mitjan¢ant la creacid, en el menor termini possible,
d'una confederaci6 que siga expressio lliure i unitaria de tots els treballadors i les
treballadores.

Procés unitari les formes definitives del qual no podem prefigurar en l'actualitat i, en
aquesta direccio, la CS CCOO PV es compromet a:

a) Promoure tota iniciativa que s'encamine a afavorir la unitat d'accié de les centrals
sindicals representatives i de classe, tendint al fet que aquesta unitat d'accié adquirisca
formes cada vegada més estables.

b) Promoure i generalitzar la construcci6 de formes unitaries de representacié dels
treballadors i de les treballadores, a partir de les assemblees i dels organismes que
trien democraticament.

Democratic i independent

La independéncia de la CS CCOO PV s'expressa i es garanteix fonamentalment a través
del més ampli exercici de la democracia i de la participacio dels treballadors i de les
treballadores en la vida interna del sindicat.

Les assemblees de lafiliacié, el funcionament democratic de tots els organs de la

Confederacio i el respecte a les seues decisions preses per majoria, son la base d'aquesta
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independencia, la qual cosa ens caracteritza com a sindicat assembleari. La CS CCOO PV
assumeix les seues responsabilitats i traca la seua linia d'acci6 amb independéncia dels
poders economics, de I'Estat i de qualsevol altre interés alié a les seues finalitats, i també dels
partits politics.

Participatiu i de masses

La CS CCOO PV considera que la conquesta de les reivindicacions socials i politiques
dels treballadors i de les treballadores exigeix del seu protagonisme directe, per aixd proposa
l'organitzacié de la majoria a fi que s'incorpore a la lluita per la seua propia emancipacio.
Igualment, promoura en totes les seues estructures, la participacio de la diversitat social que
hi ha entre la classe treballadora.

Sociopolitic

A més de reivindicar la millora de les condicions de vida i de treball, assumeix la defensa
de tot alld que l'afecte com a classe en la perspectiva de la supressio de tota opressio i
explotacio.

Aixi mateix, la CS CCOO PV exerceix una defensa especial de les reivindicacions de
dones, joves, persones amb discapacitat, aturades, immigrants, pensionistes, persones
LGTBI; sobre la salut laboral, el medi ambient i el pacifisme, amb la finalitat d'eliminar
qualsevol manera de discriminacié basada en el sexe, l'orientacid sexual o la identitat de
genere i/o I'expressio de génere, I'edat, la morfologia fisica, psiquica o sensorial, I'origen étnic,
les conviccions politiques i/o religioses, aixi com per qualsevol altra condicié o circumstancia
personal o social.

Feminista, igualitari de dones i d’homes

La CS CCOO PV té entre els seus principis impulsar i desenvolupar la igualtat real i
efectiva, aixi com combatre la discriminacio per rad de sexe en tots els ambits de la vida. Per
aixo, es proposa incorporar la transversalitat de génere en tots els ambits de la politica sindical,
promoure i desenvolupar accions positives en les relacions laborals i condicions de treball,
aixi com remoure obstacles per avancar en una representacio paritaria de dones i d’homes en
tots els ambits i en tots els organs de direccié del sindicat. D'igual manera, fomentar la
corresponsabilitat social en la gestié de cures i la coeducacié com a element essencial en la
lluita per a erradicar tot tipus de violéncies cap a les dones.

Internacionalista
Davant I'esséncia internacionalista de la classe obrera, la CS CCOO PV afirma el segient:
a) S'han d’establir i reforcar les relacions amb tots els sindicats de classe democratics i

representatius del mén, en tots els ambits i amb independéncia de la seua afiliaci6 a les
confederacions o federacions mundials que hi ha.



b) Es compromet a mantindre de manera activa la solidaritat amb els pobles que lluiten
per les llibertats democratiques /o pel socialisme i amb les persones refugiades
perseguides per l'exercici dels seus drets sindicals i democratics. Totes les unions
comarcals, federacions del Pais Valencia i la Confederacié dedicaran el 0,7 % dels
Pressupostos ordinaris a la solidaritat internacional.

c) S’han de potenciar la coordinacié dels organs de representacié sindical de les
empreses multinacionals.

Pluriétnic i multicultural

CS CCOO PV combat el racisme i la xenofobia i promou els valors de respecte, tolerancia i
convivéncia entre els membres de les diferents étnies, pobles i cultures.

Secunda, dins i fora del pais, les reivindicacions especifiques de la immigraci6, aixi com
dels treballadors i de les treballadores estrangers que treballen al Pais Valencia, i els
garanteix la igualtat plena de drets i deures en la nostra organitzacié, coherents amb la nostra
reivindicacio d'aconseguir aixo mateix en tots els ambits de la societat.

1.1. UN SINDICALISME DE CLASSE PER AL PAIS VALENCIA

Assumim els problemes del Pais Valencia i lluitem per la seua resolucid6 perque som
conscients que, amb aix0, defensem els interessos de la classe obrera i de les capes
populars.

El nostre compromis amb el present

L'autonomia del PV, en la mesura en quée es descentralitza i redistribueix el poder de
I'aparell de I'Estat, contribueix a democratitzar-lo, acosta les decisions a la base, possibilita
una major intervencié dels treballadors i de les treballadores i representa la voluntat del poble
valencia de governar-se per si mateix. La seu defensa i aprofundiment cap a
l'autodeterminacio del poble valencia és per al nostre sindicat una tasca prioritaria.

El nostre emplacament cap al futur

El mén en el qual vivim avanca cada vegada més cap a una internacionalitzacioé del capital
que traspassa les fronteres. Aquest procés, en lloc d'acostar els pobles, accentua els
desequilibris, imposa la voluntat dels poders econdmics que tenen el suport dels grans estats
i disposa irracionalment dels recursos del planeta fins al seu esgotament. Només un ordre
mundial nou, basat en el dret dels pobles (entre aquests el valencia) a organitzar lliurement la
seua convivencia, pot garantir en el futur la pau. En aquest context internacional nou,
amenacador o esperancador segons quines forces socials el dirigisquen, hem de situar-nos
els treballadors i les treballadores. El nostre sindicat, hereu de la tradicié solidaria del
moviment obrer, defensa els drets dels pobles, entre aquests el dret a l'autodeterminacio,
aquests s’entenen, no com un enfrontament dels uns contra els altres, sin6 com un
reconeixement mutu dels drets de cadascun davant de les imposicions discriminatories dels

7|

aa b~ W N P

»

10

11
12
13
14

15

16
17
18

19

20
21
22
23
24

25

26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36



10
11

12

13

14

15
16

17

18

19

20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

30

31

centres de poder.

Consequentment amb la nostra defensa d'un model federal d'Estat, CS CCOO PV dona
suport al reconeixement del dret a l'autodeterminacié del poble valencia, exercit pels
procediments democratics que corresponguen.

La convergencia progressiva entre la lluita de classes i la lluita nacional, tal com s'expressa
en aquest apartat, té sentit ple en el programa d'aprofundiment de la democracia i avang cap
al socialisme que la nostra Confederacié ofereix als treballadors i a les treballadores.

En conclusi6 , CS CCOO PV, com a organitzacié plural, democratica i oberta, no ha de
donar preferéncia a I'una o l'altra de les concepcions de progrés que hi ha sobre el futur del
Pais Valencia; perd, com a sindicat de treballadors i treballadores, esta obligat i es
compromet a secundar totes les iniciatives que facen que el nostre poble siga:

® més lliure de les pressions de I'exterior;
® meés just i solidari davant els desequilibris interns;
® més racional i ferm en la defensa de la seua identitat cultural i de la seua llengua;

® més obert i igualitari, que rebutja tota forma de xenofdbia en la seua relaci6 amb els
altres pobles.

Il.- ESTATUTS

CAPITOL I: DEFINICIO

Article 1r. Definicié de la Confederaci6 del PV

Comissions Obreres del Pais Valencia és una confederacié sindical que agrupa les
federacions del PV i les unions intercomarcals del PV, estructures organitzatives
democratiques, en el si de les quals tenen cabuda tots els treballadors i les treballadores que,
amb independéncia de les seues conviccions personals, politiques, filosofiques, etiques o
religioses, que accepten els principis establits en els seus Estatuts i els seus reglaments de
desenvolupament, i que practiquen la politica sindical aprovada en els seus diferents organs
de direccio, mitjangant una actuacié consequent en totes les esferes de l'accié social,
especialment en els centres de treball, de defensa dels interessos professionals, economics,
socials, politics i nacionals del conjunt de la classe treballadora, en la perspectiva de
supressio6 de tota mena d'opressio, de discriminacié i d”explotacio.

Orienta la seua activitat cap a:

a) L'exercici efectiu del dret de tots els treballadors i les treballadores a una ocupacio



estable i amb drets.

b) La proteccié plena social dels treballadors i de les treballadores.

c) La consecucié de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes, en
particular mitjancant la lluita per I'eliminacio de la discriminacio de la dona en la societat
i contra tota mena de violéncia de génere, amb atencié especial a I'assetjament sexual i
a l'assetjament per ra6 de sexe en qualsevol ambit.

d) La consecucié de la igualtat de tracte i d oportunitats de les treballadores i dels
treballadors LGTBI (lesbianes, gais, transsexuals, bisexuals, intersexuals), mitjancant la
lluita per I'eliminacié de la discriminacid per l'orientacié sexual, la identitat de génere i/o
I"expressio de génere.

e) La millora de les condicions d'ocupacié i de treball de la poblacio activa.

f) La solidaritat internacional amb els treballadors i les treballadores de tots els paisos.

g) La integracio social i laboral dels treballadors i de les treballadores en general i dels
col-lectius subjectes a condicions d'exclusié de manera especial.

h) La millora de les condicions de vida i la promocié sociocultural de la classe
treballadora.

i) La proteccié del medi ambient, la consecuci6 d'un model de desenvolupament
sostenible i la sobirania i seguretat alimentaria.

Per aixd, CS CCOO PV desenvolupa la seua activitat sindical a través de:
a) La negociacio col-lectiva.
b) La concertaci6 social.
¢) La participacio institucional i social.

d) L'assistencia, I'assessorament i la defensa individual i col-lectiva de treballadors,
treballadores i pensionistes.

e) La promoci6 i/o gestié d'activitats i serveis dirigits a la seua integracié i promoci6
social, cultural, professional dels treballadors i de les treballadores, especialment de

['afiliacio.

f) Totes aquelles accions i activitats que considere adequades per al compliment dels
seus objectius.

La CS CCOO PV adopta la forma juridica de sindicat a I'empara i, en concordanca, amb
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I'estipulat en la Llei organica 11/85, de 2 d'agost, de llibertat sindical.
Aquests Estatuts regulen el funcionament de CS CCOO PV.

La CS CCOO PV és part integrant de la Confederacié Sindical de CCOO, en l'estructura
organica de la qual participa com a Confederacio juntament amb les diferents federacions
estatals que la integren, reconeix la capacitat de direccio dels organs confederals i accepta la
politica sindical que per aquests s'elabore, participa en les seues activitats i accepta les seues
decisions amb caracter vinculant.

En consequéncia de tot aix0, la CS CCOO PV manté les seues vinculacions organitzatives
i economiques amb les organitzacions confederals. La participacio en les estructures
confederals s'efectua com a Confederaci6 i federacions de nacionalitat. En tot cas, la CS
CCOO del PV manté autonomia plena en el seu ambit territorial dins de les relacions aci
detallades, en relacié amb la CS CCOO de I'Estat espanyol.

Aquests Estatuts regulen el funcionament i I'estructura de la CS CCOO PV, els drets i
deures de la seua afiliacié, aixi com els requisits per a adquirir aquesta condicio i la seua
pérdua. Configuren, juntament amb el seu desenvolupament reglamentari, una normativa
comuna. Vinculen totes les estructures organitzatives que integren la CS CCOO PV i la seua
afiliacio.

Els reglaments sindicals desenvolupen i regulen els mandats continguts en aquests
Estatuts en aquells aspectes de funcionament, relacions sindicals i drets i deures aci
previstos. Obliguen totes les estructures organitzatives i els afiliats i les afiliades de la CS

CCOO PV.

Els Estatuts i reglaments han de ser publicats per al seu coneixement general.

Article 2n. Domicili social de la CS CCOO PV
La CS CCOO PV té com a domicili social la placa de Napols i Sicilia numero 5, 46003 de

Valencia. ElI Consell Confederal de CCOO PV, a proposta de la Comissié Executiva, pot
acordar el canvi a un altre lloc.

Article 3r. Ambit territorial

L'activitat de la CS CCOO PV és en l'ambit territorial del conjunt de comarques del Pais
Valencia.

Article 4t. Ambit professional
L'ambit subjectiu o professional de l'afiliacié de la CS CCOO PV és:

a) Persones treballadores en actiu, en atur o a la recerca del seu primer lloc de treball,
pensionistes i jubilades.

110



b) Els treballadors i les treballadores autobnoms que no tinguen personal assalariat al
Seu carrec per a exercir serveis relacionats amb la seua activitat com a autdbnom/a.

c) Les persones que presten els seus serveis sota control i la direccié d'una altra, siga
com siga la forma juridica que adopte aquesta relacio laboral.

Article 5é. Resolucions i emblemes de la Confederacio

L'emblema de la CS CCOO PV, que han de recollir-se en els actes i documents oficials, és
una pastilla de format rectangular de fons roig amb les lletres CCOO en fons blanc i a la dreta
d’aquestes una bandera vertical amb cinc franges grogues i quatre roges.

En les publicacions i els documents ordinaris de la Confederacid, federacions i unions del
PV, s'han d"utilitzar els simbols segients:

a) En la Confederacié PV s'ha d’utilitzar 'emblema a dalt esmentat.

b) En les unions intercomarcals s'ha d’emprar el mateix simbol de la Confederacié PV,
establit en l'apartat a), i situar sota el simbol complet, en lletres negres, el nom o
I"abreviatura de 'organitzacié corresponent.

c) Les federacions del PV que tinguen anagrames o simbols propis, han d'adequar-los
amb el que estableix l'apartat a), a fi d'aconseguir que siguen tan homogenis com siga
possible.

d) Les federacions del PV que no tinguen anagrames o simbols propis, han d'usar el
confederal PV establit en l'apartat a), i situar davall, en lletres negres, el nhom o
|"abreviatura de I'organitzacié corresponent.

Les resolucions i els documents de comunicacié interna dels organs de CCOO del Pais
Valencia han de ser bilinglies, i es recomana l'extensid d'aquesta practica als altres
documents de difusio i publicacions sindicals.

CAPITOL II: AFILIACIO, DRETS | DEURES

Article 6é. Afiliacid en la Confederaci6 del Pais Valencia

L'afiliacio a la CS CCOO PV és un acte voluntari, sense altres condicions que l'acceptacio i
la practica dels objectius assenyalats en la definici6 de principis, les que estableixen els
ambits professionals de l'article 4 i, en general, les obligades pel respecte a aquests Estatuts i
altres normes i resolucions del Consell Confederal acordades que els desenvolupen.

Es realitza a través de les federacions de PV i unions intercomarcals i, sempre que siga

possible, a través de la seccidé sindical o el sindicat intercomarcal, segons I'enquadrament
organitzatiu que acorden els organs confederals i la situacié laboral de la persona.
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Només en els casos establits en l'art.15.1 b), e€), g) i h) dels Estatuts confederals és
preceptiu obtindre la rehabilitacié mitjancant resolucié favorable de I'érgan de direccié que, al
seu moment, va tramitar la proposta de sancio.

En el moment de l'afiliacié i del pagament de la quota es posen a la disposicié de la
persona afiliada aquests Estatuts.

No es pot afiliar a una altra organitzacié sindical excepte les previstes en els articles 26 i

27.

Article 7é. Drets de les persones afiliades

L'afiliacio de la CS CCOO PV té dret al seglent:

a) Participar en totes i cadascuna de les activitats i decisions que es duguen a terme

dins del seu ambit d'afiliacié o uns altres per als quals haja sigut triat o triada.

b) Elegir o ser elegible en les votacions per als organs de direccio i representacio de la

seccid sindical en I'empresa o centre de treball; optar a la condicié de dispensa total
d'assisténcia al lloc de treball alliberat/alliberada, sempre que s'acrediten sis mesos
d'afiliacid; a presentar la seua candidatura als organs de la Confederacié o de qualsevol
altra estructura sindical de CCOO dins del seu ambit d'enquadrament; a presentar-se
com a delegat o delegada per a assistir a les assemblees congressuals, els congressos
i/lo conferéncies que es convoquen en el seu ambit d'enquadrament. Per a I'exercici de
gualsevol d'aquests drets la persona afiliada ha d'acreditar el periode minim d'afiliacié
que a cada moment s'exigisca. No obstant aix0, per tindre dret a triar i ser elegible, ha
d'estar inscrit en el registre d'afiliacio6 de la Confederaci6 abans de la data de
convocatoria del Congrés; a excepcié dels supdsits previstos en els articles 26 i 27 en
els quals exercita aquest dret des del primer dia de la seua integracié o associaci6 en la
CS CCOO PV.

Rebre el carnet o un altre document que acredite la seua afiliacié i tindre a la seua
disposicié els Estatuts i reglaments confederals vigents.

d) A la llibertat d'expressié i a manifestar opinions diferenciades o critiques sobre les

decisions preses a qualsevol nivell de l'organitzacid, sense perjudici del deure de
respectar i complir els acords organics adoptats. En cap cas, el dret a la llibertat
d'expressié pot emparar conductes irrespectuoses o desqualificadores envers els
organs o qualsevol dels seus membres, tampoc les que causen greu perjudici a la
imatge publica del sindicat o atempten contra I'honor i la dignitat personal dels seus
representants i afiliats o afiliades.

e) El respecte a les seues opinions, conviccions i la seua vida privada.

)
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disciplinaries que els afecten directament.

g) Rebre l'oporti assessorament sindical, tecnic i assistencial en el seu ambit
d'enquadrament en la manera que s'establisca pels organs competents per a aixo.
Aquest dret no inclou I'assessorament per a reclamar o tramitar accions judicials contra
la CS CCOO PV, les estructures organitzatives en aguesta integrades o contra els seus
organs respectius ni enfront de les fundacions o entitats similars per aquestes creades.
No obstant aix0, les persones afiliades amb contracte de treball amb les organitzacions
sindicals confederades en CCOO, les seues fundacions, o entitats similars creades per
aquest, tenen el dret a veure rescabalades les despeses de defensa juridica que
hagueren pogut haver de realitzar amb professionals externs, en casos de demandes
judicials interposades contres les organitzacions confederades de CCOO en ocasi6 de
la seua relaci6 laboral. El dret es concreta en I'abonament d'una quantitat com a maxim
igual a I'establida en la tarifa confederal d'honoraris professionals de CCOO segons el
tipus de demanda, amb els corresponents ajustos d"acord amb l'antiguitat en I'afiliacié i
segons els criteris aprovats en el Manual de procediment.

h

~—

Les dades personals son confidencials i l'acte d'afiliacié constitueix el consentiment
inequivoc per al tractament informatitzat d"aquestes i amb les finalitats estadistiques, de
gestio i sindicals per part de CS CCOO PV i les seues estructures organitzatives
confederades. En cap cas es faciliten llistats d'afiliats o afiliades o dades parcials a
empreses o organitzacions alienes al sindicat.

i) En el desenvolupament de CCOO com a sindicat d'homes i de dones s’ha de
promoure la participacié de les dones perque la seua representacié en els organs de
direccié siga, com a minim, proporcional al nombre d'afiliades de cada ambit de
I'estructura de qué es tracte.

j) A utilitzar en les reunions del sindicat qualsevol de les dues llenglies parlades al PV.
Igualment, CS CCOO PV ha d’iimpulsar mesures perque l'afiliacio puga rebre
informacié del sindicat en la seua llengua oficial d'origen.

k) A l'accés als llibres de comptabilitat i a sol-licitar lI'accés al registre d'afiliats i
afiliades. Ha de fer-ho, per escrit, a la Secretaria d'Administraciéo i Finances que
corresponga, qui en el termini maxim de 15 dies ha de facilitar la consulta d'aquests
llibres. ElI Consell Confederal aprova el reglament que regule l'accés als llibres de
comptabilitat i registre de I'afiliacio.

[) EI Consell Confederal regula I'accés als serveis i la contribucié dels afiliats i afiliades
a aquests.

Els drets anteriorment descrits en els apartats a, b, c, g, h, j, | i m, s'exerceixen sempre que
la persona afiliada es trobe al corrent de pagament de les seues cotitzacions.
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Article 8é. Eleccio dels organs de direccio i de les delegacions a les
assemblees i conferencies congressuals

Les persones que formen part dels organs de direccié i representacio i de les assemblees i
conferéncies congressuals son electives. Poden ser revocades pels organs que les van triar o
per les restants causes assenyalades en els Estatuts, incloses les causes disciplinaries o les
derivades d'alguna incompatibilitat. La baixa de [l'afiliaci6 comporta el seu cessament
automatic en tots els carrecs.

Els candidats i les candidates a formar part d'organs de direccid i representacié de
I'estructura sindical de CCOO PV, diferents a la secci6 sindical, han d"acreditar una antiguitat
minima en la seua afiliacié de sis mesos anterior a la data de la convocatoria de I'eleccid,
excepte per a aquells organs en els quals s'establisca una altra antiguitat diferent en aquests
Estatuts.

En tots els casos ha de constar de manera indubtable I'acceptacié dels candidats i de les
candidates de la seua inclusié en la candidatura.

En la constitucio i el desenvolupament de CCOO PV com a sindicat de dones i d"homes, i
per aconseguir la participacio, el compromis i la responsabilitat en totes les estructures de
direccio electes i en les delegacions que correspon triar en els congressos i/o assemblees, les
candidatures en les estructures organitzatives en que l'afiliaci6 d'homes o de dones siga
inferior al 30 %, les candidatures han d’incorporar com a minim un nombre d'homes o de
dones proporcional al mateix nombre d'afiliats i afiliades en aquesta organitzacio, incrementat
en un 10. En aquelles estructures organitzatives en les quals l'afiliacié de dones siga igual o
superior al 30 % del total de I'afiliacid, les candidatures han de guardar la proporcié del 60/40
% per a cadascun dels géneres. Les proporcions esmentades han de ser respectades en les
llistes en els dos nivells: titulars i suplents.

En els congressos i/o assemblees congressuals de primer nivell, el nombre d‘homes i de
dones que integren les candidatures, tant per als organs electes com per a les delegacions a
triar per a altres nivells congressuals, ha de ser proporcional a I'afiliacié de cada sexe en la
circumscripcié congressual corresponent.

La ubicacién en las listas de las candidatas y candidatos, se realizara de la siguiente
manera: La ubicacid en les llistes de les candidates i dels candidats, es realitza de la manera
seguent:

a) En les organitzacions on l'afiliacié d'algun dels sexes siga inferior al 30 % per als
congressos i/o assemblees, les candidatures s'elaboren de manera que es garantisca
l'alternanca entre homes i dones que en aquestes es corresponguen, amb els
percentatges d'afiliacié de cada sexe.

b) En les organitzacions on l'afiliacié d'algun dels sexes siga igual o superior al 30 %

per als congressos i/o assemblees, les candidatures s'elaboraren en cremallera, és a
dir, s"alterna successivament un i un altre sexe. En cas que la proporcié plantejada en
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la candidatura siga inferior al 50 % per a algun dels dos sexes, es confecciona la
candidatura en cremallera, des de la primera posici6 fins que el nombre de candidats i
candidates ho permeta.

Les eleccions han d'estar presidides en tot moment per criteris d'unitat, fonamentalment a
través de candidatures unigues, obertes o tancades. De no aconseguir-se una llista Unica,
I'eleccié s"ha de regir per les regles seguents:

a) Cada candidatura ha de contindre tants candidats i candidates com a llocs a cobrir.

b) Només s'admetran les llistes presentades almenys pel 10 % dels delegats i de les
delegades presents.

¢) Mitjancant el sistema de representacié proporcional, s'atribueix a cada llista el
nombre de llocs que li corresponga, de conformitat amb el quocient que resulte de
dividir el nombre de vots valids, sense tindre en compte els vots en blanc, pel de llocs a
cobrir. Els llocs sobrants, si s’escau, s'atribueixen a les llistes, en ordre decreixent,
segons les restes de cadascuna d'aquestes. En cas d'empat de vots o empat d'enters o
de restes per a l'atribucié de I'Gltim lloc a cobrir, es tria la persona de més antiguitat en
I'afiliaci6 i, de ser la mateixa, es decideix per la de menor edat.

d) Dins de cada llista, les persones ixen triades per l'ordre en qué figuren en la
candidatura.

e) En els casos d'eleccions per a les comissions de garanties, la manera d'atribucié de
llocs és per sistema majoritari.

f) En els casos d'eleccions per a delegats i delegades als congressos o assemblees
congressuals s'ha d’ajustar al que disposen les normes aprovades per al procés
congressual corresponent.

Article 9é. Sindicatura de I'Afiliaci6

Es un organ unipersonal de caracter no organic. Per al seu acompliment es requereix un
temps minim de quatre anys d'afiliacié. La persona que ostente la Sindicatura de I'Afiliacié no
pot formar part de cap organ de direccié de la CS CCOO PV, ni de les organitzacions en
aquesta integrades. Es independent dels drgans executius. Es tria per majoria absoluta dels
membres del Consell Confederal per a un mandat de cinc anys. Li correspon la tutela dels
drets de les persones afiliades, aixi com l'atencié a aquestes, i canalitza les seues queixes i
reclamacions. El Consell Confederal del PV aprova per majoria el Reglament de funcionament
de la Sindicatura de I'Afiliacio.

Article 10é. Corrents sindicals. Corrents d'opinio

Poden haver-hi en CS CCOO PV corrents sindicals que tenen plena capacitat d'expressio
publica amb I'Gnic limit assenyalat en l'article 7é d) d"aquests Estatuts. Els corrents sindicals
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tenen les condicions seglients:

a) No estar organitzades a l'interior de CCOO com una organitzacié dins d'una altra, ni
constituir estructures paral-leles a les de CS CCOO PV.

b) No atemptar contra la unitat, els principis, els Estatuts i els programes de la CS
CCOO PV.

c) Han de complir els acords presos pels drgans corresponents.

d) L'existéncia d'un corrent sindical en el si del sindicat s'aprova en un congrés ordinari
o extraordinari de la CS CCOO PV, prévia proposta favorable de la majoria simple del
Consell Confederal o % de les federacions o d"% de les unions.

e) Els corrents sindicals han de respectar el debat obert, no establir disciplina de vot, ni
s'han d"expressar a través de carrecs de portaveu en els organs de la CS CCOO PV.

f) Als corrents sindicals aixi constituits se’ls ha de dotar dels mitjans necessaris per al
compliment de les seues funcions. Especialment, se'ls facilita I'accés als mitjans de
comunicacié i a les publicacions confederals, i se’ls garanteix la seua capacitat
d'expressio publica.

Els corrents d'opini6 sobre qlestions concretes o sobre temes de caracter general son
considerats sempre que compten amb, almenys, un 10 % de [lafiliaci6 de I'ambit
corresponent, de les delegacions assistents al Congrés o de membres del maxim organ de
direcci6 de I'ambit corresponent.

Article 11é. Deures de les persones afiliades

a) Han de complir els Estatuts i els reglaments, les normes i les resolucions del Consell
Confederal que els desenvolupen, han de procurar la consecucié dels fins i objectius
que la CS CCOO PV propugna i la posada en practica dels acords d'aguesta.

b) Han de complir les decisions democraticament adoptades per la CS CCOO PV en
cadascun dels organs i nivells de l'estructura sindical i defensar les orientacions i
decisions, tant de I'drgan en que es desenvolupa la seua activitat, com dels superiors.

c) Els acords adoptats per qualsevol organ de la Confederaci6 sén vinculants i
obliguen, quant a la seua acceptacié i compliment, a tots els afiliats i les afiliades
representats en l'drgan i a les persones integrants d'aquest, i amb dret a expressar
liurement en l'acta en qué s'haguera plasmat l'acord, 'opinié contraria o diferent de
l'acordada.

d) Han de satisfer la quota que s'establisca pels organs competents de la
Confederacio.
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e) Han d’acceptar l'actuacié de la Comissié de Garanties, amb I'obligacié d'esgotar les
vies internes de recurs abans d'exercitar les accions judicials que pogueren
correspondre’ls.

f) Els qui decidisquen presentar-se en les candidatures a alguns dels carrecs publics
assenyalats en l'article 35 no poden fer Us, en la propaganda electoral, de la
responsabilitat que exercisquen en qualsevol organ de la CS CCOO PV.

g) Totes les persones components de les comissions executives d'unions
intercomarcals, de federacions i de la Confederacié del PV han de millorar la seua
formacio per exercir de manera més adequada les seues responsabilitats, per la qual
cosa tenen l'obligacio de realitzar el Pla de formaci6 de quadres i responsables
sindicals que aprove el Consell Confederal PV. Aquest Pla té¢ mecanismes d'avaluacio.
El personal amb responsabilitats en l'organitzacié corresponent que no complisca
adequadament aquest Pla, se li pot substituir de les seues responsabilitats a proposta
del Consell Confederal del PV. En aquests casos, el Consell Confederal PV ha de crear
una comissio per a la seua comprovacié. Una vegada efectuada la comprovacio
d'aquest incompliment, el Consell pot acordar per majoria de 2/3, proposar a
I'organitzacié de procedéncia, que aqueixa persona deixe de tindre responsabilitats, a fi
gue siga la seua organitzacio la que decidisca sobre I'aplicacié de l'acord.

h) Els afiliats i les afiliades han de participar en les votacions per a l'elecci6 de
representants de personal en els seus ambits de treball.

i) Fer bon Us dels drets sindicals que els corresponguen conforme al codi d'utilitzacié
d'aquests.

Article 12¢é. Codi de responsabilitats de sindicalistes
Totes aquelles persones que ostenten carrecs de responsabilitat sindical per eleccié o

designacio es regeixen per aquests Estatuts i pel Reglament de mesures disciplinaries
RMDPA.

Article 13é. Mesures disciplinaries a les persones afiliades

L'incompliment de les obligacions i dels deures estatutaris pot donar lloc a l'adopcié de
mesures disciplinaries per I'0rgan competent. Les faltes es qualifiquen en lleus, greus i molt
greus, segons el que regula els Estatuts CS CCOO i els reglaments, que els desenvolupen.
Les sancions es tramiten i son les previstes:

Per faltes molt greus:

a) Expulsié.

b) Suspensi6 de dos a quatre anys dels drets de l'afiliacio, bé integrament, bé en
aspectes concrets d'aquests.
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Per faltes greus:

a) Suspensio de sis mesos a dos anys dels drets de l'afiliacié, bé integrament, bé en
aspectes concrets d'aquests.

Per faltes lleus:

a) Suspensio d'un a sis mesos dels drets de l'afiliacio, bé integrament, bé en aspectes
concrets d'aquests.

b) Amonestacio interna i/o publica.

En la tramitacié d'expedients sancionadors s’ha de respectar el dret d'audiencia de la
persona interessada abans d'adoptar-se cap mesura sancionadora.

El Reglament conté també els procediments per a instruir expedients sancionadors, els
terminis a respectar en la instruccid, les garanties per a recérrer les sancions imposades o la
desestimacio d'aquestes, els terminis de prescripcid de les faltes, els requisits per a acordar
suspensions cautelars de drets, els procediments sancionadors en els casos de membres del
Consell Confederal PV i dels organs de Garanties i Control, aixi com els requisits per a
obtindre la rehabilitaci6 de drets per part de qualsevol persona sancionada i qualsevol
condicio que haja de respectar-se davant I'adopcio de mesures disciplinaries.

Per acudir a la jurisdiccié competent, €s un requisit inexcusable haver esgotat els recursos
davant la Comissié de Garanties.

Article 14¢é. Baixa i suspensio de l'afiliacio en CCOO PV

Es causa baixa, o suspensid si escau, en la Confederacié pels motius establits en els
Estatuts de la Confederacié Sindical de Comissions Obreres i en els reglaments que els
desenvolupen.

CAPITOL lIl: ESTRUCTURA DE LA CS CCOO PV

Article 15é. Ambits d'estructura o integracio

Partint de la configuracid6 com a classe social dels treballadors i de les treballadores i amb
I'objectiu de donar compliment als seus principis i objectius, la CS CCOO PV integra dos tipus
d'estructures organitzatives: federacions de branca i unions intercomarcals. Ambdues tenen
nivells organitzatius diferents, assumeixen responsabilitats diferents i han de desenvolupar
funcions complementaries.

La federacid de branca esta relacionada amb els llocs de treball. Atén els treballadors i les

treballadores de la branca en la qual estan enquadrats com a ambit en el qual s'han
d'organitzar per a desenvolupar la negociacié col-lectiva i defensar els seus interessos i drets
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en les relacions laborals.
Les unions intercomarcals estan relacionades amb els treballadors i les treballadores que
mantenen una relacio laboral en un territori. Atén l'accié socioeconomica i sociopolitica com a

conjunt de problemes dels treballadors i de les treballadores fora de I'empresa, i de les
persones aturades.

Article 16é. Configuracio de la CS CCOO PV

En la Confederacié Sindical de CCOO del PV estan integrades les estructures
organitzatives seguents:

Federacions del PV

- Federaci6 de Construccio i Serveis.

- Federaci6 de Serveis a la Ciutadania.

- Federacio de Serveis.

- Federacié d'Ensenyament.

- Federacio d'Inddstria.

- Federaci6 de Pensionistes.

- Federaci6 de Sanitat i Sectors Sociosanitaris.
Unions intercomarcals

- Uni6é Intercomarcal Comarques del Nord (I'Alt i Baix Maestrat, Plana Alta i Baixa,
I”Alcalatén, Alt Millars i els Ports).

- Uni6 Intercomarcal Camp de Morvedre-Alt Palancia.

- Unié Intercomarcal Comarques Centrals (I"Alcoia, el Comtat, la Costera, la Canal de
Navarrés i la Vall d"Albaida).

- Unio6 Intercomarcal la Ribera-la Safor.

- Unié6 Intercomarcal de Comarques de I'Interior (Foia de Bunyol-Plana
Utiel/Requena-Vall Aiora, Camp de Turia-Serrans-Rac6 d”Ademus).

- Uni6 Intercomarcal I’ Alacanti-les Marines.

- Unié Intercomarcal Vinalop6-Baix Segura.
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Els noms i les sigles de les estructures federals s'adapten als canvis aprovats pel Consell
Confederal estatal.

En el cas de la comarca de I'Horta, és responsabilitat de les federacions l'accié sindical i
organitzativa convencional i l'accié socioeconomica i sociopolitica de la Comissio Executiva
Confederal del Pais Valencia (CEC PV).

Poden integrar-s'hi, aixi mateix, totes les federacions i unions que es constituisquen
(vegeu disposici6 transitoria 1a).

Article 17é. Estructura de la CS CCOO PV

L'estructura territorial de la CS CCOO PV esta conformada per:

a) Les unions intercomarcals integrades pels sindicats de branca o les persones
afiliades d'aquestes. Es poden constituir, dependents de la Unié Intercomarcal
corresponent, delegacions locals de CCOO PV. A la comarca de I'Horta depenen de la
CEC PV. En I'ambit d'empresa o de centre de treball, es constitueixen les seccions
sindicals d'empresa com a organisme basic de presencia, de direccio i d’accié sindical
del sindicat, i que estan formades per totes les persones afiliades a la Confederacié. Es
regeixen per a aixo pel que preveu l'article corresponent dels Estatuts estatals i en el
seu reglament de desenvolupament.

L'estructura federal de la CS CCOO PV esta conformada per:

a) Les federacions integrades en la Confederacio accepten els seus Estatuts, aixi com
la politica sindical de la Confederacio, marcada pels seus organs de direccio.

b) Les federacions del PV s'articulen en sindicats intercomarcals compresos en el seu
ambit territorial. Els sindicats intercomarcals constitueixen l'estructura organitzativa
central a partir de la qual es formen les estructures que integren la Confederacio del
PV: federacions i unions. En aquests sindicats s'agrupen les seccions sindicals
d'empresa o de centre de treball i, en general, el conjunt d'afiliacié del seu ambit. En el
cas que no hi haja suficient afiliacié per a constituir els sindicats intercomarcals es trien
persones coordinadores en assemblea congressual.

Representacio de les estructures organitzatives

En el Congrés i Consell Confederal del PV estan representades les unions intercomarcals i
les federacions del PV. En el Congrés Confederal segons la normativa que regule la
convocatoria i el funcionament d'aquest, que ha de respectar la proporcionalitat en les
cotitzacions acumulades en els quatre ultims anys, i en el Consell Confederal conforme al que
disposa l'article 31-a)-5.
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Seccions sindicals

En I'dmbit d'empresa o de centre de treball es constitueixen les seccions sindicals
d'empresa, com a organisme basic de preséncia, de direccid i d'accié sindical del sindicat, i
gue estan formades per totes les persones afiliades a la Confederacié. Es regeixen per a aixo
pel que preveu larticle corresponent dels Estatuts estatals i en el seu reglament de
desenvolupament.

La seccio sindical esta formada pel conjunt d'afiliades i afiliats en el centre de treball o
empresa i constitueix la representacid del sindicat en els seus ambits juntament amb els
organs superiors. La constitucié de les seccions sindicals es duu a terme de manera que
s’acate el que disposa la Llei 11/85 de 2 d'agost, convenis col-lectius i altres acords, i es
complisquen els continguts dels Estatuts estatals i desenvolupaments reglamentaris, aixi com
el preceptuat en els acords congressuals de les federacions.

Article 18é. Autonomia de les organitzacions integrades en CS CCOO PV

Les organitzacions integrades en la CS CCOO PV tenen autonomia de gesti6 economica i
patrimonial i depenen del CIF de capcalera en el qual estiguen consolidades i dels acords que
sobre aquestes matéries s'adopten pels organs competents de la CS CCOO. En el cas de les
unions intercomarcals es garanteix la suficiéncia economica i de funcionament, a partir de la
gestio centralitzada de la quota en el CIF confederal PV.

La Secretaria General de la Confederaci6é S indical, com a representant legal de la
Confederacio, delega en les secretaries generals de les organitzacions integrades en la CS
CCOO PV les facultats de representacio legal publica i per al seu ambit d'actuacié concreta.

Article 19é. Responsabilitat de la CS CCOO PV

La CS CCOO PV no respon de les accions i obligacions de les estructures organitzatives
integrades fiscalment en el seu si si aquestes no hagueren complit els acords que en matéria
financera i patrimonial hagen adoptat els organs competents de la Confederacié. Tampoc
respon si aquestes estructures organitzatives s'han excedit dels seus recursos economics
autonoms, sense coneixement i aprovacié expressa dels organs competents de la CS CCOO
PV.

No respon de les actuacions de la seua afiliaci6 quan ho siguen a titol personal i no

representatives del sindicat, tot aixd amb independéncia de les mesures sancionadores que la
CS CCOO PV poguera adoptar respecte als seus afiliats i afiliades.

Article 20. Mesures disciplinaries referides als organs de les estructures
organitzatives integrades en la CS de CCOO PV

1. L'incompliment dels Estatuts, dels reglaments, de les decisions adoptades pel Congrés,
el Consell Confederal, el Comité de Coordinaci®6 Confederal, la Comissié6 Executiva
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Confederal o la Comissié de Garanties Confederal, poden donar lloc a I'adopcié de mesures
disciplinaries previstes en aquests Estatuts o reglaments corresponents.

Per a l'adopcié de les mesures disciplinaries s'utilitza com a referencia els reglaments
aprovats pel Consell de la CS CCOO i la qualificaci6 de les faltes i sancions és:

Per faltes molt greus:

a) Suspensi6 de fins a 12 mesos de les funcions administratives, econdmiques,
financeres i patrimonials de I'0rgan sancionat. En aquest suposit, l'organisme
sancionador assumeix directament, a través dels seus organs de direccié6 o amb el
nomenament d'un administrador a aquest efecte, totes les funcions en aquest
determinades.

b) Suspensié definitiva de totes les funcions de I'dérgan sancionat. Aquesta sancio
comporta la suspensio definitiva de totes les funcions del consell del seu ambit.

Per faltes greus:

a) Pérdua de drets que puga tindre I'drgan sancionat a ajudes financeres o d'un altre
tipus.

b) Intervencié pels organs superiors corresponents del régim administratiu, financer i
patrimonial de l'0rgan sancionat de tres a sis mesos. En aquest suposit, l'organ
sancionador nomena una persona interventora de I'érgan sancionat, sense l'aprovacio
expressa de la qual no pot realitzar-se cap dels actes que siguen relatius als aspectes
esmentats.

c) Suspensié d'un a sis mesos dels drets de I'0rgan sancionat, bé integrament, bé en
aspectes concrets d'aquests.

Per faltes lleus:

3.

|22

a) Amonestacié interna. L'amonestacié pot contindre un requeriment a I'organ
amonestat perqué corregisca el seu comportament i I'advertiment de sancions més
greus en el suposit de persistir en I'accié o omissié que motiva I'amonestacio.

Els requisits i els drgans competents per a adoptar sancions, aixi com l'actuacié a seguir
en els casos d'inhibicié constatada dels organs competents, el dret d'audiéncia, els terminis
de prescripcié de les faltes i els procediments de recurs davant les Comissions de
Garanties i qualsevol altra condicié que haja de respectar-se per a I'adopcié de mesures
disciplinaries son els que a cada moment continguen els reglaments corresponents.

En el suposit d'imposar la sancié de suspensié definitiva de les funcions de l'drgan, la
Comissié Executiva Confederal de CCOO PV assumeix les funcions de la comissio
executiva sancionada i de les seues secretaries generals i designa una comissié gestora



gue actua per delegacié de la Comissio Executiva Confederal de CCOO PV, amb les funcions
corresponents a I'drgan que ha substituit.

La Comissié Executiva Confederal de CCOO PV també designa a la persona, que,
integrant la Comissi6 Gestora, la presideix i exerceix les funcions i competencies legals i
estatutaries corresponents a la secretaria general.

5. La Comissié Gestora esta composta, almenys, per una persona integrant de I'drgan
sancionador i per un afiliat o afiliada de I'ambit de I'drgan sancionat.

6. Préviament a la designacié de la Comissio Gestora, la Comissié Executiva Confederal
ha de tractar de consensuar el nomenament d'aquesta.

7. La Comissi6 Gestora convoca i realitza, en el termini maxim de dotze mesos, un
congrés d'aquest ambit perqué es procedisca a l'eleccié d'una nova direccid, excepte en els
suposits en els quals estiga pendent una resoluci6 de la Comissio de Garanties, i en aquest
cas el termini de dotze mesos comenca a coOrrer des que aquesta siga publicada. La
Comissié Gestora respon de la seua actuacié davant I'organ sancionador i el seu consell i
en Ultima instancia davant el maxim organ del seu ambit, el congrés que ha de convocar, al
gual poden assistir com a membres nats, dins dels limits disposats en les normes
congressuals aprovades per a la celebraci6 d'aquest.

8. Les funcions del consell suspés son assumides pel Consell Confederal del PV.

Article 21. Autodissolucio dels organs

1. Es considera dins del suposit de dimissié el que I'drgan col-legiat (inclosa la secretaria
general) haja vist reduides les persones triades directament en el congrés a menys de la
meitat. Les vacants que hagen sigut cobertes per acord majoritari del Consell tenen a
aquest efecte la mateixa naturalesa que les triades directament en el congrés.

2. L autodissolucio o la dimissié de la comissié executiva comporta la suspensio definitiva
de les funcions del consell del seu ambit. Les funcions del consell suspés sén assumides
pel Consell Confederal de CCOO PV.

3. En els casos d"autodissolucié o de dimissié de la comissié executiva de les unions
intercomarcals de la CS CCOO PV [I'Executiva de la CS CCOO PV assumeix les
competéncies d'aquesta comissié executiva (0 organ de direccid) i les de la secretaria
general, i designa una comissié gestora que actua per delegacié de la Comissié Executiva
de CCOO PV, amb les funcions corresponents a I'érgan que ha substituit. La CEC PV
també designa la persona que, integrant la Comissié Gestora, la presideix i exerceix les
funcions i competéncies legals i estatutaries corresponents a la secretaria general.

Les persones dimitides no poden formar part de la Comissio Gestora. La Comissio Gestora

esta composta per una persona integrant de la CEC PV, i per un afiliat o afiliada de I'ambit
I'drgan dimitit o autodissolt. La Comissié Gestora ha de convocar i realitzar, en el termini
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maxim de dotze mesos, un congrés o assemblea extraordinaris de I'ambit que corresponga
perqué procedisca al'eleccié de nova direccid. En cap cas les persones dimissionaries poden
formar part de la direccio provisional. El termini maxim que té la direccid provisional per
convocar i realitzar el congrés o assemblea extraordinaris és de dotze mesos. La data de
convocatoria ha de ser ratificada pel Consell de I'ambit corresponent a I'organ que va designar
a la direcci6 provisional. Durant el periode d'actuacio de la direccié provisional queden en
suspens les funcions del Consell corresponent a I'ambit de I'drgan de direccié autodissolt o
dimitit, aixi com les de les seues membres derivades de la seua pertinenga a aquest drgan
direccid.

4. Préviament a la designacio de la direccié provisional, I'organ competent per a aixo ha de
tractar de consensuar el nomenament d'aquesta.

5. Les persones de la direccié provisional poden ser membres nats al congrés que es
convoque en els mateixos termes previstos per als membres de les comissions gestores.

Article 22¢é Reunions i acords dels organs

1. Les reunions ordinaries dels organs de direccio, diferents del Congrés, sén convocades
per la secretaria general i les extraordinaries, per la secretaria general o per, almenys, 1/3
dels seus components, llevat que aquests Estatuts establisquen una altra cosa.

2. Els organs s'entenen constituits degudament quan, en primera convocatoria, estiguen
presents la meitat més un dels seus components, i en segona convocatoria, quan estiguen
presents almenys 1/3.

3. Els congressos s'entenen constituits degudament quan estiguen acreditats la majoria
absoluta dels delegats i de les delegades convocats.

En els congressos es comptaran els delegats i les delegades acreditats a l'efecte d'establir
les majories qualificades.

Les decisions de qualsevol organ son adoptades per majoria simple, excepte quan els
Estatuts establisquen una altra majoria. Hi ha majoria simple quan els acords s6n adoptats
per més vots favorables que desfavorables de les membres i dels membres presents.

Per establir les majories qualificades previstes en els Estatuts es compten les persones
efectivament triades per a compondre l'0organ col-legiat que prendra la decisié. En els
congressos es compten els delegats i les delegades acreditats. S'entén per majoria absoluta
guan les decisions siguen adoptades per la meitat més un de tots els delegats i les delegades
acreditats.

Les decisions s6n immediatament executives. Vinculen les persones membre de l'0rgan
gue les adopta i les obliguen en la seua acceptacio, aixi com l'afiliacié de I'ambit afectat, amb
independencia de les reclamacions o dels recursos que puguen interposar davant els organs
competents del sindicat o de la jurisdiccié social.
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Article 23é. De les actes

Totes les reunions d'organismes regulars de la Confederacié que impliquen preses
d'acords, decisions, etc., obligatoriament han d'estendre acta de la reunid, copia d aquesta
s'ha d’enviar a cadascun dels seus components. Tot aixd0 amb independéncia que hi haja un
registre general d'actes.

Article 24é. Les secretaries de la dona

S’ha de constituir i d'impulsar la Secretaria de la Dona en les unions i federacions, per
garantir amb aix0 la seua integracid plena dins de I'estructura del sindicat i per tant l'accié
sindical.

Article 25é. Mandats de les secretaries generals

El secretari o la secretaria general d'unions intercomarcals, federacions del Pais Valencia i
de la CS CCOO PV no pot ser triat o triada per més de tres mandats.

CAPITOL IV: FORMES D'INTEGRACIO EN LA CS CCOO PV

Article 26€é. Integracio en la CS CCOO PV

La sol-licitud d'integracié d'una federacio, d'una unio professional de tipus sindical o d'una
organitzacio6 sectorial en la CS CCOO PV, i previa consulta a la federacio estatal de branca, ha
de ser instada a la Comissio Executiva de la Confederacié estatal i posteriorment aprovada pel
Consell Confederal estatal.

La integracio en la CS CCOO PV per part de qualsevol organ sindical suposa l'acceptacio
dels seus principis, programes, Estatuts, politica sindical, politica de finances i politica
internacional.

Article 27é. Formes especials d'associacio a la CS CCOO PV

Les organitzacions sindicals que aixi ho desitgen poden establir formes especials
d'associaci6 amb la CS CCOO PV. L'acord d'associaci6 ha de ser aprovat pel Consell
Confederal a instancies de la Comissié Executiva Confederal. En els suposits d'associacié
que afecte organitzacions territorials o de branca del mateix ambit, és preceptiu un informe
previ referent a aquestes, i la seua aprovacié correspon al Consell Confederal, a instancies de
la CEC PV. Les formes d'associacio pel que fa als seus aspectes organitzatius, economics,
accié sindical, etc., s'estableixen en l'acord especific d'associacid, i en aquest acord es
defineix la capacitat juridica, d'obrar, autonomia economica i financera, administrativa i
patrimonial.

25|

a b~ W N

10

11
12

13

14

16
17
18

19
20
21

22

23
24
25
26
27
28
29
30
31



10

11
12

13

14
15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

CAPITOL V: ORGANS DE DIRECCIO | REPRESENTACIO DE LA CS
CCOO PV

Article 28¢é. Organs i carrecs de representacio
Els organs de la CS CCOO PV son:

a) El Congrés Confederal.

b) La Conferéncia Confederal.

c) El Consell Confederal.

d) El Comité Confederal.

e) La Comissié Executiva.

f) La Comissi6 de Garanties.

El carrec de representacié de la CS CCOO PV és la Secretaria General amb les funcions i
competéncies de direccié que expressa l'article 34é.

Article 29é. El Congrés Confederal

El Congrés Confederal és el maxim organ deliberant i de direccio de la Confederacio del
Pais Valencia.

a) Composicio

Atés que la CS CCOO PV s'articula a través de les federacions i de les unions, el Congrés
Confederal esta compost a parts iguals per representants d’ambdés, en proporcié a les
cotitzacions acumulades en els quatre anys naturals anteriors a la convocatoria del Congrés,
més les persones membre de la Comissié Executiva i la Secretaria General.

A les comarques en les quals el sindicat comarcal o intercomarcal no estiga constituit, o
les seues funcions hagen sigut assumides per la federacio, la delegacié al Congrés que i
corresponga és triada per I'afiliacié de la federacié a aqueixa comarca.

b) Funcionament

1r El Congrés ordinari es realitza i es convoca pel Consell Confederal cada quatre anys.

2n El Congrés amb caracter extraordinari pot ser convocat:

a) Quan aixi ho aprove el Consell Confederal per majoria absoluta.
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b) Quan aixi ho solliciten un nombre de federacions o d'unions que sumen
almenys dos tercos dels cotitzadors.

¢) Quan ho demane un ter¢ de l'afiliacié cotitzadora de la Confederaci6 del PV
identificada degudament amb les seues signatures, numero de carnet de CCOO i
organitzacié de procedencia.
3r El Congrés ordinari s’"ha de convocar amb sis mesos d'antelaci6. Les ponéncies i els
documents que servisquen de base per a la discussio, distribuits com a minim amb un mes
d'antelacié a linici de les assemblees congressuals del Nivell I. EI Reglament i I'Informe
general, almenys amb quinze dies d'antelacio; i les esmenes amb el termini que establisquen
les normes de convocatoria del Congrés.
4t Tots els acords del Congrés s'adopten per majoria simple, excepte els que tinguen per
objectiu la modificaci6 dels Estatuts de la Confederacié en els apartats de definicié de

principis, que requereixen majoria de dos tercos.

5é La normativa de convocatoria, composicié i funcionament del Congrés, és establida pel
Consell Confederal.

¢) Funcions i competéncies del Congrés Confederal del PV
Les tasques o atribucions del Congrés son les seglents:

1r Determinar I'orientacié sociopolitica de la Confederacio.
2n Aprovar i modificar el programa de la Confederacio.

3r Aprovar i modificar els Estatuts de la Confederacio.

4t Triar la persona que assumeix la Secretaria General de la Confederaci6é, mitjancant
sufragi lliure i secret.

5é Triar la Comissié de Control Administratiu i Finances i la Comissié de Garanties de la
Confederacio mitjancant sufragi lliure i secret. (pendent ambit estatal)

6€ Aprovar el nombre de components de la Comissié Executiva i del Consell Confederal.
7é Triar la Comissioé Executiva mitjangant sufragi lliure i secret.
8¢é Decidir sobre la dissoluci6 de la Confederacio.

9¢é Aprovar l'ingrés en la Confederacié d'organitzacions que puguen representar més del
20 % de l'afiliacié de la Confederacio.
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Article 30é. Les conferéncies confederals

Entre congrés i congrés i quan, a proposta de la Comissi6 Executiva Confederal, pel
Consell Confederal es considere oportd, poden convocar-se conferencies confederals per
debatre i establir la posicié de la Confederacié en relacié a questions especifiques o generals
d'interés especial per a la politica sindical de la CS CCOO PV, en la linia de I'aprovat en els
congressos confederals. Els acords adoptats tenen caracter de decisions per al conjunt de
I'organitzacié i no poden contradir els acords aprovats pel Congrés Confederal.

En cada convocatoria especifica realitzada pel Consell Confederal s'estableixen els criteris
d'assistencia i de funcionament de la Conferencia, on participa el Consell Confederal i,
almenys, tants delegats/ades triats com membres del Consell Confederal, que ha de
representar de manera paritaria, I'estructura territorial i la de branca. Aquestes delegacions es
trien de manera proporcional pels consells de les seues organitzacions d'origen, conforme a
les normes que juntament amb la convocatoria de la Conferéncia aprove el Consell
Confederal.

Article 31é. El Consell Confederal

El Consell Confederal és I'organ maxim de direccid i representacio de la Confederacio
entre congressos.

a) Composicid

El Consell Confederal esta integrat a parts iguals per membres provinents de l'estructura

de branca i de territori, exclosa la Comissié Executiva i la Secretaria General de la CS CCOO

PV.

El Consell Confederal esta compost per:

1. La Secretaria General.

2. Membres de la Comissio Executiva.

3. Les secretaries generals de federacions.

4. Les secretaries generals de les unions.

5. Representants de les federacions i unions que es trien pels seus respectius consells i en
proporcid a les cotitzacions previstes en l'article 29¢é a) par. 1r. Aquesta composicié pot
actualitzar-se biennalment pel Reglament del Consell Confederal amb els mateixos criteris
anteriors i de manera que es respecte el primer paragraf d'aquest apartat a). Les vacants
que puguen produir-se entre congrés i congrés, es cobreixen segons les procedéncies de

la persona que va causar la vacant. Les comarques on no hi ha unié s'acolliran al que
preveu l'article 29¢ a) par. 2n.

128



Els consells de les unions es regeixen pels criteris de proporcionalitat (respecte a les
persones afiliades en cada federacidé del seu ambit), funcionament i funcions establides per
aquests Estatuts per al Consell Confederal PV, en els seus ambits de competéncia i amb
referéncia expressa son els recollits en els apartats 1, 8, 9, 10 i 11-a). La seua composicio
numerica s'ha d ajustar als criteris afiliatius seglients al moment de la seua constitucio:

- Uni6 intercomarcal de fins a 8000 persones afiliades, el Cnsell esta constituit per un
maxim de 25.

- Unié intercomarcal d'entre 8.001 fins a 12.000 persones afiliades, el Consell esta
constituit per un maxim de 31.

- Uni6é intercomarcal de més de 12.001 persones afiliades, el Consell esta constituit
per un maxim de 39.

Aquests poden incrementar-se fins a dues persones més a decisid dels seus respectius
consells en la primera convocatoria que celebren a continuacié de I'aprovacié de les Normes

que regulen el Congrés Confederal del PV.

Els consells de les federacions ho fan atenent les normes, el funcionament i els criteris de
les seues respectives federacions estatals.

b) Funcionament

1r El Consell Confederal és convocat pel la CEC PV almenys dues vegades a I'any amb
caracter ordinari. | amb caracter extraordinari, cada vegada que siga sol-licitat per un ter¢ dels
integrants del Consell Confederal PV o del Comité Confederal PV. En aquest Ultim cas la
reunié ha de celebrar-se en un termini no superior a quinze dies, i s"ha d’incloure en I'ordre

del dia el motiu de la convocatoria.

2n Les resolucions i decisions ordinaries del Consell s'adopten per majoria simple, excepte
en els casos previstos per aquests Estatuts.

¢) Funcions

1r Discutir i decidir sobre la politica general de la Confederacié entre congressos i controlar
la seua aplicacié per la Comissio Executiva i Comité Confederal.

2n Convocar el Congrés Confederal i les conferéncies sobre temes monografics que
s'acorden. Aprovar les normes reguladores del procés congressual, i les ponéncies.

3r Aprovar anualment, el pressupost de despeses i d’ingressos a proposta de la Comissio
Executiva i la politica de finances.

4t Aprovar la integracié en la Confederacio de les federacions que aixi ho sol-liciten.
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5é Fixar el sistema de repartiment de les quotes de la Confederacio.

6€ Fixar els criteris en matéria de personal al servei de la Confederacié.

7¢é Conéixer anualment els informes sobre les seues activitats elaborades per la Comissié
de Control Administratiu i Finances i per la Comissio de Garanties i igualment ha de rebre i

votar un informe resum de la gestié anual de la Comissioé Executiva.

8é EI Consell Confederal, per majoria absoluta de les seues persones membre
convocades degudament pot:

a) Triar les persones que componen la Comissiéo Executiva, entre congrés i congreés,
sempre que no supere el nombre de tres dels seus components inicials.

b) Triar els llocs vacants, entre congressos, de la Comissié de Garanties.

c¢) Decidir les substitucions que per vacants es produisquen en la Comissié Executiva.
9¢é El Consejo Confederal, en el caso de cese o dimisibn por cualquier motivo del
secretario/a general, podra elegir sustituto/a por votacion cualificada de, al menos, tres
quintos de sus miembros, hasta un Congreso ordinario o extraordinario convocado a tal fin, si
asi lo decide el 6rgano de direccibn mencionado. El Consell Confederal, en el cas de
cessament o dimissié per qualsevol motiu del secretari/aria general, pot elegir substitut/a
votacié qualificada de, almenys, tres cinquens dels seus membres, fins a un Congrés ordinari

o extraordinari convocat a tal fi, si aixi ho decideix I'drgan de direccié esmentat.

10é El Consell Confederal proposa a la Comissié Executiva la creacié i composicid de les
comissions de treball que considere convenient.

11é Aprovar per majoria absoluta els reglaments seguents:

a) El Reglament de funcionament del Consell Confederal del PV, i les regles basiques
de funcionament dels drgans de direccio.

b) El Reglament dels fons financers confederals del PV.

¢) El Reglament de funcionament de la Comissioé de Garanties.
d) El Reglament de la persona defensora de l'afiliacio.

e) La carta financera d'honoraris dels Serveis Juridics.

f) Els que el mateix Consell, en el desenvolupament de la politica sindical, considere
convenients.

12é El Consell Confederal podra modificar els Estatuts aprovats en el Congrés a l'Unica fi
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d'adaptar o desenvolupar el que s'estableix en els Estatuts de la confederacié estatal en
aquells aspectes que resulten contraris o contradictoris, que es dura a terme en un termini
maxim de sis mesos des de la celebraci6é del congrés confederal.

Article 32é. La Comissio Executiva

La Comissié Executiva, de la qual forma part de manera inescindible la Secretaria General
de la CS CCOO PV, és l'organ de direcci6 i d"execucio de la Confederacio, que aplica les
decisions i directrius adoptades pel Consell i el Congrés. S'assegura un temps minim de
quatre anys d'afiliacié per poder ser membre de la Comissié Executiva Confederal.

Funciona col-legiadament, i adopta els seus acords per majoria. EI seu nombre es
determina pel Congrés Confederal en triar-la a proposta de la Comissié de Candidatures. Les
reunions sén convocades per la Secretaria General o per un ter¢ dels seus components.

Funcions de la Comissié Executiva Confederal

1r Dur a la practica les decisions adoptades pel Congrés Confederal, el Consell Confederal
i el Comité Confederal.

2n Assegurar la direccié permanent de I'activitat de la Confederacié.

3r Assegurar l'organitzacié i el funcionament de tots els serveis centrals de la
Confederacio.

4t Mantindre contacte permanent amb totes les federacions i unions.

5é Deliberar i prendre decisions sobre totes les questions que se susciten entre consell i
consell.

6€é Dur la responsabilitat de les publicacions centrals oficials de la Confederacio.
7€ Nomenar i cessar les persones responsables de les secretaries que s'hi establisquen.

8é Respondre davant el Congrés, a la fi de la seua actuaci6é i davant el Consell Confederal
entre congrés i congrés.

9¢é Els seus membres poden participar en les reunions de qualsevol de les estructures
organitzatives agrupades en la CS CCOO PV, en delegacio de la Comissié Executiva.

10é Amb la finalitat de garantir el seu funcionament regular, la Comissié Executiva té un
reglament intern.

11é Nomenar i cessar el personal de direccio, tecnic i administratiu dels serveis centrals de
la Confederacio.
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12é Coordinar les activitats de la Comissi6 Executiva de les secretaries i dels
departaments de la Confederacioé.

13é Nomenar i destituir el director o la directora de les publicacions.

14é& Nomenar i cessar les persones membre dels organs directius de les societats,
fundacions i serveis dependents de la CS CCOO PV.

15¢é Nomenar els representants en els organs de representacio institucional.

16é Conéixer la situacié patrimonial i financera del conjunt d'estructures organitzatives, aixi
com sol-licitar informacio a les entitats financeres sobre els actius i passius d'aquestes.

17¢é La Comissié Executiva pot triar en el seu si un Secretariat com a drgan de gestid per
al desenvolupament i I"aplicaci6 dels acords de la Comissié Executiva.

18é La Comissio Executiva pot adoptar les decisions consistents en I'exercici d'accions
judicials o administratives de tota mena per a la impugnacio de disposicions legals i d actes
administratius, de manera que una vegada adoptada la decisi6é es dona trasllat d"aquesta als
representants processals, procuradors i advocats, perqué exerciten aquesta accid
d'impugnacio.

Les comissions executives de les unions intercomarcals es regeixen pels criteris de
funcionament i funcions establides per aquests Estatuts a la Comissié Executiva Confederal
en els seus ambits de competéncia. La seua composici6 numerica s'ajusta als criteris
seguents afiliatius al moment de la seua constitucio:

- Uni6 intercomarcal de fins a 8000 persones afiliades, la comissid executiva esta
constituida per un maxim de 7.

- Unié intercomarcal d'entre 8.001 fins a 12.000 persones afiliades, la comissio
executiva esta constituida per un maxim de 9.

- Unio intercomarcal de més de 12.001 persones afiliades, la comissié executiva esta
constituida per un maxim d"11.

Aquestes poden incrementar-se fins a dues persones més a decisié dels seus respectius
consells en la primera convocatoria que celebren a continuacié de l'aprovacié de les Normes
gue regulen el Congrés Confederal del PV.

Article 33é. Secretaries, comissions i departaments

La Comissi6 Executiva crea totes les arees, secretaries, comissions i departaments que
crega convenients per al millor desenvolupament de les funcions que té encomanades. Els
departaments poden ser técnics, administratius i sindicals i s'adscriuen i actuen depenent
d'una secretaria.
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Article 34é. La Secretaria General de la Confederacio

a) Es qui representa legalment i pablicament la CS CCOO PV. Actua sota l'acord col-legiat
del Consell, del Comité Confederal i de la Comissié Executiva, segueix el principi de
direccio col-lectiva, i t¢ com a missié cohesionar les funcions d'aquests organs. Té les
facultats que la Llei li atorga com a representant legal i public de la Confederacié Sindical
de Comissions Obreres del Pais Valencia.

b) Té les facultats legals que expressament es recullen en l'annex d’aquests Estatuts. En
el Reglament de funcionament de la Comissio Executiva es pot regular la manera d'exercir

aguestes facultats.

c) Pot delegar, i revocar, les funcions i facultats que reconeixen aquests Estatuts en els
organs competents de la Confederacié i els seus membres.

d) En cas d'absencia de qualsevol indole, la Comissi6 Executiva, col-legiadament,
assumeix les funcions reconegudes a la Secretaria General durant el periode que dure
I'absencia.

e) Si entre congrés i congrés, la Secretaria General de la CS CCO PV quedara vacant per
gualsevol causa, s’ha de procedir a una nova eleccié per majoria absoluta en el Consell
Confederal. El seu mandat arriba fins al segtent congrés ordinari o fins al congrés

extraordinari convocat per a I'eleccié d'un secretari o secretaria general, si aixi ho decideix
I'organ de direccié esmentat.

Article 35é. Incompatibilitats de les persones membre dels organs de direccio
confederals

La condici6é d'integrant de la Comissié Executiva de la CS CCOO PV o de la Comissi6é de
Garanties és incompatible amb lI'acompliment de les funcions segtients:

a) Alcaldia o regidoria.

b) Membre del Congrés de Diputats/ades i Senat.

¢) Membre dels drgans parlamentaris de la Generalitat Valenciana.

d) Membre del Parlament Europeu.

e) Membre del Govern de I'Estat o del Govern de la Generalitat Valenciana.

f) Qualsevol carrec de designacié directa per part del Govern de I|'Estat i de la
Generalitat Valenciana.

g) Secretaria general d'un partit politic.
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h) Responsabilitat directa d'una secretaria o front de treball permanent en un partit
politic.

i) Ser candidato/a a los puntos a), b), ¢) y d). Ser candidat/a a els punts a), b), c) i d).

j) Dirigir i/lo formar part del consell d'administracio o d'organs de direccidO o de gestio
d'empreses, de fundacions, etc. les finalitats de les quals siguen col-laborar o dur a
terme activitats empresarials relacionades amb les activitats i els serveis del sindicat o
dependents d'aguest, excepte en cas de ser la persona representant nomenada per la
CS CCOO PV.

k) Membres de consells d'administracid d'empreses ja siguen publiques o privades,
excepte en cas de ser la persona representant nomenada per CS CCOO o la CS
CCOO PV.

Incérrer en qualsevol de les incompatibilitats descrites anteriorment comporta el
cessament automatic en el carrec i les funcions que estiga exercint la persona implicada, amb
el requisit Unic de la comunicacié previa per part de I'drgan on estiguera enquadrat o, Si
escau, d'organ superior.

Les federacions i unions tenen el mateix regim d'incompatibilitats, en les seues comissions
executives, excepte les de ser candidats o candidates als punts a), b), c) i d) que només afecta
les secretaries generals.

L'afiliaci6 que decidisca presentar la seua candidatura a algun dels carrecs publics
assenyalats en els apartats anteriors, no pot fer Us en la propaganda electoral de la
responsabilitat que ostente en els organs de direcci6 indicats.

Els afiliats i les afiliades que exercisquen les funcions relacionades en el segon paragraf
d'aquest article no poden estar en Us de crédit d'hores sindicals a temps complet, ni amb un
contracte com a sindicalista.

Es incompatible ser membre de la Comissié Executiva Confederal PV amb la pertinenca

als organs de direccié executius i de garanties de qualssevol de les organitzacions integrades
enla CS CCOO PV.

Article 36é. El Comité Confederal

El Comité Confederal és I'organ de coordinaci6 amb participaci6 de les unions
intercomarcals i les federacions del Pais Valencia que, juntament amb I'Executiva Confederal,
porten a la practica les decisions i directrius adoptades pel Congrés i el Consell Confederal.

Composicié del Comité Confederal del PV:

1. La Comissi6 Executiva Confederal.
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2. Les secretaries generals de les unions intercomarcals i de les federacions del PV.

3. Una persona per cadascuna de les unions intercomarcals i una persona per cadascuna
de les federacions del PV.

4. La representacio de les unions intercomarcals i de les federacions del PV ha de ser
paritaria en questié de génere.

Funcionament:

1. El Comité de Coordinacié Confederal funciona col-legiadament convocat pel secretari o
per la secretaria general o quan ho sol-licite una tercera part dels seus components.

2. Respon davant el Consell Confederal.
3. Amb la finalitat de garantir el seu funcionament regular té un reglament intern.
Funcions i competencies:

1. Definir els objectius de la politica sindical, especialment el que es refereix a les
estratégies de dialeg social i negociacioé col-lectiva sectorial.

2. Coordinar i realitzar el seguiment al dialeg social.

3. Debatre les politigues organitzatives.

4. Conéixer la situacié patrimonial i financera del conjunt d'estructures organitzatives, a
través dels comptes anuals, impostos de societats, auditories internes i externes i qualsevol
altre procediment legal o convencional, aixi com demanar informacié a les entitats
financeres sobre els actius i passius d'aquestes.

5. Realitzar el seguiment i I"avaluacié als plans de treball confederals.

6. Totes aquelles altres competéncies que se li assignen en aquests Estatuts o en el seu
desenvolupament reglamentari.

CAPITOL VI: ORGANS DE GARANTIES | CONTROL

Article 37é. La Comissio de Garanties
1. La Comissi6 de Garanties és I'organ suprem de control de les mesures disciplinaries
internes de caracter col-lectiu sobre les estructures organitzatives que preveuen aquests

Estatuts.

2. Té la competencia de dictar resolucid sobre els expedients de sancié de caracter
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individual que li siguen remesos pels drgans de direccié corresponents.

Intervé, aixi mateix, en totes aquelles reclamacions que sobre la violacio dels
procediments establits li presenten les persones afiliades o les organitzacions integrades
en la CS de CCOO PV i genera, si escau, les exigéncies de responsabilitat davant els
organs de direccié confederals. El procediment d'actuacié és el previst en els Estatuts
estatals.

La Comissio de Garanties és tria, sempre en nombre imparell, pel Congrés Confederal
PV i esta composta per tres titulars i dos suplents, que no poden, al seu torn, formar part
d'altres organs de direccio de la CS de CCOO PV ni de les organitzacions integrades en
aguesta. Els seus membres electes en congrés mantenen els seus carrecs fins al congrés
seguent, i sotmeten aquest a un balan¢ de la seua actuacié en el periode comprés entre
ambdoés congressos, que es fa public en els organs d'expressié confederals. Igualment,
elabora anualment un informe que presenta al Consell Confederal i que es fa public en els
organs d'expressié confederals.

Els acords del Congrés Confederal PV i del Consell Confederal PV no poden ser objecte
d'impugnacié davant la Comissié de Garanties.

La Comissié de Garanties del PV dicta les seues resolucions prévia audiéncia de les
parts afectades, per majoria simple i son valides sempre que hagen sigut adoptades amb la
presencia de la majoria absoluta dels seus membres. Les resolucions sén dictades en el
termini maxim d'un mes. Aquestes resolucions sOn automaticament executives per
membres i organs afectats, fins que resolga definitivament la Comissiéo de Garanties
estatal, en el cas que es recirrega segons el procediment regulat en els Estatuts estatals.

Atés el dret estatutari actual de recurs d'afiliats i afiliades i organs davant la Comissié de
Garanties del PV i de la federacio estatal corresponent, i en el cas de col-lisi6 o
d’incompatibilitat de resolucions entre ambdues, resol definitivament la Comissio
Confederal estatal.

S'assegura un temps minim de quatre anys d'afiliacié per poder ser membre de la
Comissié de Garanties.

Les vacants que per qualsevol circumstancia es puguen produir en aquesta Comissio
entre congrés i congrés son cobertes, en primera instancia de manera automatica per les
persones suplents, o mitjancant eleccié pel Consell Confederal, segons el que preveu
I'article 31é c) 8¢ b) d'aquests Estatuts.

CAPITOL VII: ACCIO SINDICAL

Article 38é. Acci6 sindical

La
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iniciativa de l'accié sindical correspon a cada organitzacié en el seu ambit, qui I'ha de



desenvolupar d'acord amb les orientacions fixades per la Confederacié per vincular la seua
acci6 sindical a la del conjunt dels treballadors i de les treballadores.

Aquelles propostes d'accio sindical que per la seua transcendéncia i repercussié puguen
afectar el desenvolupament de la CS CCOO PV, la seua implantacié entre els treballadors i
les treballadores o puguen suposar una variaciéo de la politica sindical d"aquesta i les que
afecten de manera especialment greu serveis publics essencials de repercussié al Pais
Valencia, han de ser consultades i debatudes previament pel Consell Confederal PV i, si no
és possible, per la CEC PV.

Les federacions i unions tenen el deure i el dret de participar en l'elaboracié de la politica
sindical de la CS CCOO PV, a través dels organs de direccié confederals, aixi com la seua
aplicacid i execucié en la branca o I'ambit territorial respectius, segons les seues propies
caracteristiques, i és competéencia de les federacions el desenvolupament i I"aplicacié de la
seua acci6 sindical i del funcionament organitzatiu de la seua estructura a les comargues on
estiguen situades.

Les estructures organitzatives han de consultar als organs superiors sobre els termes
essencials de les reivindicacions i de les accions a desenvolupar, a fi de coordinar l'accié
sindical en tot I'ambit de la Confederacio.

En el planol del Pais Valencia, correspon l'accié sindical confederal a CCOO PV en els
seus organs directius: el Consell Confederal i la Comissio Executiva.

Quan una organitzacié acorde la convocatoria d'una vaga en un servei essencial per a la
comunitat, ha de posar-ho en coneixement de les unions afectades o de la Confederaci6 del
Pais Valencia, de manera fefaent i amb antelacié suficient abans de la convocatoria legal de
la vaga.

CAPITOL VIII: EINES DE COMUNICACIO, PATRIMONI
DOCUMENTAL, FUNDACIONS | SERVEIS TECNICS

Article 39é. Eines de comunicacio

La CS CCOO PV en els seus diversos ambits disposa d'eines de comunicacié que
arrepleguen informacions i opinions per a traslladar i donar comptes a la seua afiliacié. Les
principals sén la pagina web www.pv.ccoo.es, els perfils oficials en les xarxes socials i el
Noticies Sindicals, en el seu format butlleti digital, tot aixd sota la responsabilitat de la
Comissié Executiva Confederal.

Forma part del patrimoni documental de la Confederacid el conjunt de documents, en
diversos suports produits, rebuts o reunits per la CS CCOO PV i les estructures organitzatives
confederades, aixi com per les persones fisiques al seu servei en l'exercici de les seues
responsabilitats. La CS CCOO PV és titular i responsable exclusiva d'aquesta documentacio,
gue la custodia i gestiona amb autonomia de manera coordinada dins de la xarxa d'arxius de
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CCOO.
CS CCOO PV ha d’elaborar un reglament d'arxius i de gesti6 de documents per garantir la

correcta produccio, divulgacié i conservacié dels documents generats per les estructures
organitzatives que la integren.

Article 40é. Fundacions de la Confederacio
CS CCOO PV ha creat, i pot crear, fundacions amb les finalitats i els objectius declarats en

les seues actes fundacionals. Entre la Confederacioé i les fundacions s'estableixen vincles
estrets per poder complir millor les finalitats previstes.

Article 41€é. Dels serveis técnics, d'assessorament, assistencials i d"altres de

CCOO PV

La Confederacid, i en els ambits i nivells que considere oportuns, disposa dels serveis
tecnics i assistencials, aixi com dels mitjans que considere necessaris d'indole editorial,
distribucié, recreatiu, cultural, viatges, habitatges, etc., per als seus afiliats i afiliades i que
depenen, dins de l'autonomia funcional oportuna, dels o&rgans corresponents de la
Confederacid. Els serveis assistencials centrals, amb I'autonomia funcional necessaria, porten

a terme la linia general de treball establida pel Consell Confederal i per la Comissio Executiva,
i es té en compte l'estructura territorial i de federacions de CS CCOO PV.

CAPITOL IX: FINANCES | ADMINISTRACIO

Article 42é. Patrimoni de la Confederacio
Els recursos i béns de la Confederacié estan integrats pel segient:
1. Les quotes de I'afiliacio.

2. Les donacions i els llegats en favor d’aquesta i pel capital que acumule al llarg de la
seua gestio.

3. Els béns mobles i immobles adquirits, donats o llegats.

4. Les subvencions que puguen ser-li concedides.

5. Les rendes dels seus béns i valors.

6. Els ingressos procedents de la venda de publicacions i de prestacio de serveis.

Els recursos economics de la Confederacio son destinats, Unicament i exclusiva, a finangar

les despeses que comporta l'aplicacio i el desenvolupament de la politica sindical aprovada
pel Congrés i pels seus organs de direccié confederals.

38



Article 43é. Financament i Pressupost anual

Anualment, i abans del 31 de desembre de cada any, el Consell Confederal, a proposta de
la Comissié Executiva, ha d aprovar el Pressupost d'ingressos i de despeses i les linies
d'actuacié economica de la Confederacid, que son posades en practica per la Secretaria de
Finances. Tot organ de la Confederacio Sindical de CCOO del Pais Valencia té l'obligacio de
donar les informacions economiques oportunes per a la millor gesti6 econdmica de la
Confederacio i, en cap cas, pot retindre fons o cotitzar de manera diferent del que s'haja
determinat pels organs en aquests Estatuts.

Els criteris de confecci6é dels pressupostos s'elaboren per la Comissié Executiva abans de
I'L de novembre de l'any anterior. En el cas que amb data 31 de desembre no s‘hagen
aprovat, es prorroguen en els seus propis termes els de I'any anterior.

Article 44é. Actuacions financeres

La CS CCOO PV no respon de les actuacions d'indole economica o patrimonial acordades
per qualsevol organ de la Confederacié no integrat fiscalment en aquesta, quan no hi haguera
hagut prévia aprovacid dels organs que estatutariament sén responsables de la politica
financera de la CS CCOO PV.

Aquelles estructures organitzatives que no estiguen al corrent de pagament o no hagen
obtingut una moratoria, segons els terminis i criteris establits pel Consell Confederal, no
poden exercir el dret de vot en aquest mentre no regularitzen la seua situacio.

Article 45. Personal al servei de la CS de CCOO PV

Aquelles persones subjectes a relacié laboral per compte d'altre i per a la realitzacié
exclusiva de tasques no sindicals que presten els seus serveis a la CS de CCOO PV es
defineixen i classifiguen d’acord amb la mena de relaci6 que mantenen i que la defineix el
Conveni col-lectiu vigent a cada moment que aprove el Consell de la CS CCOO.

Agquest Conveni col-lectiu recull les formes de selecci6 de les persones, amb criteris
d'igualtat, d”objectivitat, de publicitat i de transparencia.

Les estructures organitzatives han de promoure una politica activa d'integracié en les
plantilles de persones amb discapacitat.

CAPITOL X: DISSOLUCIO DE LA CONFEDERACIO DEL PV

Aixi mateix, qui es dediquen a tasques sindicals per ser carrecs electes o per ser
nomenades adjuntes i de confianca als carrecs electes o a les executives, no subjectes a un
control horari fix i per tant, amb flexibilitat en el temps de dedicaci6 i en la disponibilitat, i que
exerceixen, entre altres activitats, atencié a Il'afiliaci6, visites a empreses, realitzacié
d'eleccions sindicals, participacié en negociacions col-lectives, participacié institucional,
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participacié en ERO, assessorament, elaboracié de plataformes reivindicatives; no tenen una
relacié laboral sin6 que mantenen una relaci6 de caracter associatiu amb I'organitzacio
sindical.

Si tenen retribucid, per la seua dedicacio, se'ls dona dalta en els codis de compte de
cotitzacio oberts per als sindicalistes i les sindicalistes en el Régim General de la Seguretat
Social, de conformitat al que estableix la Llei 37/2006, i es procedeix a un nomenament
sindical per al periode que determinen els Estatuts i les seues retribucions sén conforme al
gue determine l'drgan corresponent (Congrés, Consell o Comissié Executiva). Quan els
sindicalistes i les sindicalistes cessen en els seus carrecs o llocs de responsabilitat (per les
causes establides estatutariament) no tenen dret a indemnitzacio.

Article 46é. Dissolucio de la Confederacio

Per acord de 4/5 dels vots dels membres del Congrés aquesta pot dissoldre's, amb un
acord que motive la dissolucio, tot aixd mitjancant un congrés extraordinari, convocat
exclusivament a aquests efectes. El patrimoni, els béns mobles o immobles i els recursos en
general de la Confederacio del PV queden integrats en el patrimoni de la CS CCOO.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica.- Aquests Estatuts es complementen, en aquells temes no especifics del Pais
Valencia, pels de la Confederaci6 estatal.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Unica.- En el cas d'acordar-se un procés de fusié de les estructures organitzatives llistades
en l'article 16, en el periode comprés entre el Xll i Xlll Congrés de CS CCOO PV, la nova o
les noves estructures organitzatives substitueixen les que correspongueren en l'article
esmentat.

ANNEX ALS ESTATUTS DE LA CS CCOO PV

Facultats que delega la Comissié Executiva en la Secretaria General amb motiu de la
legalitzacié de la CS CCOO PV

En relaci6 amb l'article 34 dels Estatuts, la Secretaria General té les facultats legals
seguents:

Prendre part en concursos i subhastes, fer propostes i acceptar adjudicacions; acceptar,
amb o sense benefici d'inventari; repudiar i manifestar heréncies i liquidacions de societats;
entregar i rebre llegats; acceptar, liquidar i extingir fideicomisos; pagar, cobrar, fixar, garantir i
dipositar legitimes i cancel-lar o renunciar les seues garanties legals; fer o demanar donacions.
Dividir béns comuns; exercir el comerg; atorgar contractes de tota mena, inclosos de treball, de
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transport i d'arrendaments; retirar i remetre géneres, enviaments i girs; retirar i portar
correspondéncia de qualsevol classe.

Constituir, dissoldre, extingir, modificar i gestionar fundacions i societats de tota mena,
incloses laborals, civils i mercantils i compten o no amb participacié publica; nomenar,
acceptar i exercir carrecs en aquestes i intervindre en els seus consells d'administracio i
juntes generals.

Operar amb bancs, caixes d'estalvi i altres organismes i entitats bancaries de tota mena,
siguen publiques o privades, nacionals, europees o internacionals, fins i tot amb el Banc
d'Espanya, i les seues sucursals, i fet tot quant la legislacio i les practiques bancaries i
permeten. Obrir, seguir i cancel-lar comptes i llibretes d'estalvi, comptes corrents i de crédit,
fons d'inversi6 i de caixes de seguretat. Lliurar, acceptar, avalar, endossar, cobrar, intervindre
i negociar lletres de canvi i altres efectes. Comprar, vendre, canviar o pignorar valors i cobrar
els seus interessos, dividends i amortitzacions; concretar polisses de crédit, ja siguen
personals o amb pignoracié de valors, a entitats bancaries i sucursals, i formar els documents
oportuns. Modificar, transferir, cancel-lar, retirar i constituir deposits d'efectius o de valors,
provisionals o definitius.

Afermar operacions mercantils, singularment els crédits que qualsevol entitat financera,
bancs o caixes d'estalvi concedisquen a la CS CCOO PV, o les societats, empreses i
fundacions en el capital de les quals participe la Confederacid i les estructures organitzatives
relacionades en aquests Estatuts, aixi com sol-licitar i obtindre qualsevol informacié
relacionada amb els comptes, els moviments bancaris i les relacions amb les entitats
financeres, de les societats, empreses, fundacions amb participacio de la CS CCOO PV, aixi
com de la mateixa Confederacio i de les seues estructures organitzatives.

Instar i atorgar actes notarials de totes classes, promoure i seguir expedient de domini i
alliberament de carregues; sol-licitar assentament en registres publics inclosos mercantils, de
publicitat i de la propietat; fer, acceptar i contestar notificacions i requeriments notarials i
atorgar poders. Comparéixer davant el Comité Econdomic i Social, el defensor/a del Poble,
defensor/a del Menor i centres i organismes de I'Estat, comunitat autdnoma valenciana,
provincials, municipals o locals, jutges, tribunals, fiscalies, sindicats, organitzacions
empresarials, delegacions, comités, juntes, jurats i comissions, i en aquests instar, seguir i
acabar com a actor, demandat, executant, tercer, executat o qualsevol altre concepte, tota
classe d'expedients, de judicis o de procediments civils, penals, administratius, contenciosos
administratius, laborals i eclesiastics, de tots els graus, jurisdiccions i instancies, i elevar
peticions i exercir accions legals i excepcions en qualssevol procediments, tramits i recursos,
prestar tot alld que es requerisca per a la ratificacié i absoldre posicions.

Comparéixer davant els organismes de I'Administracié de Treball, de qualsevol ambit
territorial que fora, serveis de mediacio, arbitratge i conciliacio i de solucido de conflictes,
Direcci6 General de Treball, delegacions i subdelegacions del Govern, jutjats, tribunals
superiors de justicia, Audiéncia Nacional, Tribunal Suprem, Tribunal Constitucional, Tribunal
de Justicia de les Comunitats Europees, Tribunal Europeu de Drets Humans i, en aquests,
instar, seguir i acabar com a actor, com a demandat, executant, tercer, executat o en
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gualsevol altre concepte, tota classe d'expedients, de judicis, de tramits i de procediments,
recursos i execucions, fer tot alld que calga per ratificar-se i absoldre posicions. Instar, seguir,
tramitar i acabar, en qualsevol ambit que fora, convenis col-lectius, conflictes col-lectius,
vagues i qualsevol altra mesura de conflicte col-lectiu, denuncies, elevar peticions, exercir
accions i excepcions i recursos.

Correspon a la Secretaria General o, indistintament, a la Comissié Executiva de CCOO PV
la facultat d'adoptar les decisions consistents en l'exercici d'accions judicials o administratives
de tota mena per a la impugnacié de disposicions legals i actes, de manera que una vegada
adoptada la decisié es done trasllat d’aquesta als representants processals, procuradors i
advocats, perque exerciten aquesta accié d'impugnacio.

Administrar en els termes més amplis béns mobles o immobles, fer declaracions
d'edificacié i plantacié/particions, amollonaments, agrupacions i segregacions. Reconéixer
deutes i acceptar crédits, fer i rebre préstecs, pagar i cobrar quantitats, fer efectius
deslliuraments; donar o acceptar béns, en o per a atur; atorgar transaccions, compromisos,
renuncies; avalar i afermar. Comprar, vendre, retraure, permutar purament o condicionalment,
amb preu confessat, ajornat o pagat al comptat, tota classe de béns immobles o mobles, drets
reals i personals.

Constituir, acceptar, dividir, alienar, gravar, redimir i extingir usdefruits, servituds, censos,
arrendaments inscriptibles i a més drets reals, i exercitar totes les facultats derivades
d'aquests, entre aquestes, cobrar pensions i lluismes, signar per domini, autoritzar traspassos
i cobrar la participacié legal d'aquests. Constituir, acceptar, modificar, adquirir, alienar,
posposar i cancel-lar, totalment o parcialment, abans o després del seu venciment, s"haja
complida o no l'obligacié assegurada, hipoteques, peces, anticresis, prohibicions, condicions i
tota classe de limitacions o garanties. Contractar activament i passiva, rendes, pensions o
prestacions periodiques, temporals o vitalicies, i el seu assegurament real.

Comparéixer, participar i efectuar qualsevol tramit pertinent en qualsevol procediment o
expedient relacionat amb la matéria social, economica o sociopolitica, amb I'exercici dels
drets de manifestacié i reunid, vaga i conflicte col-lectiu, regulacions d'ocupacio,
acomiadaments i extincions individuals, plurals i col-lectives, reconversions sectorials o
territorials, eleccions sindicals, incloses de delegats de personal, comités d'empresa i juntes
de personal, davant les empreses, les seues organitzacions, I'Administracié publica i els
instituts o organismes dependents dels ministeris, inclosos Ministeri de Treball i Afers Socials,
Ministeri d'Economia, Ministeri per a les Administracions Publiques i Ministeri de Cultura, aixi
com en els de la comunitat autbnoma valenciana o de qualsevol altre ambit territorial inferior.

Comparéixer, sol-licitar, descarregar, instal-lar, renovar, suspendre, revocar i utilitzar
qualssevol certificats de signatura electronica emesos per la Fabrica Nacional de Moneda i
Timbre-Reial Casa de la Moneda o per altres presentadors de serveis de certificacid, tant els
certificats expressats en les lleis com qualssevol altres dels emesos per I'esmentada Fabrica
Nacional i altres prestadors de serveis de certificacid electronica, inclosos, pero no limitats, a
certificats de persona fisica, de representants de persona juridica, de representant d'entitat
sense personalitat juridica, de dispositiu mobil, de servidor, de component, de signatura de
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codi, de personal al servei de les administracions publiques, de segell electronic per a
I'actuacié administrativa automatitzada i qualssevol altres certificats electronics que pogueren
sorgir amb posterioritat de conformitat amb I'estat de la técnica.

La sol-licitud del certificat de signatura electronica pot realitzar-se davant les oficines de
registre de I'Agéncia Estatal d'’Administracido Tributaria o davant altres oficines de registre
delegades d'organs, organisme o0 entitats que exercisquen funcions publiques, aixi com
davant les oficines o els registres que designen els prestadors de serveis de certificacio.

Les activitats compreses anteriorment a realitzar per compte del poderdant comprén la
utilitzacioé del certificat de signatura electronica davant: I'Administracié General de I'Estat,
comunitats autonomes, entitats locals i els seus organismes publics, societats,
mancomunitats, consorcis o qualssevol altres ens amb o sense personalitat juridica vinculats
0 dependents dels anteriors, incloent-hi I'Administracié institucional, territorial o periferica i
organs reguladors; també realitzar tramits davant oficines i funcionaris publics de qualsevol
administracié, registres publics, agéncies tributaries, tribunals economics administratius, de
competéncia o de comptes, notaries, col-legis professionals, sindicats, autoritats
eclesiastiques, organismes de la UE i internacionals, organs jurisdiccionals, fiscalies, juntes i
jurats, juntes arbitrals, cambres de comerg, 0rgans constitucionals i qualssevol altres organs,
agencies, ens o organismes de qualsevol administracié i d"altres entitats creades i per crear,
en qualssevol de les seues branques, dependéncies o serveis de qualssevol administracions
nacionals, de la UE o internacionals; aixi mateix poden actuar davant persones fisiques,
juridiques, entitats, societats i comunitats amb i sense personalitat juridica, organismes,
agrupacions, associacions, fundacions, ONG i altres ens de dret privat previstos en
l'ordenament juridic espanyol, de la UE i internacionals, per a la realitzacio, via electronica
mitjancant la utilitzacioé del certificat de signatura electronica del poderdant i pel seu compte
de totes les facultats anteriorment ressenyades.

Aixi mateix, té facultat expressa per, siga en favor de terceres persones o siga en favor
d'estructures organitzatives de la CS CCOO PV, instar i fer apoderaments, i efectuar
substitucions i delegacions, totals o parcials, de les facultats anteriors i de qualssevol altra
que siga atribuida a la Secretaria General en aquests Estatuts. | es fa referéncia expressa a la
delegacié de la tramitacié a favor de tercers de sol-licitar, de descarregar, d’instal-lar, de
renovar, de suspendre, de revocar i dutilitzar qualssevol certificats de signatura electronica
emesos per la Fabrica Nacional de Moneda i Timbre-Reial Casa de la Moneda o per altres
presentadors de serveis de certificacio.

Aixi mateix, té facultat expressa per, siga en favor de terceres persones o siga en favor
d'estructures organitzatives de la CS CCOO PV, instar i fer apoderaments, i efectuar
substitucions i delegacions, totals o parcials, de les facultats anteriors i de qualssevol altra
que siga atribuida a la Secretaria General en aquests Estatuts.
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