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PONENCIA CONGRESUAL
CCOO PV

-

EJE 1. Las transformaciones del modelo

productivo
2 1.1. CONDICIONES DE TRABAJO DIGNAS

3 Lasituacion de las personas trabajadoras en el Pais Valenciano tiene mucho que ver con nuestro
modelo productivo, en el que predomina un sector servicios estacional, el abuso de la economia
sumergida, los bajos salarios y las jornadas interminables. Desde CCOO defendemos un desa-
rrollo econémico justo, sostenible e igualitario que promueva un progreso social marcado por la
convivencia y la solidaridad y que contribuya al bienestar, la vida digna y la felicidad de todas las
personas.

4 Si bien es cierto que la reforma laboral ha reducido notablemente la precariedad en el empleo,
todavia resultan muy significativas practicas con las que se sortea el marco impuesto por el
derecho del trabajo. Se observa un uso fraudulento en figuras como la del “falso auténomo”,
el personal becario o de practicas, y el abuso sistematico a través de subcontrataciones o ex-
ternalizaciones, que han ido eliminando las responsabilidades empresariales o derivandolas a
espacios cada vez mas individualizados. Sin olvidar la figura del fijo discontinuo que no deja de
responder a una contratacion por tiempo determinado, haciendo necesario encontrar formulas
de desestacionalizacion.

5 Los datos de personas desempleadas, mayoritariamente mujeres, indican la dificultad que va-
mos a atravesar de cara a enfrentar las transiciones en el empleo, y hace patente la necesidad
de aprovechar el proceso de transformacion para mejorar las capacidades de las personas tra-
bajadoras. Las Politicas Activas de Empleo (PAE) deben jugar un papel esencial para garantizar
que no se acaben ensanchando las distintas brechas laborales.

6 Especial mencion queremos hacer de las trabajadoras del hogar, sector que aun no goza de los
mismos derechos que el resto de las personas trabajadoras, donde muchas mujeres estan en la
economia sumergida y se encuentran expuestas a una mayor vulnerabilidad. Para CCOO digni-
ficar este sector es esencial.

7 Lineas de accion:

8 e Promover un cambio de modelo productivo que impulse un turismo desestacionalizado,
una agricultura sostenible y de cercania, una construccién ligada a la rehabilitacion y
una industria intensiva en energias renovables; con todos los sectores orientados a
reducir la huella ecoldgica.

9 e Reivindicar la creacion de empleo estable y de calidad.
10 e Fomentar los acuerdos territoriales de empleo, como eje vertebrador del desarrollo de
las politicas de ocupacion en el ambito local.
11 e Garantizar PAE respetuosas con los objetivos trazados por la Ley de empleo (transver-

salidad de género, especial hincapié en colectivos concretos y creacion en zonas de
riesgo de despoblacion).

12 e Exigir mayor efectividad de los programas de fomento de empleo, asi como su encaje
dentro de los pactos para mejorar la participacion de los agentes sociales en su defini-
cion, implementacion y control.

B oo



e Reclamar el desplazamiento del esfuerzo presupuestario del Labora a los programas de 13
fomento de empleo en detrimento de las bonificaciones y ayudas a la contratacion.

e Contribuir, a través del Consejo de Direccion del Labora, a mejorar el servicio publico, 14
haciendo efectiva la vision holistica y centrada en la persona que tiene que caracterizar
su labor de orientacién para el empleo.

e Trabajar sindical y socialmente para erradicar la pobreza laboral que generan las condi- 15
ciones de trabajo precarias y la economia sumergida.

e [Establecer criterios y mecanismos de seguimiento en la negociacion colectiva de nuestro 16
ambito para visualizar las mejoras en las condiciones laborales que permitan avanzar
hacia una vida digna.

e Coordinar confederalmente la actuacion ante Inspeccién de Trabajo, posibilitando un se- 17
guimiento de nuestra accion sindical y mejorando la intermediacion.

e Avanzar en los mecanismos de comunicacion con la autoridad laboral, estableciendo pro- 18
tocolos estables y de coordinacion con las instituciones del trabajo, juzgados, Seguridad
Social y Labora.

e Denunciar la precariedad laboral e instar a la transformacion del empleo irregular y la 19
insercion de las personas con mayores dificultades.

e Prestar especial atencion a la dignificacion de las condiciones de determinados colectivos 20
que viven realidades particularmente precarias, como las trabajadoras del hogar o las
personas jévenes en modalidades de contrato formativo.

1.2. NUEVAS REALIDADES DEL TRABAJO 21

Las diferentes transiciones a las que nos enfrentamos llevan tiempo modificando el mercado 22
laboral y debemos analizar esos cambios para poder adaptarnos y hacer frente a las nuevas
formas de explotacion por parte del capital, que de alguna forma no son tan nuevas. Estas trans-
formaciones pueden ser una oportunidad para la creaciéon de empleo en ocupaciones con alto
contenido tecnoldgico, pero también un riesgo de automatizacion de las tareas rutinarias que
resultan mas facilmente sustituibles. Otras son mas irremplazables, como por ejemplo las que se
dedican al sector de los cuidados, ya que solo pueden realizarse por la fuerza humana de trabajo.

De momento, el avance de las transformaciones no es homogéneo en todos los sectores ni te- 23
rritorios, pero la tendencia hacia la digitalizacién de los procesos productivos es clara. Esto hace
necesario que las personas trabajadoras tengan competencias digitales cada vez mas especiali-
zadas, lo que evidencia la importancia de la formacién para el empleo y de politicas publicas que
garanticen un aprendizaje durante toda la vida que permita adaptarse a los cambios.

Esta digitalizacion tiene un impacto en la organizacion del trabajo que favorece la fragmentacion 24
y atomizacion de tareas, la proliferacion de plataformas digitales y el desarrollo de viejas formas

de explotacién a través de las nuevas tecnologias. También encontramos un aumento del por-
centaje de personas que desarrollan un trabajo a distancia o teletrabajo, lo que dificulta la orga-
nizacion sindical y la vigilancia de la salud laboral en sus viviendas.

A todo esto se afiade la utilizacion por parte de las empresas de los algoritmos basados en la 25
inteligencia artificial para organizar el trabajo y tomar decisiones, que pueden ir desde la contra-
tacion, hasta el control y la vigilancia de su personal. Cualquier tipo de avance en inteligencia
artificial debe ir acompanado de regulacion para que no afecte negativamente a los derechos
fundamentales.

En ese sentido, la ley rider, por la que se reconocia la condicién de asalariadas a todas las perso- 26
nas que hacen tareas de reparto a través de las plataformas digitales, ha sido un paso importante
en materia de derechos. Esta ley pretendia erradicar la figura del “falso auténomo”, ademas de
asegurar los derechos de informacion de la representacion legal con el fin de poder tener control
de las tecnologias que se utilizan y que tienen una incidencia directa en los procesos de contra-
tacion, despido y organizacién del trabajo. Sin embargo, se ha mostrado insuficiente porque deja
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fuera a un sector importante del trabajo digital, todavia pendiente de regulacion, y, por otro lado,
las sanciones puramente econdmicas no causan gran perjuicio a las multinacionales.

Por otra parte, las transiciones ecoldgica y energética estan contribuyendo a la creacion de em-
pleos verdes en diferentes sectores como el de las energias renovables, la construccion, la agri-
cultura, el medioambiente, la economia circular, la ensefianza o la biodiversidad. Estos cambios
deben ser estudiados desde el sindicalismo para minimizar el impacto negativo en el empleo y
que las personas trabajadoras puedan adaptarse a ellos desde la formacion.

Lineas de accion:

e Analizar los diferentes modelos de plataformas digitales que van mutando permanente-
mente, pero que tienen como denominador comun la exclusion del derecho del trabajo.

e Fiscalizar el trabajo en plataformas digitales y en todos aquellas empresas que utilicen
algoritmos como herramienta de organizacion del trabajo.

e Exigir a las empresas y administraciones publicas mayor transparencia de sus acciones
en sus informes de responsabilidad social.

e Atender a los diferentes cambios que se dan en los centros de trabajo respecto al volu-
men o la fragmentacién del empleo.

e Dar una respuesta sindical a las realidades de las personas que teletrabajan total o par-
cialmente, para llegar a ellas y organizarlas.

e Analizar los efectos de la implantacion de la inteligencia artificial en los centros de trabajo y
como puede afectar al empleo, las relaciones laborales y los procesos de externalizacion.

e Utilizar las nuevas tecnologias y la digitalizacion de los procesos productivos como argu-
mento para reducir las jornadas laborales sin reduccion salarial.

e Fomentar que las mujeres formen parte de los nuevos empleos tecnoldgicos o verdes, ya
que en la etapa formativa son mayoritariamente hombres quienes cursan estos estudios.

e Denunciar la utilizacién de la figura del falso auténomo y exigir la laboralizacion de todas
las personas trabajadoras de plataformas digitales.

e Exigir el cumplimiento efectivo de los mandatos de la normativa de trabajo a distancia y
teletrabajo.

e Analizar los efectos de la implantacion de la inteligencia artificial sobre la calidad de los
servicios publicos y el riesgo de deshumanizacion en la atencion a las personas.

e Reflexionar sobre como afecta la inteligencia artificial en los derechos y libertades de las
personas, asi como en las desigualdades sociales y de género.

e Impulsar la formacion permanente de las personas trabajadoras como herramienta basi-
ca y necesaria para que la transicion tecnoldgica sea justa y no deje atras a determinados
colectivos.

1.3. SEGURIDAD Y SALUD

La seguridad y la salud en el trabajo es un derecho que debemos exigir, proteger y desarrollar
para garantizar el bienestar de las personas. Es necesario que se cumpla la ley de prevencion,
asegurando los principios que recoge la norma.

El desarrollo de la cultura preventiva es uno de los vectores para frenar la accidentalidad, las
enfermedades profesionales y la mortandad de las personas trabajadoras. La formacion en ma-
teria preventiva debe ser continua y actualizada a los cambios normativos y nuevas realidades
laborales.

En los ultimos afos, los indices de incidencia de siniestralidad han permanecido practicamente
estables en todos los sectores. Aun asi, los accidentes y enfermedades profesionales siguen
siendo la expresion mas dramatica del trabajo y su registro es un indicador fundamental para
comprender las dinamicas de las transformaciones en las relaciones laborales y su afectacion en
la salud del conjunto de la clase trabajadora.
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Es preocupante ademas que un tercio de los accidentes de trabajo mortales se produzcan en
empresas donde no existe evaluacién de riesgos laborales. Hemos de establecer objetivos es-
tratégicos y prioridades sindicales para alcanzar entornos de trabajo seguros y saludables, que
contribuyan a la salud de las personas trabajadoras y que tengan en cuenta la perspectiva de
género.

Lineas de accion:

e Mejorar la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales, intensificando las
actuaciones ante las administraciones en materia de vigilancia del cumplimiento de la
normativa, con especial énfasis en el reconocimiento del cancer de origen profesional, la
identificacion del diagndstico y revisidn con perspectiva de género y el reconocimiento de
todas las enfermedades profesionales.

e Relacionar, en todos nuestros espacios de intervencion, precariedad con salud laboral, ya
que los sectores mas precarios y sin presencia sindical tienen importantes riesgos fisicos
y psicosociales.

e Desarrollar actuaciones sindicales que promuevan entornos de trabajo que faciliten esti-
los de vida saludables, priorizando la salud mental del personal sanitario, sociosanitario,
educativo, socioeducativo y de otros trabajos esenciales, con el objetivo de cuidar a quien
cuida.

e Mejorar la proteccion, especialmente en lo relativo a los aspectos ergondmicos y psico-
sociales, de las personas trabajadoras jovenes, menores de edad, y de sectores como el
sanitario y sociosanitario, el de servicios de asistencia a domicilio y trabajo en el hogar.

e Hacer efectiva la perspectiva de género en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.
Impulsar el desarrollo del Decreto 40/2023, de 24 de marzo, del Consell, por el que se
regulan los servicios de prevencién de riesgos laborales de la Generalitat, especialmente
en la creacion de los servicios propios, asi como el establecimiento de las funciones del
INVASSAT como 6rgano cientifico-técnico y consultivo en esta materia.

e |Instar a la Generalitat a crear la carpeta de salud laboral en la documentacién de las em-
presas, para que la Inspeccion pueda obtener informacién rapida y fiable de las incumpli-
doras en materia preventiva obligatoria.

e Promover la negociacion del Decreto de registro de prevencion que nos permita conocer
qué empresas tienen representacion en materia de seguridad y salud.

1.4. FORMACION PARA EL EMPLEO

La formacién para el empleo a lo largo de la vida es un derecho irrenunciable de la clase traba-
jadora. Es una via fundamental para el desarrollo de las personas y su cualificacion, que puede
servir para el acceso, la promocion o el mantenimiento del empleo. En un tiempo donde los
cambios son tan rapidos, la formacion ha de formar parte de los puntos estratégicos del sindicato
a reivindicar en todos los espacios en los que participemos, de caracter sectorial o institucional.

Ademas de un derecho, es una necesidad del tejido productivo, por lo que es prioritario que se
garantice de forma colectiva. Para ello, debemos impulsar que se desarrolle en dos ambitos: a
través de la negociacion colectiva, ampliando los derechos y su acceso e incidiendo mas en la
formacion bonificada programada por las empresas; y a través de las personas representantes
del sindicato en los centros de trabajo, ya que actualmente no se utiliza todo su potencial.

Seguiremos valiéndonos de Forem PV para dar respuesta a las necesidades de formacion de
la clase trabajadora y mejorar sus perspectivas de acceso, mantenimiento o promocion en el
mundo laboral, aumentando sus cualificaciones profesionales dentro de los diferentes sectores
productivos y ampliando la oferta formativa para la incorporacion al empleo publico o privado.

La orientacién profesional del conjunto de las trabajadoras y los trabajadores acontece como un
elemento clave para incentivar y orientar el desarrollo de itinerarios formativos a lo largo de toda
la vida, teniendo en cuenta las necesidad de las personas.
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Lineas de accién:

e Analizar el desarrollo del derecho a la formacion e implantacion en la clasificacion profe-
sional a través de la negociacion colectiva.

e Seguir informando a las delegadas y los delegados en materia de formacion para el em-
pleo y su accién sindical en la empresa para la defensa de este derecho y participacion
en la elaboracion de los planes de las empresas.

e Fortalecer nuestra accion sindical en las empresas, sectores y territorios en materia de
formacion.

e Conformar un grupo de trabajo para identificar los convenios de ambito Pais Valenciano
que tienen clausula de formacién y comisién paritaria en funcionamiento.

e Impulsar las diferentes modalidades de formacién para el empleo con la negociacion en la
Administracién Publica que desarrolla las politicas activas de empleo, entre ellas la forma-
cion, orientacion e insercién laboral, con derechos y con criterios de estabilidad y calidad.

e Analizar las necesidades de formacion en los diferentes sectores y territorios del Pais
Valenciano.

e Potenciar la acreditacion de la experiencia profesional.
e Examinar las practicas que se realizan en la empresa, en cuanto a su contenido y desa-
rrollo.

e Analizar el papel de nuestra fundacion Forem PV como herramienta para favorecer la
formacion y el reciclaje permanente.

Participar activamente en las mesas del didlogo social.
e Incidir mas en la formacién bonificada programada por las empresas.

Coordinacién con la Federacion de Educacion en lo relativo a la nueva Ley de Formacion
Profesional.

1.5. AFECTACION SECTORIAL DE LAS TRANSFORMACIONES

El ser humano, a través del sistema productivo, energético y de consumo, impacta sobre los re-
cursos naturales, provocando el calentamiento global. Es necesario que el modelo de crecimien-
to situe en el centro a las personas y al entorno que las rodea. Para ello resulta imprescindible
reducir los impactos del cambio climatico a través de reformas politicas, asi como modificar las
orientaciones de las actividades econdémicas.

Frente a un problema de tales dimensiones se debe ejercer presion ante el capital y ante quienes
gobiernan para exigir compromisos reales. Establecer medidas para impulsar un uso eficiente de
los recursos mediante la transicion hacia una economia limpia y circular, preservando y restau-
rando la biodiversidad y reduciendo la contaminacién que provoca miles de muertes en nuestro
territorio.

La ubicacion geografica del Pais Valenciano es propicia a fendmenos cada vez mas virulentos
para las personas vulnerables. Queda patente que el modelo productivo basado en el abuso de
los recursos naturales y la especulacion financiera genera desigualdades sociales, econémicas
y medioambientales, cuyo impacto no solo debe afrontarse a través de indemnizaciones, sino
con inversiones estables para prevenir dafios futuros, ademas de hacer territorios resilientes. El
sindicato tiene que participar en la gobernanza de los cambios, defendiendo una transicién justa
que no permita que la clase obrera sea quién pague los costes.

Es importante abordar la reindustrializacion del Pais Valenciano, y la vuelta de empresas al te-
rritorio después de afos de deslocalizacion, porque cuenta con una infraestructura desarrollada
comarcalmente, que es clave y basica en nuestra economia. El fortalecimiento de la industria
es estratégico para llegar a un modelo productivo diversificado que no descanse excesivamente
sobre ningun sector, siendo conscientes de que no podemos depender del exterior en cuestio-
nes que afectan a los pilares basicos de nuestro bienestar, resultando necesaria la inversién
cientifico-técnica.
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Lineas de accién:

Reivindicar una produccién sostenible con el medio ambiente para la recuperaciéon del
tejido industrial del Pais Valenciano.

Impulsar como herramienta basica la formacion permanente de las personas trabajado-
ras para una transiciéon tecnoldgica justa.

Contribuir al disefio de politicas publicas apropiadas a la situacion de emergencia climati-
ca, exigiendo y analizando los datos estadisticos en materia ambiental y ecoldgica.

Combatir el mal uso y abuso de la figura del voluntariado como personas trabajadoras en-
cubiertas y precarias en los proyectos de conservacion y restauracion del medio ambiente.

Exigir el cumplimiento de los parametros establecidos en los objetivos de desarrollo sos-
tenible (ODS), especialmente respecto al agua, la energia, el urbanismo, el cambio clima-
tico, la biodiversidad y los océanos.

Estimular, bajo criterios de sostenibilidad que generen trabajo estable, ocupaciones en
sectores verdes.

Fomentar la colaboracién de todos los organismos publicos y de investigacion para posi-
bilitar una comunidad integradora que corrija las desigualdades territoriales.

Impulsar la apuesta por las edificaciones bioenergéticamente sostenibles que generen
bienestar térmico, cuidado del medio ambiente y nicho de empleo verde, fomentando que
se creen ayudas econdémicas para la adecuacion energética de edificaciones construidas.

Reclamar un sector turistico mas sostenible y con derechos laborales, respetuoso con
el territorio, que apueste por el equilibrio social y econémico, por la biodiversidad y por
medidas encaminadas hacia una transicion energética.

Estudiar en el ambito de la vivienda turistica el impacto que tiene en la creacion de em-
pleo y su afectacién en otros sectores, para avanzar en un modelo mas sostenible de
turismo, con una mayor cohesion social y territorial.

Continuar reivindicando la necesidad de racionalizar los horarios comerciales, realizando
propuestas que promuevan la conciliacion de los trabajadores y trabajadoras de los sec-
tores afectados.

Concienciar sobre los beneficios de un consumo responsable, que potencie las compras
con criterios de sostenibilidad y economia circular, huyendo del usar y tirar.
Incidir en la importancia de la planificacién de las compras, para ser sensibles a la situa-

cion laboral, cargas de trabajo y la conciliacion en fechas sefaladas, para proteger a las
plantillas del sector comercial.

1.6. MOVILIDAD

Un eje nuclear para el desarrollo, tanto de las personas como de la economia, es el derecho a
la movilidad. Es por ello que debemos reivindicar un refuerzo del transporte colectivo que sea
garante de condiciones de seguridad e higiene éptimas, y que impulse la movilidad en vehiculos
no contaminantes, atendiendo especialmente a los desplazamientos al trabajo, ya que son los
que mas impacto tienen en la salud, en el cambio climatico y en el medio ambiente. Ademas, hay
que definir una politica de ordenacioén del territorio y un plan de infraestructuras consensuado a
largo plazo.

Lineas de accién:

Incorporar en la negociacion colectiva y en el dialogo social la movilidad sostenible como
una condicién de trabajo, dada su relevancia econémica, social y medioambiental.

Exigir un modelo de movilidad que implique la reduccién drastica y urgente de las emi-
siones que favorecen el calentamiento climatico, apostando por un transporte publico
eficiente, sostenible y asequible.

Fomentar la participacion del sindicato, desde el didlogo social territorial, en los planes de
movilidad derivados de la Ley de gestion, promocidon y modernizacion de areas industriales.
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e Desarrollar discurso y accion sindical sobre ciberseguridad.

e Favorecer el uso de los vehiculos no contaminantes y potenciar espacios para su aparca-
miento en las sedes del sindicato.

e Avanzar hacia una mayor conexion y coordinacién entre los modos de transporte de per-
sonas y mercaderias que mejoren la sostenibilidad y la efectividad.

e Apostar por un ferrocarril que vertebre el territorio y enfrie el planeta. Para ello, la co-
nexién ferroviaria del Corredor Mediterraneo y su enlace con el Corredor Cantabrico es
urgente, asi como una conexion de proximidad en las lineas de cercanias.

e Reivindicar la adecuacion medioambiental de todas las infraestructuras portuarias, con la
concurrencia del tejido social e impulsando energias limpias y renovables.

e Analizar la oportunidad y viabilidad de la transferencia de competencias de la red de tre-
nes de cercanias y los correspondientes recursos para su gestion.

e Humanizar espacios exigiendo a las administraciones la adaptacion de las ciudades a las
necesidades de las personas, especialmente de mayores, con discapacidad y en situa-
cion de dependencia.

1.7. MEDIOAMBIENTE

La situacién de emergencia climatica se ve agravada por el auge de totalitarismos y negacionis-
mos de los efectos y el impacto del cambio climatico. Desde el sindicato tenemos claro que no
hay planeta B y que las derivadas abarcan a todos los ambitos de nuestras vidas, desde la salud,
la economia, el consumo, el empleo, o nuestra relacion compleja con la sostenibilidad, basada
en el principio de asegurar las necesidades del presente sin comprometer las de las generacio-
nes futuras.

La entrada en vigor de la Ley valenciana de cambio climatico y transicion ecoldgica supuso una
herramienta muy poderosa, con ramificaciones en las politicas de mitigacion y adaptacion, espe-
cialmente ésta ultima en la transformacién en el empleo. Las politicas de mitigacion han sido mas
desarrolladas, pero también mas cuestionadas, ya que actuan directamente frente a ambitos de
la esfera privada, conjuntamente con un relato perverso sobre la libertad. Hechos ambos que re-
quieren un analisis mucho mas pormenorizado, atendiendo aspectos como la desigualdad social
o perspectivas lideradas por el ecofeminismo.

Por ello, tejer alianzas es clave en el mayor reto civilizatorio que enfrentamos. No en vano, he-
mos sido parte desde su origen de plataformas y movimientos como la Alianza por la Emergencia
Climatica, en las diferentes redes por el agua y realizado colaboraciones bilaterales con asocia-
ciones ambientalistas, ya que muchas companeras y compafieros tienen la doble militancia sin-
dical y ambiental. Espacios como el Consejo Asesor de Politicas Ambientales refuerzan nuestras
sinergias con estos movimientos y sirven para complementar nuestras actividades sindicales,
porque muchos conflictos ambientales tienen una derrama laboral de un modo u otro, y ese es-
pacio es el propio del sindicato.

Pero respecto al mundo del trabajo, analizar los cambios en la empresa, en la movilidad, en la
produccién, en el consumo y en los residuos ha de tener un denominador comun basado en la
energia. La inaplazable transicion energética ha de ir acompanada de un proceso de escucha,
de gobernanza, de participacion y de transparencia. Movimientos como “Renovables si, pero no
asi” plantean muchas cuestiones que son propias de esta organizacién y que se recogen de una
u otra forma a lo largo de las ponencias. La falta de planificacion y la vision de oportunidad de
negocio en los objetivos climaticos hasta el momento ha desencadenado diversos conflictos te-
rritoriales en los que el sindicato ha de participar y tener opinién por las consecuencias que tiene
en el trabajo y en el espacio en el que habitamos.

Dentro de este apartado, la energia nuclear tiene una importancia relevante. En este préximo
mandato se debe avanzar sustancialmente en los trabajos del Plan de Desarrollo Integral del
area de influencia de la central nuclear de Cofrentes, que prevé su cierre tras caducar su conce-
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sion en 2030. Garantizar a su vez alternativas y oportunidades en favor del empleo estable y de
calidad, preservar el conjunto de ecosistemas y apostar por un modelo ordenado de territorio que
vaya mas alla del turismo. El reto es mayusculo al intentar equilibrar también con la sustitucion
por energias de origen renovable. El sindicato, como agente de intermediacién y participacion en
el conflicto, puede tener una oportunidad muy importante en trabajar en esa transicion para que
sea justa.

Lineas de accion:

e Desarrollar un plan de trabajo en la aceleracién de los procesos de transicidon ecolégica,
a través de la participacion en espacios reivindicativos, mediante alianzas con otras orga-
nizaciones ambientales y ecologistas.

e Impulsar procesos de participacion y consulta de la Administracion en todas las vertientes
medioambientales que tengan impacto en las relaciones laborales.

e Mantener y contribuir en el dialogo social tripartito como pilar estratégico para hacer posi-
ble el cambio de modelo y la transicion ecoldgica.

e Generar espacios de opinion y de construccion de propuestas sindicales en torno al mo-
delo territorial del Pais Valenciano: urbanismo y recursos naturales, agua, movilidad, pai-
saje, gestion forestal y agropecuaria y consumo.

e Formar el activo sindical en educacién ambiental y en el desarrollo de convenios de tran-
sicion justa que giren sobre el cambio de modelo energético.

e Implantar la figura delegada de medio ambiente como representante de las personas tra-
bajadoras en materia medioambiental, preferentemente con crédito horario.

e Fomentar el consumo de proximidad.

1.8. DESPOBLACION

Para que no se penalice a las comarcas mas despobladas, convirtiendo el territorio en una con-
centracion desigual de recursos y de acceso a los servicios por parte de la ciudadania, debemos
reivindicar politicas que garanticen que las generaciones futuras dispongan de mejores condi-
ciones y ejerzan su proyecto de vida, ya sea en entornos urbanos como en zonas rurales. En el
Pais Valenciano, ademas, es imprescindible exigir una apuesta por la vertebracion del territorio,
que permita a todas las comarcas desarrollar su potencial.

Todos estos factores se vuelven mas complejos para aquellas personas que crecen en el ambito
rural. La falta de oportunidades laborales en estos territorios, las carencias del transporte publico
y la mala vertebracion, obliga a muchas personas jévenes a tener que irse de sus pueblos para
buscar trabajo en las ciudades, donde el problema de la vivienda es acuciante. Es necesario
seguir reivindicando un cambio de modelo productivo que permita a la gente joven vivir y trabajar
en el sitio en el que han crecido y asi también combatir la despoblacion.

Lineas de accion:
e Priorizar como nicho de trabajo decente la creacién de infraestructuras digitales como
recurso para que favorezca la repoblacién de las zonas rurales.

e Exigir un transporte que favorezca al entorno rural y una movilidad sostenible, que incre-
mente la conectividad entre municipios y favorezca la vertebracién del territorio.

e Exigir el acceso al agua potable, asi como a los servicios esenciales de electricidad, gas,
transporte y acceso a la red digital en todo el territorio.

Reivindicar mayores servicios e infraestructuras en zonas de baja intensidad poblacional.

e Garantizar alternativas que combatan la despoblacién en la comarca del Valle de Ayora
tras el cierre de la central nuclear de Cofrentes a través del Plan de Desarrollo Integral
del area de influencia.
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EJE 2: Igualdad y justicia social

2.1. LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION, LOS DISCURSOS Y ACTI-
TUDES DE ODIO

Nos encontramos ante un auge de los discursos de odio que estan poniendo en serio riesgo
nuestra democracia. La extrema derecha ha entrado en las instituciones y desde ahi intenta con-
dicionar la agenda social y politica. Sus mensajes estan penetrando peligrosamente en parte de
la sociedad que no encuentra soluciones a sus problemas, promoviendo el “miedo al otro” y se-
Aalando al “enemigo” para ocultar las verdaderas causas del malestar. Una narrativa encamina-
da a que las respuestas a los grandes problemas sean cada vez mas aisladas e individualistas,
de tal modo que el mecanismo de explotacion de las clases mas debilitadas pueda perpetuarse.

Se hace necesario combatir las situaciones que pueden llevar a discursos y actuaciones de dis-
criminacion directa y de odio, en la sociedad valenciana en general y en el mundo del trabajo en
particular. Esto exige profundizar en la democracia, partiendo de un reconocimiento expreso de
que estas manifestaciones constituyen un riesgo para la convivencia, la cohesion y la paz social.

Debemos tomar conciencia de las particularidades de cada grupo social por las que una persona
trabajadora puede ser discriminada, de las conexiones entre todos los sistemas y estructuras de
poder que operan detras, asi como de que pueden variar a lo largo del tiempo y darse de diferen-
tes formas segun el contexto. Se requiere, por tanto, una mirada interseccional y feminista para
entender las causas de la discriminacion hacia las personas trabajadoras por razén de su sexo,
nacionalidad, origen, edad, orientacién sexual, identidad y expresion de género, grupo familiar,
discapacidad, creencias, pobreza, lengua, cultura, enfermedad o estética.

Lineas de accion:

e Denunciar aquellas actitudes discriminatorias y de odio que puedan originarse en el am-
bito laboral y en el espacio publico.

e Formacion y sensibilizacién del activo sindical para prevenir las actitudes discriminatorias
o conductas de odio hacia los colectivos de la diversidad.

Promover iniciativas en los centros de trabajo para combatir el neofascismo.

e Estrategias de comunicacion para contrarrestar la manipulacion de la extrema derecha
promoviendo las ideas y valores del mundo del trabajo.

2.2. FEMINISMO DE CLASE

Uno de los principales objetivos de CCOO es alcanzar la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres. Como sindicato feminista no podemos permitir que la mitad de la poblacion sufra des-
igualdad estructural y violencias por el hecho de ser mujeres. Los datos constatan que persiste
esta situacion, pese a la extensa normativa igualitaria, politicas publicas y avances conseguidos.
Las discriminaciones directas son cada vez mas inexistentes, pero cabe combatir las indirectas,
que permanecen ocultas e invisibles si no se aplica una mirada de género en el analisis.

CCOO somos un agente social pero también de igualdad, reivindicativo pero también proposi-
tivo. Transformamos la sociedad a través de nuestra accion sindical, la negociacién colectiva y
los planes de igualdad, pero también con nuestra participacién en el dialogo social. Nuestras
propuestas se basan en dos grandes ejes: la igualdad de clase y de sexo, sobre los que apli-
camos una mirada interseccional. Las mujeres somos diversas y a la condicion de mujer se
agregan otros factores: edad, origen, discapacidad, monomarentalidad, ruralidad, cualificacion
profesional, religion, diversidad sexual y afectiva, que interseccionan incrementando estas des-
igualdades.

El sindicato también esta comprometido en la lucha contra todas las formas de violencia, mer-
cantilizacion, explotacion sexual y reproductiva. Una de las manifestaciones mas patentes siguen
siendo la pornografia y el sistema prostitucional, que consideramos contrario a la dignidad y a
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los derechos fundamentales de las personas. Las causas que empujan a las mujeres a ejercerla
tienen como hilo conductor esa desigualdad social estructural entre mujeres y hombres, ademas
de un evidente sesgo de clase. CCOO exige la erradicacion de todas las formas de explotacion y
violencia, sea sexual, incluidos los nuevos formatos tecnolégicos y digitales, reproductiva (vien-
tres de alquiler), institucional o vicaria.

Lineas de accion:

e Reforzar la alianza entre sindicalismo y feminismo.

e Incidir en la agenda politica para que la lucha por la igualdad sea prioritaria, al igual que
en el ambito interno del sindicato.

e Impulsar la transversalidad de género, garantizando que la igualdad impregne todos y
cada uno de los aspectos relacionados con el trabajo sindical.

Participar, desde el dialogo social, en la nueva ley de igualdad valenciana.

e Exigir y participar en la elaboracion del Il Pacto valenciano contra la violencia de género
y machista.

e Reclamar la presencia y representacién equilibrada de las mujeres en los diferentes am-
bitos de toma de decisiones.

e Introducir en todos nuestros diagndésticos, objetivos y propuestas la perspectiva de géne-
ro (feminista) y de clase (igualitaria), considerando las interseccionalidades.

e |Intensificar la accion sindical en la prevencion y atencién a las mujeres victimas de acoso
sexual y acoso por razon de sexo mediante la negociacion colectiva, los planes de igual-
dad y los protocolos, asi como la ampliacion de derechos para las victimas de violencia
de género o sexual.

e Trasladar al ambito de la negociacion colectiva el endurecimiento de las sanciones por
discriminacion y vulneraciéon de derechos fundamentales, especialmente los comporta-
mientos constitutivos de acoso sexual y por razén de sexo y el incumplimiento del proto-
colo de aplicacion.

e Exigir instrumentos normativos y politicas encaminadas a la erradicacion de la prosti-
tucion. Medidas integrales que garanticen proteccion, atencién, asistencia, reparacion
y seguridad en su mas amplio sentido, asi como el resto de derechos de ciudadania a
quienes se ven obligadas a ejercerla, y politicas que penalicen a los consumidores de
prostitucion.

e Visibilizar a las trabajadoras mas precarias, en los distintos sectores y ramas de actividad,
proponiendo medidas correctoras para mejorar sus condiciones laborales y sociales y
acercando el sindicato y su accién sindical hasta estos espacios.

e Luchar por la dignificacion y la plena equiparacion de los derechos de las trabajadoras del
hogar respecto al resto de la clase trabajadora.

e Denunciar la violencia institucional y la vicaria que sufren las mujeres y sus hijas e hijos.

Potenciar acciones simbdlicas y referentes positivos que visibilicen el compromiso del
sindicato por los derechos y libertades de las mujeres.

2.3. BRECHAS DE GENERO

Las discriminaciones que sufren las mujeres tienen su reflejo en el mundo del trabajo. Persisten
las brechas de género, evidenciando una desigualdad estructural. En el ambito laboral valen-
ciano hay mas mujeres en edad de trabajar que hombres, pero las tasas de actividad y empleo
femeninas son menores. La poblacién desempleada tiene rostro de mujer. También se constata
que tienen mayores tasas de parcialidad, temporalidad y desempleo.

La brecha salarial entre mujeres y hombres es el resultado de la estructura patriarcal y capitalis-
ta, de la perpetuacion de los roles y estereotipos de género, de la carga de los cuidados y de las
demas brechas existentes (en el acceso y permanencia en el mercado de trabajo, promocion,
complementos salariales, jornada, segregacion vertical y horizontal, techos de cristal y suelos
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pegajosos). Esta menory peor presencia en el mercado de trabajo se traslada a las prestaciones
sociales y a la brecha en las pensiones.

Lineas de accion:

e Elaborarinformes anuales sobre la situacion sociolaboral de las trabajadoras y sobre bre-
cha salarial para conocer su evolucion y proponer medidas que actien sobre las causas
de la desigualdad.

e Formar y asesorar a la estructura del sindicato sobre igualdad de trato y oportunidades
y no discriminacion entre mujeres y hombres, con especial incidencia en la negociacion
colectiva, convenios y planes de igualdad.

e Reforzar los equipos negociadores de planes de igualdad, su formacion y coordinacion,
para conseguir que su aplicacion sea efectiva y se corrijan las desigualdades detectadas
en los centros de trabajo.

e Proponer en las mesas de negociacion colectiva medidas para erradicar las brechas de
geénero, a través de clausulas de igualdad en convenios colectivos y planes de igualdad.
Elaboracion de catalogos de clausulas de igualdad para favorecer esta tarea.

e Fomentar la participacién de las mujeres en las mesas de negociacion y en los érganos
de representacion institucional.

e Denunciar ante los organismos competentes las practicas discriminatorias en el ambito
laboral por razén de sexo/género.

e Impulsar en el ambito del didlogo social del PV la adopcién de planes y medidas que con-
tribuyan a erradicar las brechas laborales de género.

2.4. LOS CUIDADOS EN EL CENTRO DE LA VIDA SOCIAL

La légica econdmica del crecimiento ilimitado es devastadora para la vida humana y la del pla-
neta, porque lo depreda todo y descarta lo que no es rentable. El cuidado se ha entendido tra-
dicionalmente como un coste que las empresas han externalizado en las mujeres. A pesar de
su incorporacién al mercado laboral, el trabajo reproductivo contintia feminizado e invisibilizado.

Es necesario, por tanto, erradicar los roles de género para poner fin a la division sexual del tra-
bajo mediante politicas publicas orientadas a la corresponsabilidad, que deconstruyan las identi-
dades tradicionales y estereotipadas de género y promuevan identidades igualitarias, con mayor
implicacion de los hombres en los cuidados.

Ademas, hemos de ser capaces de organizar el trabajo de tal manera que cuide la vida social. Y
esto pasa fundamentalmente por garantizar condiciones laborales dignas, por una mayor flexibi-
lidad, por una reduccion de la jornada que libere tiempo a las personas y por una racionalizacion
horaria que permita la conciliacion. Medidas transversales complejas de implementar que re-
quieren de un pacto que implique a los poderes publicos, empresas, trabajadoras y trabajadores.

Lineas de accion:

e Hacer un seguimiento del Plan Corresponsables y su aplicacién en el Pais Valenciano.

e Reclamar un aumento de la oferta educativa de servicios complementarios o extraesco-
lares.

e [Establecer criterios en la negociacion colectiva para avanzar hacia una reduccion del
tiempo de trabajo, medidas de flexibilidad interna y de conciliaciéon, como un banco anual
de horas para tareas de cuidado o el fomento de la corresponsabilidad en los permisos.

e Promover la incorporacion del trabajo reproductivo y de cuidados en los analisis econo-
micos, tanto internos como externos.

Impulsar, mediante formacion y sensibilizacion, la corresponsabilidad familiar.

Trasladar una vision integral de los cuidados, desde las politicas publicas y el refuerzo del
estado social de bienestar. Exigir un Pacto de Estado por los Cuidados y su adaptacion
al Pais Valenciano.
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2.5. IGUALDAD E INTERSECCIONALIDADES
2.5.1. JUVENTUD

Las personas jovenes en el Pais Valenciano se enfrentan a una serie de situaciones que estan
mermando su capacidad para desarrollar un proyecto de vida digno. La precariedad laboral que
contintian sufriendo se une a las dificultades para emanciparse, fruto de los bajos ingresos y del
aumento desbocado de los precios de la vivienda. Como generacion, estan viendo como se vier-
ten una serie de prejuicios sobre la edad que les culpabiliza por no soportar las malas condicio-
nes materiales, llamandoles generacién de cristal. Ademas, la juventud también esta atravesada
por aquellas discriminaciones y dificultades por cuestiones de género, por ser personas LGTBI,
migrantes o con diversidad funcional.

La precariedad, que se manifiesta en una elevada tasa de desempleo en el Pais Valenciano, por
encima de la estatal, dificulta nuestro acceso como sindicato a la gente joven, dado que nues-
tra mejor via para llegar a ella es en los centros de trabajo. Hay que afadir que quienes tienen
empleo cuentan con mas competencias que el puesto que ocupan, por lo que se esta desapro-
vechando su valioso potencial y perdiendo la posibilidad de mejorar la productividad. También
hay un alto porcentaje de parcialidad involuntaria, temporalidad y bajos salarios, totalmente des-
conectados del coste de la vida que ha ido aumentando exponencialmente en los ultimos afios.
Es indiscutible que la ultima reforma laboral y las diferentes subidas del SMI han mejorado su
situacion, fomentando la estabilidad, pero hemos de analizar por qué la mejora de estos datos no
esta repercutiendo en un aumento de la afiliacién.

Muchas personas jovenes empiezan en el mundo laboral a través de la vulneracion de derechos
que suponen la economia sumergida o las practicas no laborales. Debemos erradicar las prac-
ticas fraudulentas que son mano de obra barata o gratuita y lastran las condiciones del resto de
la clase trabajadora. Por otro lado, el problema del acceso a la vivienda se ha convertido en una
emergencia a la que hacer frente desde esta organizacion. Podemos luchar por aumentar los
salarios, que servira de poco si los precios siguen al alza. Ademas, los requisitos para acceder al
alquiler son excesivos y las ayudas o el bono joven han resultado del todo insuficientes.

Por ultimo, es fundamental fomentar la participacién de las personas jévenes en los diferentes
ambitos de la organizacion para que se sientan escuchadas y representadas. Los espacios de
juventud territoriales y federales son cruciales para que la afiliacion joven tenga un sitio desde el
que defender sus derechos y vincularse mas activamente al sindicato. Es el momento de apostar
por la juventud, de escucharla para recoger sus problemas y de hacerla protagonista de su lucha
por las mejoras laborales y sociales. Su integracion en el sindicato debe hacerse mediante una
generacion de relevos planificada. Debemos parecernos a la sociedad a la que pretendemos
representar.

Lineas de accion:

e Realizar charlas en centros educativos de FP y universidades con los recursos suficien-
tes y el compromiso necesario para poder dar a conocer el sindicato y la importancia de
organizarse, antes incluso de que entren a la empresa.

e Luchar contra la precariedad laboral de las personas jévenes, que se concreta en la par-
cialidad involuntaria, falsos becarios, falsos autbnomos y todas aquellas viejas formas de
explotacion que utilizan las nuevas realidades del trabajo, incorporando la perspectiva
interseccional y de género.

e Acabar con las dobles escalas salariales y aquellas cuestiones que perjudican a las per-
sonas jovenes por el hecho de ser las Ultimas en llegar a la empresa.

e Llevar a cabo acciones de sensibilizacion de la sociedad en su conjunto sobre los riesgos
y consecuencias del desempleo juvenil.

e Reclamar politicas que garanticen a largo plazo una gestién sostenible del acceso del
mercado laboral de la juventud, tanto en términos de calidad como de cantidad.
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e Realizar estudios sobre juventud para saber donde estan trabajando y asi poder enfocar
mejor nuestra accion sindical y campanas afiliativas.

e Generar un grupo de trabajo permanente entre la Secretaria de Accion Sindical y la de
Juventud para incorporar la perspectiva juvenil en el conjunto de la accién del sindicato.

e Vincular las politicas de vivienda a la juventud, haciéndola participe de las decisiones y
creando espacios de trabajo. Debemos dar la batalla por una vivienda publica y de alqui-
ler asequible, asi como tejer lazos con los movimientos vecinales y sociales que también
luchan por esta causa.

e Exigir la aprobacion del Estatuto de las personas en practicas no laborales y seguir dando
pasos en favor de la erradicacion de las practicas fraudulentas.

e Trabajar conjuntamente con otros espacios donde se aglutina la juventud trabajadora,
como sindicatos estudiantiles, asambleas vecinales o feministas.

e Seguir potenciando la incorporacion de jévenes en las candidaturas a las elecciones sin-
dicales, tal y como recoge la resolucién de cierre de la Conferencia de Juventud.

e Reforzar los espacios de juventud como herramienta de participacion, debate y formacién
e impulsarlos en las uniones intercomarcales.

e Facilitar la acogida mediante un protocolo de las nuevas afiliaciones jovenes para favore-
cer su vinculacion con el sindicato y saber cuales son sus preocupaciones y necesidades.

e Establecer un relevo planificado que facilite el traspaso a las nuevas incorporaciones y
que sirva de guia sobre cdmo generar relevos en todos los niveles de la estructura.

2.5.2. DISCAPACIDAD Y SALUD MENTAL

Las personas con discapacidad siguen sufriendo situaciones de discriminacion que les impiden
disfrutar con garantias de sus derechos en las mismas condiciones que el resto de la ciudadania.
Es por ello que debemos seguir promoviendo el empoderamiento, el bienestar, la inclusién social,
la mejora de su calidad de vida y la supresion de cualquier tipo de barrera (educativa, formativa,
arquitectonica, de la comunicacion o en el transporte), para que puedan tener una vida plena.

El trabajo es un elemento esencial para garantizar la igualdad de oportunidades, el desarrollo
personal y la participacion en la vida econdmica, social y cultural. Por tanto, las politicas de
empleo tienen que buscar su integracion en el sistema ordinario. En este sentido, el empleo pro-
tegido es una modalidad que debe servir como paso previo, manteniendo la finalidad social con
la que fue creado, con unas condiciones laborales dignas, evitando que se convierta en empleo
segregado y desde el que a la persona trabajadora con discapacidad no le resulte complicado
dar el salto al mercado ordinario.

Ademas, es necesaria una prevencion de posibles situaciones de exclusion y estigmatizacion.
Esto es especialmente relevante en aquellas discapacidades que tienen que ver con la enfer-
medad mental, que siguen suponiendo un mayor rechazo en las relaciones laborales, por las
resistencias de las empresas a la contratacion.

Lineas de accion:

e Impulsar acciones encaminadas a corregir las desigualdades que sufren las personas
con discapacidad, teniendo en cuenta factores que pueden agravar su discriminacion,
para garantizar su autonomia e inclusion en todas las areas de la sociedad: empleo, for-
macion, vivienda, cultura, participacién o movilidad.

e Favorecer a través de la negociacion colectiva la mejora y ampliacién de los derechos
de las personas trabajadoras con discapacidad, posibilitando la inclusion en el mercado
ordinario de trabajo siempre que sea posible, asegurando el cumplimiento de la cuota de
reserva del 2 % en las empresas de mas de 50 de plantilla y evitando el establecimiento
de medidas alternativas.

e Exigir unas condiciones de trabajo seguras y saludables, adaptando el puesto a las cir-
cunstancias fisicas, psiquicas y personales de la persona.

e Reclamar la actualizacion de las politicas de empleo protegido para personas con dis-
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capacidad, con el fin de que realmente sea un elemento de formacién, cualificaciéon y
transito al empleo ordinario.

e Promover la mejora de la calidad del empleo, la formacion, la proteccion social, la elimina- 210
cion de todo tipo de barreras para posibilitar una inclusion real y eliminar la discriminacién
y segregaciéon que padecen.

e \Velar por el estricto cumplimiento de las cuotas de reserva y denunciar ante la Inspeccion 211
cuando esto no se produzca.

e Fomentar una sensibilizacion social con respecto a las personas con discapacidad para 212
eliminar practicas discriminatorias y de estigmatizacion.

2.5.3. POBLACION TRABAJADORA MIGRANTE 213

Las personas trabajadoras migrantes, dispongan o no de autorizacion de trabajo y residencia, 214
estan sobrerrepresentadas en los sectores mas precarios y en las ocupaciones mas desregu-
ladas. Debemos promover la dignificacién de estos sectores y evitar conceptualizar la mano

de obra extranjera como subsidiaria, perpetuando el modelo clasista de precariedad laboral a
expensas de la poblacion migrante. Por otro lado, ante una realidad social cada vez mas rica y
diversa, en CCOO PV tenemos el reto de facilitar la organizacion de las personas trabajadoras

con sus diferentes identidades personales y profesionales, sin perder de vista el concepto de
clase y de construccion colectiva.

Se requieren cambios profundos en la gestion de las migraciones a todos los niveles. Las poli- 215
ticas migratorias no contemplan mecanismos suficientemente agiles, efectivos y eficaces para
atender de forma digna e inclusiva la movilidad humana. Se requieren mas cauces legales y
seguros que eviten la irregularidad administrativa. La normativa relacionada con la gestion migra-
toria, muy especialmente aquellas disposiciones que dependen de Interior, sigue siendo discri-
minatoria. Ante una mera falta administrativa, como es carecer de documentacion, el tratamiento
sancionador es desproporcionado e invita a la constante criminalizacion y vulneracion de dere-
chos fundamentales.

En el Pais Valenciano, reconociendo los avances de estos ultimos afios, se perdié una oportu- 216
nidad historica para modificar el marco normativo y el actual contexto politico no invita a pensar

en un horizonte mejor. Las limitaciones y restricciones de acceso a los derechos de las personas
migrantes o de origen extranjero, perpetuan una forma encubierta de discriminacion, que crea
barreras mas o menos visibles y contribuye a la normalizacién de estereotipos y prejuicios étni-

cos y raciales. El racismo y la xenofobia encuentran refugio en opciones de extrema derecha y
van en aumento, poniendo en peligro libertades y derechos fundamentales.

CCOO PV ratifica su compromiso antirracista desde la defensa de los valores de libertad, plura- 217
lismo y convivencia, para frenar en los centros de trabajo y en las calles la marea de odio que se
oculta tras las mentiras y la manipulacion.

Lineas de accién: 218

e Reforzar la implicacion del sindicato en la defensa de un marco normativo que prevea 219
vias de llegada legales y seguras, y conduzcan a la inclusién normalizada, asi como la
garantia de derechos de las personas migrantes.

e Trabajar para que se garanticen en el Pais Valenciano los derechos de las personas 220
migrantes, solicitantes de asilo o de proteccion internacional, y seguir exigiendo el cierre
del CIE.

e Emplazar a las administraciones a analizar las causas de irregularidad administrativa a 221
fin de evitar su cronicidad y promover mecanismos agiles y efectivos para paliar la que
ya existe. Las situaciones de irregularidad solo generan vulnerabilidad y deben ser erra-
dicadas.

e Promover la organizacion sindical de las personas trabajadoras extranjeras, con especial 222
incidencia en las ocupaciones mas desreguladas y precarias, y su participacién en nues-
tras candidaturas.
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e Luchar contra la discriminacion, los discursos del odio, la xenofobia y el racismo, elabo-
rando herramientas formativas y sindicales encaminadas a gestionar la diversidad de
origen, étnica y cultural.

e Procurar la coordinacién del CITE, como instrumento sindical de atencion, orientacion y
asesoramiento a la poblacion trabajadora migrante o de origen extranjero, con las estruc-
turas de CCOO PV.

e Visibilizar la realidad de las mujeres migrantes, sometidas a una triple discriminacion: por
origen, por sexo y por ocupar los trabajos mas precarios.

2.5.4. DIVERSIDAD SEXUAL Y AFECTIVA

Las personas deben ser libres de amar, de relacionarse, de expresarse y de ser, sin tener que
sufrir ningun perjuicio por ello. Desde CCOO PV llevamos afos luchando contra las discrimina-
ciones, para garantizar los derechos sociales y laborales de las personas LGTBI. Para colaborar
en el diseno de estas politicas, contamos con el Grup d’Accid, que esta compuesto por personas
activistas afiliadas que son un referente en su ambito.

Los ultimos y pocos estudios en torno a la situacion de la diversidad en el trabajo, ponen de ma-
nifiesto las dificultades que tienen de acceder al empleo, mantenerlo y no sufrir ninguna discrimi-
nacion o violencia. Dentro del colectivo LGTBI, vuelven a ser las mujeres (lesbianas, bisexuales y
transexuales) quienes sufren una mayor desigualdad, viéndose sometidas a una doble opresion.

Con la aprobacion del reglamento que desarrolla la Ley para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, el sindicato tiene un
reto por delante. Mediante la negociacién colectiva habra que acordar un conjunto planificado
de medidas y recursos para alcanzar su igualdad real y efectiva. Hay que aprovechar esta opor-
tunidad, pues a pesar del trabajo realizado, apenas hay convenios que recogen clausulas sobre
la diversidad sexual, afectiva y de género. Ademas, las agresiones que sufre el colectivo, tanto
en el ambito social como laboral, hace necesaria la intervencion e implicaciéon del sindicato para
eliminar las conductas LGTBIfébicas.

Lineas de accion:

e Incorporar en los convenios colectivos clausulas contra la discriminacién LGTBI, conside-
rando el nuevo marco juridico, en especial para la prevencion de las violencias por delitos
de odio por Igtbifobia.

e Promover el respeto por la libre expresién de la orientacion, identidad y/o expresion de
geénero en todos los ambitos de influencia del sindicato.

e Potenciar acciones simbdlicas y referentes positivos que visibilicen el compromiso del
sindicato por los derechos y libertades de las personas LGTBI.

e Colaborar con otras entidades sociopoliticas que trabajan por la diversidad afectivo-se-
xual y los derechos LGTBI en el Pais Valenciano y el resto de territorios.

e Reconocimiento del Grup d’Accié como un espacio de activismo y militancia dentro de
CCOO PV.

e Tipificar la discriminacién por orientacion sexual e identidad de género en los regimenes
sancionadores a través de la negociacion colectiva.

e Formacion y sensibilizacion a nuestra RLT, de las discriminaciones y desigualdades que
sufre el colectivo LGTBI y de las medidas para combatirlas desde la accion sindical.

2.6. COOPERACION Y SOLIDARIDAD INTERNACIONAL

En todos los lugares del mundo, a consecuencia de las ultimas crisis, se han agravado las difi-
cultades econdmicas, anulando anos de progreso. El hambre, la pobreza y las desigualdades
no solamente afectan a las personas, socavan de manera profunda la armonia y la paz mundial.
Asistimos a conflictos bélicos en una espiral ascendente en muchas partes del mundo, de mane-
ra mas reciente en Oriente Medio con el genocidio perpetrado por Israel en Palestina.
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Desde CCOO venimos reclamando politicas orientadas al estricto respeto al derecho internacio- 240
nal, la cooperacién y la paz, en consonancia con el articulo 3 del Tratado de la UE “Promover la
paz, sus valores y el bienestar de sus pueblos” y el ODS 16 “Paz, justicia e instituciones sélidas”.
Nos oponemos al injustificable recurso de la guerra, que esconde intereses contrapuestos a los

de las clases populares y trabajadoras, y a una politica expansiva de la OTAN. Condenamos la
actual escalada belicista, con consecuencias devastadoras para la poblacién y nefastos efectos
econémicos y sociales.

El neoliberalismo se sustenta en la pobreza y la desigualdad a escala planetaria y nuestra respon- 241
sabilidad esta en denunciarlo e intervenir desde una perspectiva glocal (local-global-local). Nuestra
lucha debe dirigirse a que el trabajo digno, fundamento constitutivo de la riqueza social y del desa-
rrollo humano sostenible, se extienda como un derecho fundamental del Norte al Sur global.

El proximo decenio requiere abordar cambios de orden global que respondan a la Agenda In- 242
ternacional 2030, amenazada por la falta de accién contra el cambio climatico y el aumento de

la injusticia social. Desde nuestro compromiso sindical con los ODS, nuestra organizacién esta
llamada a intensificar esfuerzos para lograr su consecucion.

En este sentido, ante el avance de la extrema derecha, el cuestionamiento y la reduccién de las 243
politicas de cooperacién internacional y solidaridad, los retrocesos en materia de igualdad, la
emergencia climatica y el auge de los conflictos internacionales, debemos poner en valor la coo-
peracion internacional transformadora, como una valiosa herramienta de la solidaridad sindical,

con perspectiva decolonial y de acuerdo a las interpelaciones de las organizaciones sociales y
sindicales del Sur politico.

Lineas de accion: 244

e Exigir el cumplimiento de los compromisos por una cooperacion internacional al desarro- 245
llo transformadora, a nivel autonémico y local, como respuesta integral a las crisis globa-
les que enfrentamos como humanidad.

e Incidir a través de todos los ambitos de participacion, en la implementacién de politicas 246
alineadas con los ODS definidos en la Agenda Internacional 2030 de la ONU.

e Exigir a la Administracion autonémica un calendario creible para cumplir el compromiso 247
del 0,7 % destinado a cooperacion al desarrollo antes de 2030.

e Reivindicar un comercio internacional justo desde la base del trabajo digno en cualquier 248
lugar del mundo y denunciar la firma de los tratados internacionales de comercio e inver-
siones que contemplan clausulas lesivas contra los derechos laborales y salariales.

e Redoblar los esfuerzos por conseguir un marco normativo mas ambicioso desde los prin- 249
cipios de la diligencia debida, que obligue a las empresas, en especial a las transnacio-
nales, al cumplimiento de los derechos humanos y ambientales, asi como al avance en
términos de trabajo decente en toda la cadena de valor.

e Ayudar a impulsar alternativas econémicas y sociales, el consumo responsable, el co- 250
mercio justo, asi como la educacion para una ciudadania global e inclusiva y para la
transformacion social.

e EXxigir en los diferentes ambitos institucionales y sociales del Pais Valenciano el estricto 251
respeto de aplicacion, acceso, cumplimiento y vigencia del derecho internacional y los
derechos humanos.

e Reforzar Pau i Solidaritat PV como instrumento sindical para fortalecer procesos auténo- 252
mos de desarrollo desde las bases sociales de los grupos de poblacion mas vulnerables
por la globalizacién neoliberal.

2.7. ALIANZAS CON OTROS MOVIMIENTOS SOCIALES 253

En este contexto en el que la sociedad expresa de manera creciente un malestar profundo, in- 254
dignacion y miedo, la vocacion de construir espacios unitarios arraigados al territorio que luchan
contra la precariedad, la pobreza y las desigualdades es prioritario para el sindicato. Colectiva-
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mente podemos dar mejor la batalla cultural ante la aparicion de actitudes y discursos autoritarios
y reaccionarios.

La aplicacion de la llamada ley mordaza es un claro obstaculo para dar esa batalla cultural,
porque criminaliza la legitima protesta, la contestacion social, la pobreza y la solidaridad. Recha-
zamos leyes, protocolos u ordenanzas que vulneren la salud democratica del Pais Valenciano.

CCOO PV participa de forma activa en multiples espacios y movimientos de reivindicacion de
derechos, algunos informales y otros formales, de caracter mas puntual o permanente, represen-
tando en muchos casos al sindicato en campanas, plataformas o mesas de solidaridad. Debe-
mos ser capaces de canalizar y enriquecer a la organizacion con toda esta energia participativa
desde una estrategia mejor definida y coordinada, que garantice su extension a lo largo de todo
el territorio.

Lineas de accién:

e |Intensificar los vinculos con la sociedad civil organizada a lo largo y ancho del Pais Va-
lenciano.

e Crear instrumentos propios que dimensionen nuestra respuesta a través de redes de
accion solidaria y de participacion.

e Mejorar la visualizacién del conflicto social, partiendo de la cooperacion con otros actores
sociales, acompafiando o protagonizando procesos unitarios.

e |Intensificar la participacion del sindicato en espacios de reivindicacion y de incidencia
politica y social contra la ley mordaza.

e Revisar protocolos para abrir las sedes del sindicato como espacios de encuentro de
diferentes expresiones sociales, culturales y reivindicativas.

e Incorporar otras formas de confluencia, lucha y movilizacién a través de nuevas tecnolo-
gias y redes sociales.

2.8. CULTURA, LENGUA Y SENAS DE IDENTIDAD

Nuestro sindicato, desde sus origenes y a lo largo de su historia, ha tenido clara su identificacién
y arraigo con el Pais Valenciano. Esta autodefinicion y convencimiento nos empuja a reivindicar
una mayor capacidad de autogobierno y de respeto a los derechos identitarios y sociales del pue-
blo valenciano. Nuestra cultura es la del trabajo y su centralidad tiene que ser el principal elemen-
to de cohesién identitaria para la clase trabajadora. Continuaremos reclamando consideracion
para nuestra lengua propia hasta conseguir la igualdad linguistica. Ademas, denunciaremos las
discriminaciones del valenciano en las administraciones publicas.

Lineas de accién:

e Implicacion en la defensa de los derechos linguisticos y en las politicas de promocién de
la lengua propia del Pais Valenciano.

e Promover el uso del valenciano en el ambito de las relaciones laborales y en concreto en
la negociacion colectiva.

e Reivindicar la incorporacion plena de la competencia linglistica en el ambito publico, y
promoverla en el ambito privado de las relaciones laborales, tanto en las exigencias de
formacion, como en los perfiles profesionales.

e Mantener las alianzas y colaboraciones con las entidades y organizaciones que trabajan
por la preservacion, difusion y promocién de la cultura, las sefales de identidad y el va-
lenciano.

e Participar en las iniciativas que comportan mejora de la capacidad de autogobierno del
pueblo valenciano.

e Exigir el mantenimiento de la Corporacion Valenciana de Medios de Comunicacion, y sus
canales de television, radio y web, con una dotacion de recursos necesaria para asegurar
su independencia y objetividad.

cCaoou



e Colaboracion estrecha con la FEIS para difundir y desarrollar la cultura del trabajo y la 273
memoria obrera entre las trabajadoras y trabajadores del Pais Valenciano.

2.9. MEMORIA OBRERA Y DEMOCRATICA 274

El relato de la historia de la clase trabajadora tiene que ser contado por sus protagonistas y 275
nuestro sindicato no puede rehuir de su responsabilidad en este sentido. La contribucién de las
Comisiones Obreras a la conquista y consolidacion de la actual democracia y el Estado social

y democratico de derecho fue trascendental y asi tiene que ser divulgado. Por todo esto, es un
deber ineludible la defensa y promocién, tanto de la memoria obrera como democratica, para
ofrecer un imaginario colectivo a las futuras generaciones trabajadoras.

Lineas de accion: 276

e Mantener y potenciar el archivo histérico del sindicato, dandolo a conocer y ofreciéndolo 277
a las personas estudiosas, investigadoras y a la ciudadania en general.

e Divulgar la historia del sindicato y de la clase obrera, asi como de |la memoria obrera. 278

Reivindicar verdad, justicia y reparacion ante los crimenes, torturas y represion de la 279
Dictadura franquista.

e Tejer alianzas con las entidades memorialistas del Pais Valenciano. 280

e Participar y enriquecer las iniciativas que valoran la recuperacion de la dignidad de la 281
historia de la clase trabajadora.

EJE 3: Distribucion de rentas 282
3.1. LA PUGNA POR UN SALARIO DECENTE 283

Defender un trabajo decente que permita una vida digna, en el marco de lo recogido por la OIT, 284
la Carta Social Europea, el ODS 8 y la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, es una
prioridad para CCOO. Nuestro compromiso es garantizar que se realice de forma segura, en
igualdad de oportunidades, libre de violencias y discriminaciones, con una remuneracion justa y
bajo el paraguas de la negociacién colectiva y los derechos de libertad sindical. Un trabajo que
posibilite el desarrollo personal y contribuya al sostenimiento de la vida social y del planeta.

Estos han sido los pilares que han marcado el camino de la concertacion social de estos ultimos 285
afos, especialmente tras los impactos del periodo de pandemia. Un tiempo en el que hemos
pactado incrementos significativos del Salario Minimo Interprofesional y firmado con la patronal

el V Acuerdo por el Empleo y la Negociacion Colectiva (AENC), que han amortiguado los efectos
negativos de la crisis inflacionista. Aun asi, hemos de continuar disputando el salario directo,
porque el Pais Valenciano mantiene a un cuarto de su poblacién en riesgo de pobreza y se situa
como la sexta autonomia con menores ganancias medias.

Lineas de accion: 286
e Seguimiento y coordinacién para el establecimiento de salarios en la negociacion colecti- 287
va que permitan una mejora del poder adquisitivo.

e Reforzar la perspectiva de género en la negociacién colectiva, incluyendo la mirada inter- 288
seccional para un trabajo de igual valor.

e Coordinar la inclusion de clausulas de igualdad en la negociacion colectiva y planes de 289
igualdad con el fin de dotar de valor social al trabajo.

3.2. LA DISPUTA POR EL SALARIO DIFERIDO: EL DIALOGO SOCIAL 29

En un contexto de auge de populismos y de resurgimiento de fuerzas politicas alineadas con 291
totalitarismos, el papel del dialogo social requiere una reivindicacion permanente de qué somos,

de cédmo hemos llegado a ser lo que somos y qué nos legitima, pero también el reto de contribuir

a politicas que den respuesta a las necesidades de las personas que representamos.
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La inédita presencia de la extrema derecha en el Gobierno valenciano, tras un periodo de in-
terlocucién singularmente fluido, nos obliga a tener muy presente la defensa de la participacion
institucional. El sindicato tiene un papel constitucional de primer orden, junto al que mantienen
los partidos politicos, en la vertebracién de la participacion social. Lograr que este espacio de
representacion sea una realidad efectiva, en términos de incidencia en las politicas publicas,
constituye una exigencia irrenunciable.

Ser el primer sindicato del pais, tanto en afiliacion como en el numero de delegados y delegadas
obtenidos mediante la confianza depositada en las urnas por las personas trabajadoras, es un
valioso activo que debe ser reconocido y tener sus correspondientes efectos en la participacion
institucional. A la necesidad de mejorar cualitativamente los espacios en los que estamos pre-
sentes, se le une la de una mayor coordinacion de toda nuestra representacion en los multiples
ambitos, tanto territoriales (autonémicos, municipales, supramunicipales y provinciales), como
funcionales.

Asimismo, hemos de contribuir a vertebrar un frente amplio de oposicién a las politicas neoli-
berales implantadas en el Pais Valenciano, junto con partidos y entidades de la sociedad civil
organizada.

Lineas de accién:

e Establecer criterios homogéneos en los espacios sociopoliticos territoriales y coordinar
las estructuras sindicales en los pactos de ocupacion territoriales y comités econémicos y
sociales, cohesionando la organizacion alrededor de objetivos concretos.

e Marcar pautas de intervencion sociopolitica y de accion sindical para la defensa de los
servicios publicos y el estado de bienestar.

e Desarrollar una estrategia frente a los ataques a nuestra representatividad en los espa-
cios de participacion institucional, mediante lineas politicas y juridicas.

e Articular propuestas rigurosas encaminadas a favorecer politicas para una transicion digi-
tal y ecoldgica justa, basada en criterios de sostenibilidad social y ambiental.

e Potenciar la accién sindical sociopolitica para contribuir a la vertebracién social.
Elaborar un plan de trabajo en el que se definan objetivos en la concertacién territorial
para armonizar la accién sindical de las uniones intercomarcales y, especificamente, que
se garanticen el seguimiento y control de los mismos (informes periddicos, indicadores
homogéneos, datos descentralizados), criterios a los nombramientos institucionales, me-
canismos de formacion y fijacion de un cédigo de conducta.

3.3. REDISTRIBUCION DE LA RIQUEZA

Tanto el sistema tributario como el de financiacion tienen un fuerte impacto en la sociedad, en
cuanto estan estrechamente vinculados a la mejora de la proteccion, la calidad de los servicios
publicos, la reduccion de la desigualdad social y territorial, la redistribucion de la riqueza o la
capacidad para crear empleo.

De hecho, en el sistema fiscal es tan importante lo que se recauda, como en qué se invierten
€s0s recursos publicos. Para el sindicato, debe contribuir a un crecimiento que favorezca el em-
pleo, que evite la evasién y elusion fiscal, que reduzca la pobreza y cualquier tipo de desigual-
dad, que responda a las necesidades de la poblacion en sanidad, educacion, servicios sociales,
vivienda y proteccion de colectivos vulnerables y que se adapte a las exigencias de la evolucion
demografica.

Para garantizar todo ello, es necesario acometer una profunda reforma fiscal, bajo criterios de
equidad, solidaridad, progresividad y redistribucion, que se marque como objetivo alcanzar los
niveles de ingresos y gastos de la media de la eurozona. Debe ir acompafada de la suficiente
pedagogia para sensibilizar a la ciudadania de las repercusiones sociales del fraude, la econo-
mia sumergida o la elusion fiscal, especialmente la que se da con el Impuesto de Sociedades.
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Por otro lado, debemos denunciar la competencia fiscal a la baja que supone el dumping, en
cuanto que permite a las comunidades con mayor capacidad recaudatoria practicar politicas
agresivas que provocan desigualdad territorial. Acumulan contribuyentes adinerados, lo que ge-
nera una afectacion grave en la equidad del sistema y una consecuente repercusion en la calidad
de los servicios publicos. En la misma direccion, es imprescindible continuar reclamando una
reforma del sistema de financiacién que trate con justicia al Pais Valenciano, estableciendo los
recursos suficientes. Un modelo de reparto mas equitativo, que reconozca los déficits acumula-
dos por la infrafinanciacion y establezca mecanismos transitorios de compensacion.

Esta infrafinanciacion se manifiesta claramente en los municipios de mayor desajuste poblacio-
nal debido al incremento desproporcionado de la actividad turistica. Por ello, apostamos por un
impuesto sobre estancias turisticas como tributo indirecto, instantaneo y autonémico. Actualmen-
te, la riqueza que proporciona este sector como pilar estratégico de nuestro tejido productivo no
esta repartida de forma equitativa y sostenible. Ademas, se han incrementado las tasas de los
principales servicios en nucleos turisticos clave del Pais Valenciano. Sufragar sus externalidades
puede mejorar la convivencia entre turistas y residentes, por lo que proponemos iniciar el cami-
no con el principal espacio de concentracion turistica, es decir, los alojamientos hoteleros, para
garantizar la sostenibilidad en destino.

En definitiva, la concertacion social bipartita, el didlogo social tripartito y la accién sindical son
mecanismos clave para asegurar una distribucion justa de la riqueza y reducir la desigualdad
social. Através de la negociacion colectiva y las politicas fiscales progresivas se puede favorecer
el bienestar general y la cohesion social.

Lineas de accioén:
e Reivindicar una financiacion justa para el Pais Valenciano, la reforma del sistema autono-
mico y la condonacién de la deuda histérica vinculada a la infrafinanciacion.
e Impulsar una propuesta transitoria que permita compensar la infrafinanciacion.

Exigir una fiscalidad justa, progresiva y redistributiva, que sirva de instrumento para com-
batir las desigualdades sociales y garantizar unos mejores servicios publicos y una red de
proteccién social mas inclusiva.

e Reclamar la obligacion legal del Estado de contribuir al 50 % de la financiacion del gasto
realizado en la implantacion de la Ley de dependencia.

e Proponer a la Administracion la realizacion de campafas sobre financiacion autondémica,
fiscalidad justa y la importancia de los impuestos para el sostenimiento del estado de
bienestar.

e Impulsar una fiscalidad justa que pueda ser utilizada como instrumento de desarrollo y
financiacién de politicas de adaptacion frente al cambio climatico.

e Promover debates internos e informes al externo para reivindicar la armonizacion fiscal y
la coordinacion entre comunidades auténomas que evite situaciones de dumping.

e Fomentar una mejora de la aportacion fiscal en aquellos impuestos cuya gestion esta
cedida a nivel autonémico, asegurando que sea justa y progresiva.

e Impulsar la evaluacion de la politica tributaria existente, la lucha contra el fraude fiscal y
la economia sumergida.

e Demandar mayor calidad de los servicios prestados por la Agencia Tributaria Valenciana,
a través de una gestion eficiente y dotacion de recursos.

e Promover un sistema estable de participacion en proyectos europeos para acceder a
mayor financiacion externa.

e Exigir la implementacion de una tasa sobre estancias turisticas como herramienta de
avance en indicadores de sostenibilidad del destino turistico y que reduzca conflictos
relacionados con su crecimiento masivo.
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EJE 4. Estado de bienestar, el papel de los
servicios publicos
4.1. SANIDAD

La sanidad publica es una de las conquistas mas importantes de la sociedad en la actualidad, en
cuanto actua como pilar esencial del estado de bienestar, conformandose como un sistema de
prestacidon publica, universal, igualitaria, gratuita y de calidad para toda la ciudadania. Por ello,
hay que seguir fortaleciendo presupuestariamente un modelo accesible, descentralizado, orien-
tado hacia la equidad y la superacion de las desigualdades sociales y territoriales. Un sistema
que tiene que dotarse de infraestructuras suficientes, que permitan avanzar tecnolégicamente
hacia una mayor modernizacion, dignificacién y humanizacion, incrementando su capacidad de
respuesta y resiliencia.

La sanidad publica, como elemento esencial de cohesién social, debe dar respuesta a las nece-
sidades de la poblacion. Para CCOO, los ejes fundamentales deben ser la ampliacion de la car-
tera de servicios, la mejora del abordaje de la salud mental, la coordinacién entre las diferentes
administraciones y niveles asistenciales, y su reorganizacién, asi como la evaluacion continua de
las medidas que se ponen en marcha.

Ademas, hay que vencer el “hospitalocentrismo” y, para ello, potenciar la atencion primaria, ga-
rantizando que sea de calidad e integral desde el punto de vista biopsicosocial, sin listas de espe-
ra, que acompane a la persona durante su proceso de salud-enfermedad, con una responsabili-
dad compartida. Todo ello a la vez que se intensifica la dedicacion a la prevencion, la promocion
de la salud y el refuerzo de la salud publica y comunitaria.

El sistema sanitario debe asumir los principios de transparencia y accesibilidad, permitiendo la
participacién comunitaria en su gobernanza y mayor protagonismo de la sociedad en el control,
gestion y mejora de la atencion. La salud se gana o se pierde en los diferentes entornos en los
que se desarrolla nuestra vida cotidiana y, de hecho, el desempleo, la precariedad o la explota-
cion laboral afectan directamente a la salud de las personas. Desde nuestra organizacion vela-
remos por evitar aquellas situaciones de vulnerabilidad que acaban provocando la enfermedad.

Por otro lado, la cronicidad tiene cada vez un mayor peso en la atencién, como consecuencia del
aumento de la esperanza de vida y la adopcién de estilos de vida propios de los paises desa-
rrollados. Son patologias de larga duracion y de progresion lenta que repercuten de forma muy
diversa en el sistema y que exigen un esfuerzo para abordar este gran reto presente y futuro.

El desarrollo de la atencion sociosanitaria es vital para garantizar un abordaje integral de las ne-
cesidades de la poblacién, especialmente de los grupos mas vulnerables. Es fundamental que se
desarrolle bajo un modelo que promueva la integracion y coordinacion de los recursos sanitarios
y sociales, asegurando asi que sea integral, continua y de calidad.

Lineas de accion:

e Exigir una adecuada financiacién del sistema valenciano de salud (hasta situarnos en la
media del PIB de la OCDE, destinando el 25 % del presupuesto sanitario a la atencion
primaria), asi como el aumento de plantillas, infraestructuras, recursos materiales y tec-
noldgicos.

e Reclamar medidas de refuerzo estructural del sistema para reducir las listas de espera y
garantizar tiempos de atencion 6ptimos en todos los niveles asistenciales.

e Participar, en el marco del dialogo social, en la revisidon y reorganizacion del modelo de
atencion primaria y comunitaria, asi como en el de atencion sociosanitaria, promoviendo
la integracion efectiva de los servicios.

e Demandar la implantacion del Plan estratégico para la mejora de la atencién primaria,
reorientando el modelo hacia la promocion de la salud, la prevencion y deteccion precoz
de la enfermedad y la intervencion comunitaria.
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e Potenciar el refuerzo de las actividades y unidades de salud publica para garantizar la 335
promocion, prevencion y desarrollo comunitario y social.

e Continuar impulsando la participacion comunitaria a través de los consejos de salud de 336
zona basica, con el objetivo de que la sociedad adquiera un mayor protagonismo en el
control, gestion y mejora de la atencién sanitaria.

Favorecer la coordinacion entre el ambito sanitario y sociosanitario. 337

e Promover la modificacion del mapa sanitario orientado al cumplimiento de lo dispuesto 333
en la Ley General de Sanidad, apostando por la creacion de nuevos departamentos de
salud y suprimiendo las ASIS.

e Apostar por una gestion de los recursos sanitarios descentralizados, dirigidos desde la proxi- 339
midad y accesibilidad, combatiendo cualquier tipo de inequidad y desigualdad territorial.

e Reivindicar un refuerzo de la urgencia hospitalaria y extrahospitalaria, asi como de la 340
capacidad de actuacién de las unidades de salud publica.

e |Insistir en la necesidad de interoperatividad de los sistemas informaticos entre todos los 341
departamentos de salud.

e Exigir mayor transparencia en la administracion sanitaria, accesibilidad y cercania para 342
la ciudadania.

e Continuar reclamando mayor soporte e inversion a la investigacion sanitaria y biomédica, 343
donde la estabilidad y dignificacion de las condiciones laborales es esencial.

e Seguir apostando por la modernizacién, dignificacion y humanizacion de las infraestruc- 344
turas, con especial atencion a los riesgos y beneficios que representa el desarrollo en el
uso de las TIC, la IA, la telemedicina y las bases de datos clinicas, entre otras.

e Continuar apostando por la reversion a la gestion directa de los departamentos de conce- 345
sidén administrativa y por la recuperacion de todos los servicios privatizados.

e Combatir cualquier intento de recorte o de privatizacién de la sanidad publica valenciana. 346
Reivindicar el desarrollo del Plan de salud mental autondmico. 347

e Impulsar la transformacién hacia un modelo sanitario mejor preparado para afrontar la 343
prevencién y la gestién de las condiciones de salud cronicas y que permita seguir cum-
pliendo su funcién social de forma satisfactoria.

e Impulsar la eficacia y eficiencia en los protocolos integrales de actuacion sanitaria en 349
todos los niveles, ante la violencia de género.

e Promover la educacion para la salud en la escuela de una manera integral, promocio- 350
nando entornos educativos saludables, abiertos, en los que se fomente la salud fisica,
psiquica y social en la poblacién infantil y juvenil.

e Reivindicar la ampliacion de la cartera de servicios de la sanidad publica valenciana, me- 351
jorando asi la atencion y la cobertura de toda la poblacion, especialmente de las personas
mas vulnerables.

4.2. EDUCACION 352

Otro de los pilares del estado de bienestar, ademas de ser la principal herramienta de integracién 353
y transformacion social, es la educacién. La igualdad en el acceso a los derechos educativos

es la base de una sociedad igualitaria. De hecho, es la cuna de la convivencia y cultura de las
sociedades democraticas.

La educacion publica, por lo tanto, tiene que ser universal, gratuita, inclusiva, coeducativa, diver- 354
sa, multicultural, laica, de calidad y garante de la igualdad de oportunidades. Este es el modelo
que tenemos que exigir como sindicato de clase.

Lineas de accion: 355

e Reclamar el fortalecimiento del sistema publico educativo, una mayor inversién en los 356
presupuestos y una politica equitativa de becas.

e Defender la educacion plurilingle, garantizando en cualquier caso el valenciano. 357
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e Promover un modelo mas equitativo y transformador, que fomente la coeducacion y la
educacion afectivo-sexual, y que reduzca las diferentes brechas, especialmente la digital.

e Exigir medidas dirigidas a favorecer la incorporacién de mujeres a estudios relacionados
con las areas STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas).

e Combatir la precariedad laboral en los sectores de educacion infantil, especial y univer-
sitaria.

e Proponer a través del didlogo social la mejora de las ratios, el aumento de personal, la
inversion en modernizacion de infraestructuras y la eliminacion de barracones.

e Demandar un refuerzo de la Formacion Profesional para contribuir al cambio de modelo
productivo.

e Insistir en el fortalecimiento de la orientacion dentro del sistema educativo en todas sus
vertientes, asi como en la prevencion de la violencia y el cuidado de la salud mental.

e Coordinacion con otras organizaciones civicas, estudiantiles y érganos de participacion
institucional para impulsar el modelo educativo defendido por el sindicato.

e Impulsar y difundir proyectos de educacion al desarrollo de nuestra fundacion Pau i Solida-
ritat, asi como participar en acciones sobre este tema de plataformas o campanas de ONG.

4.3. SERVICIOS SOCIALES

Estamos viviendo una creciente desigualdad social, pobreza y exclusion, debido a factores como
la concentracion del poder empresarial, la globalizacion, los cambios tecnolégicos y demograficos,
la adopcion de politicas neoliberales y la falta de redistribucién de la riqueza. Estos motivos ha-
cen cada vez mas necesaria la participacion de nuestra organizacion en el fortalecimiento de las
politicas de proteccion social, entre ellas, el refuerzo del Sistema Publico de Servicios Sociales.

La prevencion de la exclusion y la promocion de la integracién son objetivos clave en el ambito de
los servicios sociales, para reducir los riesgos que afectan a la poblacion y abocan a situaciones
de especial vulnerabilidad. En ese sentido, es necesario consolidar un modelo que atienda las
necesidades de la ciudadania, garantizando una cobertura universal y suficiente en cuestion de
prestaciones. Para ello, es fundamental que la red sea publica, descentralizada y que atienda
desde la cercania con la maxima diligencia, agilidad y transparencia. Igualmente, tiene que res-
ponder a una mejora en la calidad y estabilidad de sus profesionales.

Sin duda, el sistema debe actuar con mayor celeridad ante las graves problematicas, como es el
caso de los procedimientos de reconocimiento de la situacion de dependencia o los de la Renta
Valenciana de Inclusién, en los que urge cumplir los plazos de gestion establecidos por ley, asi
como la correcta implementacion de prestaciones y servicios establecidos. Es esencial avanzar
hacia un nuevo modelo de cuidados de larga duracion que impulse la recuperacion y el manteni-
miento de la autonomia personal, intentando retardar la aparicion de la dependencia, combatien-
do sus factores de riesgo y ofreciendo mas servicios de apoyo en el propio domicilio. Este debe
ser el marco que permita un verdadero cambio de atencion residencial mucho mas centrado en
las personas, que asegure mayor autonomia e identidad individual.

Lineas de accion:

e Exigir la implantacion del nuevo modelo del Sistema Publico de Servicios Sociales y
avanzar en su desarrollo, de forma que se garantice mejor calidad, mayor cobertura y la
consolidacién de los cambios alcanzados.

e Reclamar una financiacion justa y adecuada por parte de todas las administraciones im-
plicadas, destinando recursos suficientes para el desarrollo de infraestructuras y de un
modelo de atencion sociosanitario que permita una atencion integral y coordinada.

e Promover la estabilizacién y mejora de las condiciones laborales de las personas traba-
jadoras de servicios sociales.

e Reivindicar un modelo de gestion publica directa de los servicios sociales (un minimo
del 50 % de los centros y servicios en los proximos afos, siendo el objetivo a largo plazo
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lograr el 100 % de gestién directa), aumentando para ello la red en todos los niveles asis-
tenciales, asi como el refuerzo de los equipos profesionales.

e Reclamar la plena implantacion de la Ley de promocion de la autonomia personal y aten-
cion a las personas en situacion de dependencia, especialmente a través de servicios
profesionales.

Demandar la correcta aplicacién de la Ley de renta valenciana de inclusion.

e Exigir la puesta en marcha de un verdadero cambio de modelo de atencion residencial,
en el que se adapten sus infraestructuras, ratios y servicios a criterios de calidad en la
atencion de las personas.

e Seguir impulsando el aumento de plazas publicas que evite la dependencia de la iniciati-
va privada y garantice la calidad de los servicios.

e Plantear una mayor inversion y el refuerzo de las infraestructuras publicas de servicios
sociales, evitando las inequidades territoriales.

e Promover la participacion activa y el protagonismo que necesita la ciudadania para estar
informada y ser corresponsable.

e Impulsar acciones encaminadas a corregir aquellas discriminaciones que sufren las per-
sonas mayores, promoviendo el envejecimiento activo y abordando los retos demografi-
cos futuros.

e Incidir en el correcto funcionamiento de los servicios sociales municipales (contrato-pro-
grama); en su adecuada ordenacion, financiacién, gestiéon de servicios y programas.

e Reivindicar que se avance hacia un nuevo modelo de cuidados de larga duracion, impul-
sando nuevos y mas servicios especializados, entre ellos de apoyo en el propio domicilio.

4.4, VIVIENDA

En el Pais Valenciano existe un grave problema de acceso a la vivienda al que urge poner solu-
cion, especialmente para la poblacion mas joven que tiene importantes dificultades para eman-
ciparse. Uno de los factores que mas influye es la escalada de precios, tanto de la vivienda en
propiedad como en alquiler, que lastra el poder adquisitivo de los hogares. Otros destacables
son la falta de vivienda publica, el numero importante de vivienda vacia sin un uso residencial, la
turistificacion o la gentrificacion.

Para CCOO es fundamental fortalecer la funcion social de la vivienda. El Estado debe intervenir
ante este desafio colectivo para que todas las personas que lo necesiten puedan acceder a una
vivienda digna, combatiendo practicas especulativas inmobiliarias y garantizando que sea un
bien de uso, y no un activo financiero de inversién o mercantilizacion.

Por tanto, es fundamental desplegar una politica de vivienda planificada, con estructuras ad-
ministrativas y técnicas que sean capaces de llevarla a cabo, que amplie el parque publico, asi
como la cantidad y calidad de las ayudas. Es esencial la declaracién de zonas tensionadas por
parte del Gobierno valenciano, para topar los precios del alquiler. Limitar también las viviendas
de uso turistico y temporal, cuestiones clave para evitar el grave problema de accesibilidad. Es-
tas politicas tienen que descentralizarse para llegar a los municipios y otros entes locales.

Por otro lado, la segregacion residencial es causa de la desigualdad social que sin duda limita las
oportunidades, entre otras cuestiones en el empleo, por residir en un barrio vulnerable y con mas
necesidades de recursos publicos, limitaciones que refuerzan la transmision intergeneracional
de la pobreza. Debe ser una prioridad la puesta en marcha de politicas urbanas mas inclusivas
y sostenibles que no generen division por razon de renta. También lo es atender la carga de
enfermedad fisica o psicologica debida a las condiciones deficientes e inseguras de la vivienda.

Es necesario, por ultimo, poner freno a la injusticia social que suponen los desahucios, aumen-
tando la proteccion social en el caso de las personas sin hogar. En esta causa debemos cola-
borar y tejer lazos con el movimiento organizado que lucha a pie de calle en los barrios obreros.
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Lineas de accién:

Exigir la limitacién de precios del alquiler, junto con la declaracion de zonas tensionadas.

Impulsar la limitacién de viviendas turisticas y de uso temporal, de forma que se contribu-
ya a generar un turismo mas inclusivo y sostenible.

e Reclamar a la Administracion la ampliacion del parque publico de vivienda, mediante el
derecho de adquisicion preferente de tanteo y retracto, actuaciones sobre la gran canti-
dad de vivienda vacia, el impulso de programas de alquiler asequible, la adquisicion de
vivienda privada ya construida o cedida para rehabilitacién y posterior puesta en alquiler
a precios limitados, asi como el mantenimiento del parque actual para su total aprove-
chamiento.

e Fomentar la descentralizacion de las politicas de vivienda, tratando de incentivar que los
municipios y otros entes locales participen activamente de su desarrollo.

e Reivindicar acciones que acaben con las practicas poco éticas y nocivas para el derecho
de acceso a la vivienda de grandes poseedores, fondos buitre y sus gestores inmobiliarios.

e Reclamar una legislacion contra los desahucios, ademas de buscar soluciones que eviten
que las personas en situacion de riesgo puedan perder su vivienda, como el incremento
de viviendas sociales.

e Impulsar la creacion de nuevos recursos para las personas sin hogar mas adaptados a
sus circunstancias, alojamientos de “alta tolerancia” que faciliten a las personas vivir en
contextos mas normalizados.

e Reivindicar la puesta en marcha de lineas estratégicas de construccion de vivienda que
actuen para evitar la segregacion residencial, mejorar los servicios y recursos publicos
en barrios vulnerables y limitar ciertas formas urbanas asociadas con altos niveles de
segregacion de rentas altas.

e Reclamar politicas que eviten cualquier tipo de riesgo para la salud por motivo de vivienda
(habitabilidad, sustancias peligrosas, deficiencias graves y eliminacion del chabolismo
con alternativa habitacional).

e Impulsar la puesta en marcha de politicas destinadas a eliminar cualquier tipo de pobreza
energética.

e Seguir reclamando ayudas para facilitar el acceso a la vivienda de la sociedad valenciana
(en compra y alquiler), especialmente la de las personas con una mayor vulnerabilidad y
especificas para la juventud, asi como el impulso de politicas publicas para la rehabilita-
cion y la mejora de la eficiencia energética.

e Fomentar la participacion institucional territorial y el asociacionismo comunitario como
férmula para abordar los problemas sociales del propio barrio, entre ellos los de las per-
sonas mas jovenes (consejos de inclusion o de salud de zona basica).

4.5. ADMINISTRACION PUBLICA

La calidad en los servicios publicos es una exigencia constitucional y una obligacion de la Admi-
nistracion. Urge reforzarlos como elemento de redistribucion de la riqueza, que permite compen-
sar las desigualdades de la poblacion. Una sociedad avanzada y democratica no puede prescin-
dir de una Administracion Publica de calidad, agil y capaz de gestionar lo publico con eficiencia
y transparencia. Para ello, es fundamental una financiacién adecuada. Ademas, es exigible una
correcta atencion a la realidad territorial y demografica, ya que suponen fuertes condicionantes
en la prestacion de servicios.

Entre sus principales retos esta apostar por un modelo de servicios publicos seguros, inteligen-
tes, modernos, que incorporen la digitalizacion, las nuevas tecnologias y una mayor inversion en
I+D+i. Se precisa la integracién de lo social, lo ambiental y la equidad como sefas de identidad
para conseguir un adecuado reequilibrio de riqueza y de derechos y deberes, para construir una
sociedad mas inclusiva. De hecho, positivo es el avance de la Administracion en las nuevas mo-
dalidades de atencién, sin embargo, deben ir acompafadas de cambios organizativos, formacion
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continua, cualificacion profesional y nuevos métodos para asegurar el acceso de toda la ciudada-
nia, especialmente de los colectivos mas vulnerables.

CCOO defiende la gestion directa de los servicios publicos y la recuperacion de forma progre- 406
siva de aquellos privatizados, con garantias de mantenimiento del empleo. Sin duda, el sector
publico tiene que adoptar un papel clave en el crecimiento sostenible, generador de mas y mejor
empleo, hasta situarnos en porcentajes comparables a la media de los paises del norte de la UE.
Debemos exigir la recuperacion de los derechos arrebatados en el pasado, que se haga frente al
importante volumen de jubilaciones previstas en los proximos afios y la implantaciéon de mecanis-
mos de analisis y evaluacion que contribuyan a la excelencia de los servicios publicos.

Lineas de accion: 407

e Exigir la reduccién de la temporalidad y el refuerzo de las plantillas del sector publico, 408
fomentando la creacion del empleo para mejorar la calidad, estableciendo como prioridad
el incremento de personal en los servicios esenciales, asi como mayor coordinacion y
cooperacion interterritorial e interadministrativa.

e Impulsar el refuerzo de las administraciones publicas, con mayor financiacion, mejora de 409
las infraestructuras, modernizacion y digitalizacion.

e Reclamar las inversiones necesarias para dotar a las administraciones valencianas de 410
los medios técnicos y nuevas tecnologias que permitan avanzar en una mejor atencion a
la ciudadania.

e Demandar cambios organizativos, formacién continua, cualificacion profesional, mejora 411
en la accesibilidad de la ciudadania a los servicios publicos, especialmente de las perso-
nas mas vulnerables, ante las nuevas formas de atencion e informacion.

e Luchar por la recuperacion de la gestion directa de aquellos servicios publicos privatiza- 412
dos, con garantias de mantenimiento del empleo.

e Fiscalizar el cumplimiento del contrato y pliego de condiciones de las concesiones admi- 413
nistrativas y de los servicios privatizados, empezando por la participacién en su redaccion.

e Reivindicar la Escuela Valenciana para las AAPP (EVAP) para dar respuesta a las ne- 414
cesidades formativas: especializada, de investigacion, desarrollo de metodologias y for-
macién continua, para el personal dependiente de estas administraciones, asi como del
sector instrumental.

e Exigir la puesta en marcha del Tribunal Administrativo Valenciano de Contratos Publicos. 415

EJE 5. La relacion del sindicato con las personas «:

trabajadoras
5.1. EXTENSION SINDICAL 47

La realidad en la que desarrollamos nuestra accion sindical y sociopolitica es compleja, marcada 418
por un tejido productivo dominado por la pyme. Un modelo de empresa vertical que transita hacia
la descentralizacion de la actividad productiva y la externalizacion de los riesgos. Tenemos que
atender al mundo cambiante en el que vivimos, impactado por el avance imparable de la tecno-
logia, especialmente la digitalizacién de la economia y el desarrollo de la inteligencia artificial, y
cémo va a afectar al modo en el que se organiza la empresa, la clase trabajadora y la sociedad.

El mundo se ha globalizado y, por ende, la sociedad, las organizaciones, las empresas y todos 419
y cada uno de los elementos que configuran la civilizacién actual, se mueven en parametros de
constante mutacion, influidos por acontecimientos que condicionan la realidad del momento,
desde los conflictos geoestratégicos mundiales, las transformaciones del modelo productivo o el
cambio climatico, a los avances tecnologicos.

Hemos de abordar los retos que suponen para el sindicalismo los nuevos sectores productivos, 420
los cambios en la composicion de la clase trabajadora y en la forma de organizar la empresa,
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muy diferente de la vieja estructura vertical y fordista. La propia evolucion del empleo, cada vez
mas situado en segmentos de cualificacién medio-altos, con una elevada atomizacion empresa-
rial y un potencial de sindicalizacion a explorar, pero que se intuye como altamente dificultoso,
son elementos a los que prestar atencion.

En este contexto de discrecionalidad empresarial, precariedad y desigualdad, es necesario con-
formar un sindicato fuerte, util, de clase, confederal, que genere confianza y que siga siendo la
primera organizacion social en afiliacion y en representacion. Para ello, hemos de fortalecernos,
incorporando a las nuevas realidades y llegando a una parte del mundo laboral atomizada, sin
centros fisicos de referencia y en teletrabajo, pero sin permitir que los nuevos modelos organiza-
tivos modifiquen las actuales relaciones laborales. Esto nos exige ampliar nuestros ambitos de
intervencion, mejorando nuestras potencialidades en la red y otros espacios menos convencio-
nales. No podemos olvidar que las nuevas generaciones son nativas digitales.

Se trata, en definitiva, de poner toda la atencion en la efectividad del sindicato y establecer las
mejores maneras de encarar los problemas y desafios a los que nos enfrentamos, teniendo en
cuenta las singularidades de las organizaciones que integran CCOO y que no nos valen las viejas
recetas. Es necesario abordar de forma prioritaria: la extension sindical, la formacién de nuestra
representacion y estructura, la autonomia de las secciones sindicales, una accion sindical mas
atomizada y desregularizada, herramientas informaticas que agilicen las tareas administrativas y
una base de datos que podamos nutrir de manera eficaz.

Necesitamos, ademas, solvencia y mayores medios alli donde se desarrolla la accion. No se
trata de incrementar la partida presupuestaria del Programa de Desarrollo Organizativo, sino de
reivindicar una distribucién mas equitativa de nuestros recursos econdmicos: la cuota, nuestra
principal fuente de financiacion. Son las organizaciones territoriales, confederaciones de nacio-
nalidad y federaciones territoriales las que deben disponer de manera autbnoma de los recursos
suficientes para el desarrollo de la actividad sindical cotidiana.

Es en los territorios donde todas las estructuras hacen uso de los Servicios Juridicos, una de las
principales causas de afiliacion; donde se realizan las elecciones sindicales y operan las oficinas
electorales que dan servicio a las federaciones y uniones intercomarcales, efectuando un ingen-
te trabajo administrativo y ayudando a los equipos de atencion en los procesos electorales. Es
también en los territorios donde se tiene el contacto directo con la representacion y se adquiere
el compromiso de formarla sindicalmente para que ejerza, en las mejores condiciones, su res-
ponsabilidad.

Por su parte, la confederacion sindical y las federaciones estatales tienen el papel de garantizar
el correcto funcionamiento y la coordinacion del resto de la estructura, con el objetivo de ase-
gurar la viabilidad de todas las organizaciones que integramos CCOO. Ademas, deben conducir
y avanzar en la construccion de modelos que unifiquen las condiciones laborales del personal
contratado, los procedimientos de uso y la gestion de las herramientas que disponemos, garanti-
zando a su vez la idiosincrasia y la autonomia de las organizaciones confederadas.

Lineas de accion:

e Poner en marcha nuevas herramientas informaticas que faciliten la actividad de extension
sindical en un contexto plenamente digitalizado y formar a los equipos de extension y a
las estructuras en su utilizacion.

e Planificar estrategias colaborativas para intervenir en aquellos colectivos mas precari-
zados o de especial atencion, en los que actualmente no estamos presentes o tenemos
dificultades de organizar.

e Favorecer mecanismos de colaboracién interfederal y territorial, en aquellos espacios
de confluencia multisectoriales como poligonos industriales, areas comerciales, puertos,
aeropuertos y universidades.

e Desarrollar formulas de accion conjunta con el objetivo de integrar en nuestra organiza-
cion a todas las personas que se acerquen al sindicato.
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e Caracterizar nuestra accion sociopolitica como mecanismo de participacién y afiliacion.

e Poner en valor la transparencia de todas las organizaciones confederadas vy, a partir del
analisis detallado de sus cuentas anuales, obtener estandares de eficiencia sindical.

5.2. POLITICA AFILIATIVA

La afiliaciéon se identifica en nuestros planes de trabajo como el objetivo basico e ineludible de
nuestro dia a dia. La autosuficiencia financiera, la representatividad en las empresas y la legiti-
macioén social deben partir de un potencial afiliativo en crecimiento permanente. La afiliacion es
nuestra herramienta de proyeccion de las politicas sindicales de CCOO en los espacios en los
que participa, por lo que debe estar informada de la actividad relevante, tanto de su ambito de
actuacion como de lo sociopolitico.

Si siempre han tenido un gran peso los ingresos procedentes de las cuotas de la afiliacién, el
futuro que se vislumbra a medio y largo plazo nos obliga a seguir trabajando para aumentarlas
de manera significativa y garantizar nuestra autonomia financiera. Para que esto se produzca,
entre otras materias, hemos de mejorar la atencion y prestar unos servicios agiles y eficientes.

Los periodos de crisis han devenido tradicionalmente en un cauce importante de afiliacion y de
acercamiento de las personas trabajadoras a nuestra organizacién, pero tras las dos ultimas, esa
tendencia ha cambiado. El importante esfuerzo sindical y de participacion en el dialogo social,
que han paliado en gran medida los efectos de esas crisis y han mejorado la vida de las perso-
nas trabajadoras, asi como el aumento de poblacién activa, no han repercutido en un incremento
afiliativo neto.

Las altas crecen, pero las bajas también, por lo que debemos analizar los datos de estadisticas
afiliativas y encuestas para impulsar actuaciones combinadas de adaptacién a las nuevas tecno-
logias, servicios de acceso inicial y su posterior seguimiento, reorientar las atenciones tradicio-
nales hacia otras mas integrales e identificar colectivos con necesidades particulares. Asimismo,
es importante avanzar en la afiliacion de nuestras delegadas y delegados, que son quienes
representan al sindicato en los centros de trabajo.

Lineas de accion:

e Desarrollar un espacio de consulta sindical acorde a las nuevas tecnologias que dé una
atencion inicial a la afiliaciéon y permita la difusién y acceso a aquellas trabajadoras y tra-
bajadores que no sean de CCOO.

e Confeccionar una guia de todos los servicios, federaciones y sectores que componen el
sindicato para realizar una correcta derivacion de la atencion.

e Garantizar una actualizacién permanente en las herramientas colaborativas y sus bases
de datos auxiliares.

e Fijar, en los planes de trabajo, objetivos de crecimiento afiliativo y medidas de fidelizacion,
con especial atencion en la representacion no afiliada, a la que puede atraerse mediante
la formacion sindical.

e Planificar medidas especificas para ampliar y fidelizar la afiliacion de mujeres, jovenes y
personas LGTBI; y otras dirigidas a las personas no afiliadas.

e |Impulsar acciones de traspaso de cuota nédmina a cuota banco, para mejorar la gestién
de los impagos.

e Analizar los métodos de pago de las cuotas para tomar medidas especificas que faciliten
el cobro.

e Informar a la nueva afiliacion joven sobre el espacio y actividades de Juventud para pro-
mover su participacion.

e Dar aconocer la informacién y actividades de la Federacion de Pensionistas a la afiliacion
cercana a la jubilacion para fomentar su continuidad en el sindicato.
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5.3. PARTICIPACION

La implicacion de las personas afiliadas en el desarrollo cotidiano del sindicato, tanto en su ver-
tiente de accion sindical como en lo sociopolitico, es una exigencia permanente que nos traslada
la propia afiliacion. Somos conscientes de que la pervivencia del sindicato como organizacion
de la clase trabajadora solo sera posible si nuestras decisiones y propuestas son participadas
democraticamente.

Provenimos, ademas, de un modelo en el que la participacion se ha establecido mediante dele-
gacion representativa y por periodos de varios anos. Debemos abrir y agilizar las formas de re-
lacion con nuestra afiliaciéon y con otras organizaciones civicas. Los instrumentos tienen que ser
diversos, desde las clasicas asambleas generales, de centro o de sector, pasando por jornadas
de reflexion y grupos de trabajo, hasta medios telematicos y de consulta directa.

Consideramos que una mayor participacion puede propiciar una renovacion profunda del sindi-
cato, a la vez que las nuevas formas no seran plenamente asumidas si no se da esta renovacion.
Para asegurarla es imprescindible dotar de protagonismo al activo sindical joven, facilitando vias
de implicacion, formacion y militancia.

CCOO tiene una trayectoria consolidada y reconocida como principal organizacion sindical y
social del Pais Valenciano y del Estado vy, por tanto, estructuras y dinamicas claramente asen-
tadas, eficaces y sostenibles; pero tenemos que ser conscientes de los retos que nos impone
la velocidad creciente de los cambios y la visidn que tiene la clase trabajadora de las relaciones
laborales y sociales.

Lineas de accion:

e Establecer una relacién habitual, fluida y frecuente con la afiliacion para que opine y eva-
lue la actividad sindical, a través de canales presenciales y telematicos.

Impulsar el desarrollo de herramientas adecuadas para la participacion telematica.

e Ensanchar y consolidar la participacion directa de las trabajadoras y los trabajadores en
la elaboracion de propuestas y lineas de accion del sindicato.

e Aprovechar la formacion para fomentar la incorporacion y participacion en el sindicato.
Facilitar vias de participacién, formacion y militancia de jovenes en el sindicato, estable-
ciendo cuotas en los érganos de direccion y fomentando su incorporacién en las candi-
daturas de las empresas.

e Establecer la obligacion de que haya al menos una persona joven en las comisiones
ejecutivas de nivel 1V, asi como la existencia de una Secretaria de Juventud de PV y pro-
mover su creacion en las secciones sindicales.

e Facilitar herramientas a nuestro activo sindical para atraer a la gente joven de los centros
de trabajo a la organizacion.

e Afianzar la relacion con organizaciones civicas y sociales para favorecer un dialogo sobre
los retos sindicales y sociales.

e Mejorar la participacidn en las decisiones y la vida sindical de los colectivos menos repre-
sentados y con mas riesgo de exclusién social.

5.4. ESPACIOS DE REIVINDICACION

El sindicato aspira a favorecer la participacion de su afiliacion, mas alla de la organizacién de las
trabajadoras y los trabajadores en las empresas. Apuesta por articular espacios de dialogo, forma-
cion y reivindicacion sobre derechos colectivos, que pueden ser estables o temporales, vinculados a
una determinada area de interés, para llevar a cabo tareas, acciones y defender causas concretas.

Se compromete asimismo a consolidar aquellos que ya estan creados, como los grupos de ac-
cion LGTBI, de mujeres y de Joves, pues forman parte de nuestra identidad y trasladan nuestro
compromiso con una sociedad mas igualitaria, justa e inclusiva. Estos espacios velaran porque
el sindicato incorpore sus problematicas a los analisis y ambitos de actuacion.
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Lineas de accion: 466

e Potenciar el Grup d’Accié LGTBI como referente de asesoramiento y acompafamiento, 467
tanto en la accion sindical como en la negociacion colectiva.

e Reforzar los espacios de Joves y crearlos en las estructuras en las que no existan, dan- 468
doles participacion en los érganos de direccion, vinculando a la afiliacion joven de las
federaciones vy territorios, y mostrandolos como lugar abierto y disponible para toda la
juventud trabajadora.

e Garantizar la continuidad de las escuelas Marina Caballero, Ana Meluska Cano, Escola 469
Sindical e Isidro Llopis, para facilitar el empoderamiento de las personas asistentes y la
asuncion de responsabilidades dentro del sindicato.

e Impulsar el grupo de trabajadoras del hogar, coordinado entre la confederacién de PV y 470
la Federacion de Habitat.

e Fomentar la creacién de un grupo de trabajo para la reivindicacion del que sera un gran 471
reto de nuestra organizacion: la vivienda.

5.5. COORDINACION DE ESTRUCTURAS 472

CCOO presenta en su doble estructura, territorio-federacion, el eje principal de articulacion de 473
su accion sindical y sociopolitica. En el Pais Valenciano hemos venido acometiendo procesos

de fusion territorial que no han tenido un posterior analisis de adaptacion organizativa con las
estructuras federales, que también han emprendido sus propios procesos de fusion. Revisar y
normalizar la coordinacion de la actividad sindical de las estructuras en el territorio debe ser una

de nuestras prioridades.

La red de sedes, servicios y atencion, da una imagen real de la capacidad que CCOO PV tiene 474
de organizar al mayor numero de trabajadoras y trabajadores, del tratamiento del conflicto donde

se produce y de la intervencion sociopolitica donde se aplican las diferentes politicas publicas, lo

que hemos denominado sindicalismo de proximidad y sindicalista de referencia. Una gestion efi-
ciente y solidaria de nuestros recursos, junto a una dimension patrimonial suficiente, nos permi-

tira garantizar colectivamente toda la infraestructura necesaria para seguir siendo ese referente
sindical de cercania.

La recuperacion de la afiliacion como principal motor de la organizacion se esta viendo frenada, 475
por lo que es necesario continuar con el ajuste y la racionalizacidon del gasto como mecanismo
para garantizar la autosuficiencia econdmica de todas las organizaciones de CCOO PV. En este
propésito, la imagen externa e interna que proyectemos de nuestra gestion resulta determinante,
junto con la incorporacion de estrategias de buen gobierno que minimicen los riesgos.

En esta apuesta permanente de proximidad en la atencion, nuestras fundaciones se configuran 476
como herramientas imprescindibles para la consecucion de los objetivos sindicales y sociales.
Forem, FEIS y Pau i Solidaritat tienen un grado de coparticipacion con nuestras estructuras que
debe mejorarse y ampliarse en objetivos y servicios. Asi mismo, hemos de seguir con el compro-
miso de evaluar la situacién y poner todos los medios para que sean financieramente autbnomas.

La formacion, en todas sus dimensiones, es también una herramienta de la organizacion, que 477
debe estar coordinada en cada érgano de direccién y con las federaciones y uniones, para la
deteccion de necesidades y la adaptacion permanente de sus contenidos. La planificacion de
acciones formativas en las direcciones, como liderazgo y portavocia; de intereses especificos,
como LGTBI, mujeres y jovenes; y de debate, como las escuelas de verano; nos muestran el ca-
mino a recorrer. La colaboracion de la direccion del PV en los ambitos sindicales de generacién

de dinamicas y contenidos formativos, como la Escuela Sindical Muniz Zapico, la Escuela del
Trabajo, centro ETUI o las universidades, es un compromiso que debemos mantener.

Lineas de accion: 478

e Constituir comisiones de coordinacion sindical en todas las uniones intercomarcales, con 479
presencia confederal, donde participaran todas las federaciones directamente o a través
de sus sindicatos o coordinaciones intercomarcales.
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e Desarrollar una politica de gestion eficiente de nuestros recursos, a partir del principio
basico de la solidaridad entre estructuras, fijando dotaciones minimas y garantizando su
financiacion para asegurar una atencion y soporte suficientes a la afiliacion y a las orga-
nizaciones.

e Elaborar un itinerario de inversién para la renovacién y actualizacion del equipamiento
informatico y tecnoldgico.

e Impulsar la autosuficiencia econdmica de las organizaciones, situando la afiliacion y la
gestion de la cuota como elemento estratégico en los planes de trabajo.

e Mantener la aportacion solidaria del 0,7 % de todas las estructuras para la cooperacion y
desarrollo internacional, a través de Pau i Solidaritat.

e Capacitar a nuestras delegadas y delegados, reforzando espacios compartidos de anali-
sis que detecten qué niveles de nuestra representacion no acceden a ella 'y cémo evitarlo.

5.6. SERVICIOS INTERNOS

Los gabinetes técnicos vy juridicos de CCOO PV constituyen una herramienta de apoyo a las
distintas estructuras para la accion sindical en sus ambitos de actuacién y, en algunos casos,
servicios de atencion directa a la afiliacion.

Por lo tanto, es imprescindible que su funcionamiento se adapte a las necesidades de las distin-
tas organizaciones y se establezcan mecanismos de coordinacion para aumentar los parametros
de eficacia y eficiencia en el servicio que prestamos a las personas que representamos.

Los distintos servicios internos confieren al sindicalismo de clase que representamos elementos
de analisis irrenunciables para defender nuestros objetivos, tanto desde una dimensién individual
como colectiva, por lo que su permanente mejora constituye un objetivo primordial de CCOO PV.

Lineas de accidn:

e Definir objetivos de mejora integral en los planes de trabajo de las distintas secretarias de
las que dependan organicamente.

e Establecer de manera sistematica reuniones periddicas con las organizaciones federales
y territoriales al objeto de realizar un seguimiento sobre su funcionamiento.

e Definir criterios de evaluacion y normalizacién de procedimientos para corregir cuantas
disfunciones se puedan producir en la prestacion de los distintos servicios confederales.

5.7. FORMACION SINDICAL

La formacion sindical es esencial para la intervencion reivindicativa y la gestion que realizamos,
pues ademas de capacitarnos, transmite los valores que representa CCOQO. Por ello, es impres-
cindible seguir con los itinerarios y llegar al maximo de personas que nos representan en los
centros de trabajo, asi como a las direcciones y equipos del conjunto de la confederacién del PV.

Y es que identificamos la formacién sindical como una herramienta estratégica para dotar de
habilidades a nuestra representacién en el ejercicio de sus responsabilidades, para extendernos
en las empresas y para disponer de un relevo generacional y de género en nuestras estructuras
de direccion.

En esta linea debemos planificar una programacion estable a lo largo del afo, destinando los
recursos necesarios para iniciar la formacién de manera continua y sin interrupcion. Las delega-
das y delegados deberian recibir formacion antes de los 6 meses desde su eleccion como repre-
sentantes de las personas trabajadoras. También es importante que las personas referentes de
las federaciones vy territorios puedan acompanfarlos en los cursos de formacion, para pasar de lo
abstracto a lo concreto. No olvidemos que mucha gente que pasa por la formacién sindical acaba
incorporandose a las estructuras, por lo que dedicarles tiempo y atencion es imprescindible para
los futuros relevos.
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Lineas de accidn: 497

e Reforzar con recursos econémicos y humanos al equipo de formacion sindical de forma 498
solidaria entre las organizaciones.

e Actualizar permanentemente los contenidos para atender las necesidades de los delega- 499
dos y delegadas e incorporar la atencion de las nuevas realidades y necesidades en el
area publica.

e Elaborar un plan de visitas federal y territorial para mayor conocimiento de la estructura 500
del sindicato.

e Realizar visitas para que conozcan y puedan participar en los espacios confederales de 501
jévenes, mujeres o LGTBI.

e Garantizar la formacién para la progresiva asuncion de responsabilidades sindicales de 502
la RLT.

e Posibilitar a través de la formacién que las secciones sindicales sean mas auténomas, 503
promoviendo relevos generacionales.

e Elaborar un plan de formacion, a partir de la deteccion de necesidades, dirigido a las di- 504
recciones de CCOO PV.

e Crear durante este mandato una bolsa de personas docentes que reunan el perfil reque- 505
rido para ello.

e Poner en marcha una escuela de formacién sindical de CCOO PV para las estructuras, 506
afiliacion y representacion, con personal docente voluntario y militante que pueda aportar
experiencia y conocimientos sindicales.

e Seguir reivindicando el papel de la formacién sindical para las personas trabajadoras. 507
Incorporar a los materiales de formacion las acciones derivadas de la intervencion socio- 508
politica e institucional de CCOO PV.

e Contar con compafieras y compaferos de la organizacion para que puedan participar en 509
sesiones concretas.

5.8. ESTRATEGIA COMUNICATIVA 510

Los paradigmas comunicativos cambian con rapidez, estableciendo un nuevo paisaje mediatico 511
que tiene entre sus principales caracteristicas la relacion directa, la interactividad, el tiempo real,

la abundancia informativa, el hipertexto y la generalizacién del lenguaje multimedia. El proceso
comunicativo tiende a individualizarse, a generar una experiencia unica de contenido en cada
persona usuaria, gracias a las posibilidades del tratamiento masivo de datos. Esta evolucién esta
atravesada por dos elementos clave: la emocién y la desinformacién, que tan bien ha absorbido

el relato neoliberal que esta calando especialmente entre la gente mas precaria y vulnerable.

El sindicato debe hacerse cargo de la complejidad del nuevo escenario de la comunicacién pu- 512
blica y, poniendo en los contenidos el factor diferencial, responder de un modo mas efectivo al
publico al que nos dirigimos. Reorientar la estrategia sin perder de vista que nuestro propésito
comunicativo va mas alla de informar, pues aspiramos a acompafar, movilizar, afiliar y organizar

a la clase trabajadora.

Para ello, hemos de ocupar todos los espacios de comunicacion a nuestro alcance, desde la 513
organica a la mediatica, priorizando la relacion directa, para promover un mayor compromiso

de nuestra comunidad. Son muchos los retos que tenemos por delante para llegar a un mundo
laboral cada vez mas atomizado e individualizado, fidelizar y fortalecer el vinculo con el sindicato,
personalizar la informacién, fomentar la interaccion y conectar con la gente mas joven, todo ello
para tratar de disputar la agenda social.

Lineas de accion: 514

e Conocer a nuestras audiencias: sus intereses, preguntando mediante encuestas y es- 515
cuchandola en las redes, y sus comportamientos, a través de la recogida de datos, para
segmentar la informacion.
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Impulsar una comunicacion mas directa con la afiliacion, asi como los canales de mensa-
jeria, y responder con agilidad a los requerimientos por via telematica.

Desarrollar una estrategia comunicativa para poner en valor nuestra accion sociopolitica
y potenciar la participacion de la afiliacion.

Actualizar la estrategia comunicativa del sindicato para que sea mas atractiva para la
gente joven.

Modernizar las publicaciones en redes sociales, valorando la inversién en publicidad y en
herramientas de pago, y teniendo en cuenta la evolucion de las tendencias, para conectar
con mas gente.

Evaluar la accesibilidad de la web, ver cdmo mejorar la busqueda de informacién y el
enganche desde las redes para aumentar el trafico.

Incrementar el flujo de informacion hacia los medios de comunicacion desde logicas ex-
ternas, con contenidos relevantes, temas propios y humanos, teniendo en cuenta sus
necesidades actuales y rutinas productivas.

Cuidar la imagen corporativa: continuar con el plan de mejora e inversiones y actualizar
el manual de identidad grafica.

Capacitar a las personas responsables de comunicacién para el nuevo contexto. Dotar
al gabinete confederal de recursos tecnolégicos y reforzarlo con perfiles profesionales.

Extender la estrategia a cuadros y representantes sindicales para lograr el compromiso
de vincular comunicacion y accion sindical.

5.9. PROMOCION DEL VALENCIANO E INICIATIVAS SOCIOCULTURALES

El compromiso de nuestro sindicato con el valenciano y los derechos linglisticos, asi como con
su promocion y defensa, necesita de acciones y actuaciones dirigidas a mejorar nuestra capa-
citacion, formacién y coordinacion de recursos destinados a esa tarea social. Este compromiso
forma parte de nuestros Estatutos y de nuestras lineas de accion sindical.

Lineas de accién:

Trasladar las comunicaciones formales al interno del sindicato en valenciano o bilingle.

Elaborar un diagndstico de las necesidades formativas y un plan de formacién para el
personal sindical y laboral de CCOO PV.

Avanzar en criterios de igualdad linguistica.

Mejorar las estrategias de promocién del valenciano, a través de comunicaciones, anali-
sis propios, informaciones a la afiliacion e imagen que damos a la sociedad.

Crear una red de responsables linglisticos al interno del sindicato formada por miembros
de todas las organizaciones.

Programar iniciativas que promuevan el reconocimiento del compromiso de CCOO PV
con la historia, la lengua, el legado histoérico y las reivindicaciones de autogobierno del
pueblo valenciano.

Promocion y difusion de la cultura del trabajo en las sedes territoriales.
Aumentar la coordinacion cultural entre todos los agentes activos del sindicato.

Fomentar las iniciativas socioculturales entre las secciones sindicales de CCOO PV en
todo el Pais Valenciano.

Promover que las portavocias de las diferentes estructuras se dirijan al externo y al inter-
no preferentemente en valenciano, como compromiso politico con nuestra lengua.
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